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- Motto

Az oktatds célja, hogy‘ kulcsot adjon a tuddshoz, s intézményes kerete legyen a gyerekek
eredményes tdrsadalmi szocializdciéjdnak.

Az iskola Szervezeti és Mitkodési Szabdlyzatdnak célja, hogy LJogha vésse” az iskola érintetteinek
egytittmiikédési szabdlyait. Az SZMSZ a jog'szab‘dlyok dltal red utalt tigyeket a helyi konkrét
viszonyoknak és az adott intézmény alanyainak megfeleld médon szabdlyozza. Ezzel mitkodési és
szervezeti keretet, ,kulcslyukat” biztosit a pedagdgiai munkdt és az iskolai kdzéletet segitd

eljdrdsok, eszkizok, médszerek, technikdk, ,kulcsok” haszndlatdhoz.
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1. AZSZMSZ CELJA £S JOGSZABALYI HATTERE

A pedagégiai programban megfogalmazott célok elérését, illetve a nevel§-oktaté munka
eredményes megvalosulasat segitd iskolai szervezet és a miikédési rend kialakitisat szolgélja a

szervezeti és miikodési szabalyzat.

Az SZMSZ az a helyi dokumentum, amely a -magasabb, jogszabalyok eldirasok
figyelembevételével meghatarozza egy adott intézmény szervezeti felépitését, mikodésének
belsé rendjét, valamint belsé és kiilsé kapcsolatokra vonatkozd rendelkezéseket, amelyeket

jogszabaly nem utal méas hataskérbe.

Az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatdnak a magasabb szinti jogszabalyok
rendelkezésein til elveiben és tartalmaban illeszkednie kell az iskola mas belsd szabalyzataihoz,

alapdokumentumaihoz is.
E dokumentumok a kévetkez8k:
Az iskola tartalmi munkajat és miikodését meghatarozé helyi szabalyok:

ALAPITO OKIRAT

:

PEDAGOGIAI PROGRAM
/ helyi tanterv/

SZERVEZETI ES MUKODESI HAZIREND
SZABALYZAT

:

Bels§ szabalyzatok
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A kéznevelési intézmény miikddésére, belss és kiilsé kapcsolataira vonatkozo rendelkezéseket a
szervezeti és miikédési szabalyzat hatirozza meg. A szervezeti és miikodési szabalyzat
hatarozza meg a koznevelési intézmény szervezeti felépitését, tovabba a miikodésre vonatkozo
mindazon rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas hatéiskorbe. A szervezetl és
miikodési szabalyzat a Kkialakitott cél- és feladatrendszerek, tevékenység- csoportok és

folyamatok osszehangolt miikodését, raciondlis és hatékony kapcsolati rendszerét tartalmazza.
Jogszabalyi hattér

A szervezeti és miikodési szabalyzat létrehozasanak jogszabalyi alapjai az alabbi térvények,

kormanyrendeletek és miniszteri rendeletek:

2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrdl (Nktv.)

- 2023. éﬁ LII térvény a pedagdgusok U életpélyéjérél

- 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol -

- 2001.évi C térvény a kiilfoldi bizonyitvanyok és oklevelek elismerésérdl
2011. CCIL tt')rvény.Magyarorszég cimerénék 4s zaszlajanak haszndlatardl, valamint
allami kitiintetésekrol '

- 2011, évi. CXIL torvény az informaciés onrendelkezési jogrél és  az
informaciészabadsagrol (adatkezelésrdl)

. 2011, évi CXCV torvény: Az dllamhaztartasrol ( Aht.)

- 2012. évi L. térvény: A munka térvénykényve ( Mt)

- 2011. évi CIIL torvény a népegészségiigyi termékadorol.

- 2011. évi CXCVL térvény a nemzeti vagyonrol -

- 2011. évi CLXXXIX. torvény: Magyarorszag helyi onkormanyzatairol

- 2003. évi CXXV. térvény: Az egyenld banasmodroél és az esélyegyenldség elémozditasarol

- 2005. évi VI. torvény: Az egyének védelmérél a személyes adatok gépi feldolgozasa

- 1993. évi XCIL torvény: A munkavédelemrdl

. 1996. évi XXXIL torvény: A tiiz elleni védekezésrdl, a miiszaki mentésrél és a
tiizoltosagrol |

- 1999, évi XLIL torvény a nemdohdnyzok védelmérdl, és a dohanytermékek

fogyasztasanak szabalyairél

_Békéssamsoni Altalanos Iskola
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1995. évi LXVL torvény: a kéziratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltiri anyag
védelmérsl - -

2015. évi CXXIIL torvény: az egészségiigyi alapellatasrol -

2011. évi CXXVIIL térvény: a katasztréfavédelemrdl és a hozza kapcsolédo egyes
torvények modositasarol

2012. évi XXXVI. torvény: az Orszaggy(ilésrol

2004. évi LVIL térvény: az Eurépai Parlament magyarorszagi képviselginek jogallasarol
A nemzeti'kbznevelésrc’il sz616 2011. évi CXC. térvény és mddositasai

NKt. 25. § (1) 32. (1) j Az intézmény kiils6 és belsd kapcsolatairdl

NKkt. 73. § Sziili szervezet miikdési szabalyzatarol

Nkt. 48. § Diakonkormanyzat szervezeti és miikodési szabalyzatarol

NKt. 62. § (1c) bek. 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermekek, tanulok spec1alls ellatasara

2021. évi LII. torvény egyes kdznevelést érintd térvények mod051tasarol

A szervezeti és miikodési szabalyzat alapjaul szolgal6 rendeletek -

229/2012 (VII1.28.) Korményfehdelet a nemzeti koznevelésrél szol6 tv. végrehajtasarol
401/2023 (VIIL.30.) Kormanyrendelet A pedagégusok 1j életpalyajarol sz016 2023. évi
LIL torvény végrehajtasarol -

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

110/2012. (V1.04.) Kormanyrendelet a NAT kiadasarol, bevezetésérdl és alkalmazasaroél
368/2011. ( XIL31) Kormanyrendelet az dllamhaztartasrél  sz6lé  torvény
végrehajtasarol

328/2011. (XI1.29.) Kormanyrendelet a szemelyes gondoskodast nyujté gyermek]oletl
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok terlte51 dijarél és. az igénylésiikhéz
felhasznalhaté blzonyltekokrol

149/1997. (1X.10.): Kormanyrendelet a gyamhatésagokrol, valamint a gyermekvédelmi-
és gyamiigyi eljarasokrol

335/2005. (XI. 29.) Kormrendelet a kozfeladatot ellato szervek iratkezelésének
altalanos kévetelményeirdl

331/2006. (XI1.23.) Korm.rendelet a gyamhatésagokrél, valamint a gyermekvédelmi és
gyamiigyi eljarasokral

362/2011. (X11. 30.) Korm.rendelet az oktatasi igaiolvénybkrél

Békéssamsoni Altalanos Iskola
SZMSZ
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277/1997. (XI1.22)) Korm. rendelet a Pedagégus-tovabbképzésrél, a Pedagéogus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben résztvevsk juttatasairél és kedvezményeirdl
39/2013. (11.14): -Korm.rendelet a dohénytermékek el6allitasardl, forgalomba
hozatalarsl és ellendrzésérdl, a kombinalt figyelmeztetésekrsl, valamint az
egészségvédelmi birsag alkalmazasanak részletes szabalyairdl

1335/2022. (VIL15.) Kormanyhatarozat az energia-veszélyhelyzettel osszefiiggé egyes
sziikségszer( intézkedések megtételérsl

119/2003. (VI11.14.): Korm.rendelet az dltalanos gyermek- és ifjlisagi balesetbiztositasrol
370/2011. (XIL.31): Kormanyrendelet a koltségvetési szervek belsd kontroll
rendszerérdl é§ belsé ellenc’jrzésér(il

39/2010. " (IL.26.): Kormrendelet a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi
koltségtéritésrél

26/1997. (IX.3.): NM rendelet az iskola egészségiigyi ellatasral

18/2024. (1v.4.) BM rendelete a pedagoégusok teljesitményértékelésérsl

245/2024. (VII1.8.) Kormanyrendelet a nevelési-oktatdsi intézményekben a tiltott és a
hasznalataban korlatozott targyak korérdl, valamint a tirgyakra vonatkozé eljarasrend
részletes szabalyairdl

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI 1. 4. § Az intézmény kiils6 és bels6 kapcsolatairél

20/2012. (VIIL. 31.) EMMIr. 163. § 167. § Az iskolai kényvtar SZMSZ

20/2012. (VIIL. 31.) EMMIT.117. § Sziil6i szervezet miikddési szabalyzatarol

20/2012. (VIII. 31.) .EMMI r. 1‘20. § (3) Didkdénkormdanyzat szervezeti miikodési
szabdlyzatardl .

51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet a kerettantervek kiaddsanak és jovahagydsanak
rendjérdl,

32/2012. (X 8.) EMMI rendelete a Sajatos nevelési igényli gyermekek o6vodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényii tanuldk iskolai oktatdsanak
iranyelvérdl,

16/2013. (I1.28.) EMMI rendelet a tankbnMé nyilvanitds, a tankényvtamogatas,
valamint az iskolai tankényvellatas rendjérél,

26/1997. (1X.3.) NM rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol.

419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a pedagégus-tovabbképzés rendszerérdl

SZMSZ
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A Szervezeti és miikodési szabalyzat alapjaul sZOlgélé‘iogforra_isok
Békéscsabai Tankeriileti Kézpont Szabalyzatai (kdzérdeki adatok)
Egyéb jogforrasok:

A Békéssamsoni Altalanos Iskola szakmai alapdokumentuma
Jarvéanytigyi eljdrasrend a 2020/2021-es tanévtl a kdznevelési intézményekben
Tovabbi joghivatkozasok a nevelés-oktatas jogszabalyi kereteit meghatarozé, utolsé

ne oz

médositast kévetden életbe 1ép6 jogszabalyok, el6irasok, eljérésreridek, ajanlasok.

Békéssamsoni Altalanos Iskola ‘
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2. A SZERVEZETI ES MOKODESI SZABALYZAT HATALYA, ELFOGADASA, NYILVANOSSAGA |

Az SZMSZ és a mellékleteit képezd sza{bélyzatok betartasa kotelez6 érvényli az
intézmény minden alkalmazottjdra, kéznevelésben foglalkoztatottjara, szerzddéses
jogviszonyban alléra, attanitékra, egyéb jogviszonyban 1év8 személyre.

Az SZMSZ-t az igazgat6 késziti el a nevel6testiilet bevonasaval, a sziil6i mﬁhkakézﬁsség,
diéki’)nkorményzat véleményezi, a fenntarté hagyja jévad. Az intézmény honlapjan
nyilvdnosségra kell hozni. A feliilvizsgalt szabalyzat a fenntart6 jévahagyasaval 2025. 02.

02-t51 1ép hatalyba, egyidejlileg az el626 SZMSZ hatalyon kiviil keriil.

Békéssamsoni Altalanos Iskola
. SZMSZ
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3. AZINTEZMENY ALTALANOS JELLEMZ0I

A koéznevelési intézmény

Megnevezései

Hivatalos neve: Békéssamsoni Altalanos Iskola

Feladatellatasi helyei

Székhelye: 5946 Békéssamson, Andrassy u. 41.

Alapitd és fenntarto6 neve és székhelye: -

Alapit6 szerv neve: Emberi Eréforrasok Minisztériuma
Alapitdi jogkér gyakorldja: oktatasért felel6s miniszter
Alapité székhelye: 1054 Budapest, Akadémia utca 3.
Fenntarté neve: Békéscsabai Tankeriileti Koézpont

Fenntart6 székhelye: 5600 Békéscsaba, Kiss Erné u. 3.

Tipusa: dltalanos iskola

OM azonosit6: 028330, BH2701

Koéznevelési és egyéb alapfeladata

altalanos iskolai nevelés-oktatas

nappali rendszeri iskolai oktatas (alsé tagozat, felsé tagozat) iskola maximalis

létszama: 331 {6

a tobbi tanul6val egyiitt nevelhet§ sajitos nevelési igény(i tanulék integralt
nevelése-oktatasa .

egyéb foglalkozasok:

napkoézi

integrécids felkészités

fejleszt§ pedagégiai ellatds: a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel
kiizdd gyérmek, tanulé tantargyi felzarkéztatasara és készségfejlesztésére
iranyul6 kételezd foglalkozas

iskolai kényvtar sajat szervezeti egységgel

——, 2
Békéssamsoni Altalanos Iskola \:‘.-‘Z]
'SZMSZ
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- mindennapos testnevelés ellatdsara sajat tornaterem

A feladatellatast szolgal6 vaigyon és a felette valé rendelkezés és hasznalat joga

- Helyrajzi szdma: 951
- Hasznos élaﬁteriilete: : nett6 2160 nm

- Ihtézmény jbgkﬁre: ingyenes hasznalati jog
- Békéscsabai Tankeriileti Kézpont jogkore: vagyonkezeléi jog

Villalkozisi tevékenységet nem folytathat.
Az intézmény jogillasa, és vezet6jének Kinevezési rendje:

- Onall6 jogi személy, szakmailag 6nall6 nevelési-oktatasi intézmény.
- Vezetdje az igazgato.

- Azigazgatét a fenntartd bizza meg.

Az intézmény pénziigyi- gazdasagi feladatait ellité 6nallé koltségvetési szerv neve, '

cime:
- Békéscsabai Tankeriileti K6zpont

5600 Békéscsaba, Kiss Erné u. 3.
Az intézmény fenntartéja:

- Békéscsabai Tankertileti Kézpont

5600 Békéscsaba, Kiss Erné u. 3.

4

-

Békéssamsoni Altalanos Iskola (‘- = <
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4. AZISKOLA MUKODESI RENDJET MEGHATAROZO DOKUMENTUMOK

Az int'ézmény' jogszerid miikédésének és helyi szabalyozé dokumentumainak alapja a Szakmai

alapdokumentum, melyet a fenntarté készit el és sziikség szerint médosit.

- Az intézmény szervezeti. felépitését, miikodési rendjét a Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzat hatirozza meg a jogszabdalyokban eléirt médon.

= Az intézmény tartalmi miikodését a Pedagbgiai Program hatrozza meg, amely a Nemzeti
Alaptantervhez és a kerettantervi szabalyozashoz kapcsolddik.

- Az iskolai Hazirend a jogszabalyban meghatarozott tanuléi jogokkal és kotelességekkel
kapcsolatos szabélyokat hatarozza meg.

- Az intézmény Munkaterve egy tanévre sz616 feladatokat, megval6sitasat tartalmazza.

A felsorolt dokumentumokban szereplé el6irdsokat atmenetileg moédosithatjdk a nevelés-
oktatds kereteit meghatiroz6 djonnan élethe 1épé - jogszabélyok,i eldirasok, eljarasrendek,
protokollok, stb. vagy egyéb elére nem tervezett helyzetek. Ezekben az esetekben a
szabdlyzatoktdl az eltérés indoklasaval, annak fennallasaig el lehet térni. Az eltérés tartalmat
'degzitheti jogszabaly, kézponti elSiras, eljérésrénd.

Az alapddkumentumok megtekinthetfek, a sziilok és tanuldk szamara hoz_zéférhet(iek az iskola

honlapjan.
4.1. Az alapité okirat

Az alapit6 okirat tartalmazza az intézmény legfontosabb jellemzéit, alafrasa biztositja az

intézmény nyilvantartasba vételét, jogszer{i miikodését.
4.2, Anevelési és pedagdgiai program

A koéznevelési intézmény pedagdgiai programja képezi az intézményben foly6 nevels-
oktat6 munka tartalmi, szakmai alapjait. A pedagbgiai programot az igazgaté a
nevelGtestiilet bevondsaval késziti el, és a fenntartd hagyja jé;zé. A pedagoégiai program
azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a'fenntartéra, a miikoédtetére
tobbletkotelezettség harul, a fenntartd, a miikodtets egyetértése szitkséges. A pedagogiai

programot nyilvanossagra kell hozni.

Békéssamsoni Altalanos Iskola
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4.3.

44,

Az iskola pedagdgiai programja meghatarozza:

az iskoldban folyé nevel§-oktaté munka pedagégiai -alapelveit, céljait,

feladatait, eszkdzeit, eljarasait. -

- aszemélyiségfejlesztéssel kapCsolatoS pedagégiai feladatokat

- akozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatokat

- a beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel osszefiiggd pedagégiai
tevékenységeket

- a tehétség, képesség kibontakoztatasat segit6 tevékenységet

- atanulasi kudarcnak kitett tanulék felzarkoztatasat segit8 programot

- az iskoldban foly6 nevelS-oktaté munKa ellendrzési, mérési, értékelési,
mindségbiztositasi rendszerét

- a pedagégiai program végrehajtisdhoz sziikséges neveld-oktaté munkat
segit6 eszkozok és felszerelések jegyzékét

- a szils, tanul6 iskolai pedagégus egyiittmiikodésének forméit,

tovabbfejlesztésének lehetségeit

- aziskola magasabb évfolyamaira lépés feltételeit.
A pedagégiai program szerves része a helyi tanterv és a kerettanterv

Az iskolai egyesy évfolyamain tanitott tantargyakat, a kételez6 és vélaszthaté tanérai
foglalkozasokat és azok éraszamait, az el8irt tananyagot és kovetelményeit

Az alkalmazhaté tankdnyvek, tanulmanyi segédletek és taneszkozok kivilasztasanak
elveit.

Az iskolai beszamoltatas, az ismeretek szamonkérésének kdvetelményeit és formait, a
tanulé magatartasa, szorgalma értékelésének és mindsitésének kovetelményeit.

Nemzeti, etnikai, kisebbségi iskolai nevelés és oktatas esetén a nemzeti etnikai kisebbség'

anyanyelvi, fﬁrténelmi, foldrajzi, kultira és népismeret tananyagot.

Az éves munkaterv
- Az éves munkaterv az intézmény hivatalos dokumentuma, amely az
intézményi célok, feladatok megvalésitasdhoz sziikséges tevékenységek,

munkafolyamatok id6re beosztott cselekvési terve a felel6sok megjel6lésével.

been
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- Az intézmény éves munkatervét az igazgaté késziti el a munkakozdsségek
munKatervei alapjan. A munkatervet a fenntarté hagyja jova.

- A munkatervet nyilvinossagra kell hozni.

4.5. Egyéb dokumentumok
- A szakmai munkakozosségek éves munkatervei, amelyeket a
munkakozosségek vezetSinek javaslata alapjén a tagok hagyn'ak jéva,

tartalmazzak az egész éves foglalkozasi tervet.

15. oldal, dsszesen: 92
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5. AZINTEZMENY SZERVEZETI RENDSZERE, IRANYITASA.
AZ ISKOLA SZERVEZETE, AZ INTEZMENY FELELOS VEZETOJE, MUNKATARSAK

5.1. Azintézmény vezetéije: az igazgatd
- Az igazgat6 (jogi személyiségli szervezeti egység vezetdje) csak a kdznevelési
torvény altal eldirt feltételeknek megfelelé személy lehet, akinek kivalasztasa
nyilvinos palydzat utjdn torténik. Ha erre nincs lehetdség, a fenntarté altal
meghatérozott id6re sz616 megbizassal torténik.
- Nevelési-oktatdsi intézményben igazgat6i megbizas fels6foku végzettséggel,
pedagégus szakképzettséggel rendelkez§ és a Kormany rendeletében

meghatarozott egyéb feltételnek megfelels személynek adhata.

A tankeriileti kdzpont altal fenntartott kdznevelési intézmény, tobbcéll intézmény vezetbjét az
oktatasért felelds miniszter bizza meg 6t évre. Az allami koznevelési intézmény, tobbcélu

intézmény vezetdje megbizasanak visszavonasardl a megbizasi jogkor gyakorldja dont.
5.2. Eljarasrend a masodik ciklusos vezet6i megbizassal kapcsolatban

Jogszabalyi hattér: A 2023. évi LII. torvény a pedagégusok 1j életpalyajardl 37. § (1) bekezdése
szerint az igazgat6 kivalasztdsa nyilvanos pélyazat dtjan torténik. A palyazat mell6zhetd, ha az ‘
igazgat6 ismételt megbizasaval a fenntarté és a nevel6testiilet egyetért. A masodik megbizasi
ciklus arra az igazgatéra vonatkozik, aki az els6 ciklusat tolti az intézményben, és esetleges
megbizasa esetén folytatélagosan kezdené meg a masodik megbizasi ciklusat. Eljarasrend: A
miasodik ciklusos igazgat6i megbizassal - kapcsolatos eljards a fenntarté irasbeli
kezdeményezésére indul, melynek a nevel6testiiletnek térténé atadasatél 15 'napc')t kell
biztositani a neveldtestiileti egyetértd nyilatkozat megadasara. A nevelGtestiileti értekezletet a
fenntart6 képviselGje, vagy altala megbizott nevelStestiileti személy vezeti le, jegyz6konyv
késziil, melyet a nevel6testiilet 4ltal megvalasztott jegyzokonyvvezetd vezet. Két nevelStestiilet
altal valasztott hitelesitd aldirasdval hitelesiti. Két harmad jelenléte esetén hatirozatképes a
neveldtestiilet, . melyﬁek megdllapitisdhoz jelenléti ivet kell vezetni. A jelenléti ivet a
jegyz&konyvvezets, és a két hitelesitd hitelesiti. Tartalmaznia kell a nevel6testiilet tagjainak
nevét, munkakorét, vezeti beosztisat, foglalkoz.ésé_hak 'stétuszét, nevelétestiilet tagjainak
alairasat. A nevelétestiileti értekeiletre meg kell hivni az Nkt. 4.§ 20. pont alapjan a
nevelStestillet minden tagjat. Az 6raad6é tandr csak tandcskozasi joggal vehet részt a

nevel6testiileti értekezleten. A neveldtestiilet nyilatkozata el6tt meghallgatja az igazgatét. A
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nevelstestiilet nyilatkozatét titkos szavazas forméjaban alakitja ki. Az igazgat6 nem rendelkezik
- szavazati joggal, mikor mésodik ciklusos vezet8i megbizésarol szavaz a nevelStestiilet. A titkps
szavazést 3 tagl szavazatszamlalé bizottsag bonyolitja le. Maguk koziil elngkét valasztanak. A
bizottsag feladatai: szavazblapok el8készitése, a szavazas médjanak ismertetése, szavazéurna
elékészitése, bemutatisa, lezirasa, lebélyegzése. A szavazélapok 4tvételekor ismét jelenléti fvet
kell al4fratni, a szavazélapot 4tadés el6tt le kell bélyegezni. A szavazatszamlalast a neveldtestillet
dontése alapjan nyiltan,_ vagy titkosan végzik. ]egyiékc'inyvet készitenek réla. A jegyz6konyv
tartalmazza a szavazasra jogosultak Szérﬁét, jogosult jelenlévk szamat, érvényes/érvénytelen

szavazatok szdmat, t6bbségi véleményt. A nyilatkozatot irasba kell foglalni.
5.3. Azigazgat6 jogkore:

‘Az igazgatd feladatait, jogkérét, felelgsségét a koéznevelési torvény, valamint a fenntart6
hatirozza meg. Gyakorolja a Békéscsabai Tankeriileti Kozpont igazgatéja altal atruhdzott
jogokat.

Feladat- és felel@sségi kore az iskola szakmai feladatainak minél magasabb szinvonali
szervezése, iranyitisa. Ennek alapjan a jogszabalyoknak és a szakmai kévetelményeknek
megfelel6en, a fenntartd irdnyitasa alapjin vezeti a koznevelési intézményt, felelds az oktatas-
nevelési feladatok ellatasaért.

Az igazgat6 jogkore és feladata, hogy eltér§ munkarend id§szakaban is megszervezze a nevelés-

oktatas feladatellatasat, ellendrzését.

5.4. Azigazgat6 kiemelt feladatai:

- szervezi és ellendrzi a koznevelési intézmény feladatainak végrehajtasat,
biztositja a szakmai kovetelmények érvényesiilését;

- dontésre el6készit a koznevelési intézmény miikédésével, feladatellatasaval
kapcsolatos minden olyan iigyet, amelyet jogszabaly nem utal mas szerv vagy
személy hataskorébe;

- elbkésziti a nevelétestiilet feladatkdrébe tartozé dontéseket és a koznevelési
intézmény alkalmazottaival kapcsolatos munkaltat6i intézkedések iratait;

- el6késziti, elkésziti, fenntartdi jovahagyasra megkiildi a kdznevelési intézmény
alapdokumentumait: a pedagdgiai programot, a helyi tantervet, el6késziti a
szervezeti és miikodési szabalyzatot, a hazirendet;

- kezdeményezi a munkavégzés személyi és targyi feltételei biztositasadhoz

. SZMSZ
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sziikséges intézkedések megtételét;

- gyakorolja a raruhdzott munkaltatdi, valamint az utasitasi és ellendrzési jogot a
kéznevelési intézmény alkalmazottai felett;

- tajékoztatast ad a fenntarténak a kéznevelési intézmény tevékenységér()’l;

- teljesiti a Békéscsabai Tankeriileti Kézpont altal kért adatszolgdltatast;.

- szakmai értekezletet hiv ossze a kéznevelési intézmény milkédésével
kapcsolatos feladatok megoldasdhoz sziikséges szakmai vélemények, jaVaslatok

megismerése, az operativ feladatok irdnyitasa céljabol;
5.5. Azigazgaté meghatarozottak szerint kiadmanyozza:

- a jogviszony létesitése, a jogviszony megsziintetése kivételével, az' intézmény
alkalmazottaival kapcsolatos munkaltatéi intézkedések iratait;

- atankeriileti igazgatéval tortént elézetes egyeztetést kbvetden, az intézményben
helyettesités céljabd], hatarozott idére térténd jog_viszohy létesitésére iranyuléd
munkaltatéi intézkedést;

- az egyéb szabdlyzatban meghatarozott, a szervezeti egység jogi személyiségéhez
kapcsol6dé kotelezettségvallalasokat;

- az intézm(eny napi miikédéséhez kapcsolédé déntéseket, téjékoztafékat,
me'gkefesééekef, egyéb leveleket;

- az intézmény szakmai feladatai elldtasahoz kapcsol6dé azon dontéseket, amelyek
kiadmanyozasi jogat az elnok a maga vagy a. Tankeriileti Kézpont kdzponti
szervezeti egysége, illetve a tankertileti igazgaté szdmdara nem tartotta fenn;

- akézbenst intézkedéseket;

- arendszeres statisztikai jelentéseket, érdemi déntést nem igényl6 tovabbitando
iratokat, ‘

- akézponti, illetve teriileti szerv altal kért adatszolgaltatasokat.
5.6. Azigazgaté kﬁtelezetfségvéllalési jogosultsaga
Az igazgaté Kkotelezettségvallalasi jogosultsagat a Békéscsabai Tankeriileti Kozpont

kotelezettségvallalas, ellenjegyzés, teljesités-igazolas, érvényesités, utalvanyozas rendjérél

sz616 szabalyzata tartalmazza.
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5.7. - Azigazgaté kommunikacidja

- a szakmai feladatok ellatdsa soran kapcsolatot tart az illetékes tankertilet
munkatarsaival

- az intézmény fenntartasa, miikddtetése kérdésében a tankeriilet
munkatarsaival

- azilletékes telepiilési 5nkormanyzat képvisel8jével, mint tulajdonossal

- médidban az intézményt érintd szakmai kérdésekben, illetve személyével

kapcsolatos kérdésekben tankeriilettel egyeztetve nyilatkozhat
5.8. Azigazgato felelossége

Az igazgaté egy személyben felelds:
- aszakszerfj, torvényes miikodésért
- apedagbgiai munkaért
- agyermek- és ifjisagvédelmi feladatok ellatasaért
- a nevel6-oktat6 ~munka egészséges, biztonsagos feltételeinek
megteremtéséért
- atanul6 és gyermekbalesetek megel6zéséért

- a gyermékek egészségiigyi vizsgalatainak ellatasaért
5.9. Azigazgat6 kozvetlen munkatarsai:

Az igazgat6 feladatait kozvetlen munkatarsai kozremiikddésével latja el, akik

munkajukat munkakéri leirasuk alapjan végz_ik. .

Az igazgatd kozvetlen munkatarsai:
- igazgatohelyettes,
- szakmai munkakozosségek vezetdi,

- iskolatitkar
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-5.10. Az iskola vezetdsége

Az iskola vezet6ségének a tagjai:
- igazgat6
- igazgatbhelyettes
- aszakmai munkakozosségek vezetdi

- adiakdnkormanyzat vezetdje

Az iskola vezetfsége az iskolai élet egészére kiterjedd tanacskozd, véleményezd és

javaslattévc’i joggal rendelkezé testiilet.

Az iskola vezet8sége rendszeresen, az -aktudlis dontések -eldkészitése érdekében
megbeszélést tart, amelyrdl {rasban jegyzdkonyv készill. Az intézmény vezet8ségi tagjai

ellendrzési feladatokat is ellatnak.

Az iskola vezet@sége egyittmiikodik az intézmény mas kozosségeinek képviselbivel, a

sziil6i munkakozosségek valasztmanyaval és a didkonkormanyzat didkképviseldivel.
5.11. A vezetdk helyettesitési rendje

Az igazgatd atruhazott jogkérét és feladatait tivollétében az igazgatéhelyettes latja el. Az
igazgat6 tartds tavolléte (legalabb 2 hét) esetén a teljes vezetdi jogkor gyakorlaséra kiilén
irasos intézkedésben ad felhatalmazast.

A helyettesités tovabbi rendje az igazgatdé és helyettese akadalyoztatisa esetén:
munkakozosség-vezets, konkrét személyre sz616 megbizas alapjan.

A helyettesités esetén a koznevelési foglalkoztatott felelGssége az intézmény mikddésével,
a tanuldok biztonsaganak meg6vasaval dsszefiiggd azonnali déntést igényl6 iigyekre terjed
Ki.

5.12. AzigazgatGhelyettes
Az igazgat6helyettes -csak az iskola hatdrozatlan idére alkalmazott pedagogusa lehet. Az

igazgatGhelyettesi megbizds hatdrozott iddre sz6l. Az igazgathelyettes feladat és

hataskore, valamint egyéni feleléssége mindazon teriiletre Kiterjed, amelyet munkakore
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tartalmaz, illetve az igazgatd tavolléte esetén teljes vezetSi jogkorrel és felél(’i'sséggel

rendelkezik.
Az igazgatéhelyettes felelds:

- aszakszer( és térvényes miikddésért,

- a pedagégiai munkaért,-

- a nevels- és oktatébmunka egészséges és biztonsagos feltételeinek
megteremtéséért,

- atanulé- és a gyermekbalesetek megelézéséért,

- gyermek és ifjisagvédelmi feladatok ellatasaért.
5.13. A szakmai munkakozosségek vezetoi: . 1

- rendelkeznek a szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatérozott feladat és
hataskorrel,

- felel§sségiik kiterjed a munkakoriik szerinti feladatokra.
5.14. Az iskola NOKS munkatérsai és technikai dolgozéi:

- Az iskola dolgozdéit jogszabalynak megfelelden a Békéscsabai Tankeriileti
Kozpont vezetSje alkalmazza, a fenntarté altal engedélyezett létszamban.
munkajukat munkakéri leirasuk, valamint az igazgatd utasitasai alapjan és
kozvetlen iranyitasa mellett végzik. Munkakori leirds mintdik az SZMSZ

mellékletében talalhatok.
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6. A BELSO ELLENORZESENEK RENDJE. A PEDAGOGIAI MUNKA BELSO
ELLENORZESENEK RENDJE

A belsé ellen6rzés atfogja a nevels- oktatd munka egészét. A folyamatos belsd ellendrzés
megszervezéséért, hatékony miikédésért az iskola igazgatdja. felelds. Az ellendrzés tartalmat,
{itemezését, modszereit éves ellendrzési terv rogziti. Az iskola munkatervében nyilvanossagra
kell hozni. Az ellenérzési tervbén nem szerepld eseti ellen6rzések lefolytatasardl az igazgat6
dont. Az oktatd-neveld munka ellendrzésére jogosultak: igazgaté, igazgatéhelyettes, a
munkakézosségek vezetsi. A munkakézosség-vezetSk a szaktargyukkal osszefiiggd tertileten -
az éves munkatervben foglaltak szerint- latjak el ellendrzési feladataikat munkakézosségiik
tagjaindl. Tapasztalataikrél az igazgaténak beszdmolnak. A pedagdgiai munka belsé
ellenérzésének része a pedagégiai-szakfnai ellenérzés, a tanfeliigyelet is. Tovdbba része a

pedagbgus teljesit_ményértékelési rendszer miikodtetése, a TER értékelés.
6.1. . - A pedagobgiai munka belsé ellendrzésének feladatai:

Biztositsa az iskola pedag6giai munkajét jogszer( miikddését. Segitse el6 az intézményben folyo
neveld és oktaté munka eredményességét, hatékonységét. Az igazgatésig szamdara megfeleld
mennyiségli  informaciét szolgaltasson a - pedagbgusok - munkavégzéseérdl. Szolgaltasson
megfelel szamu adatot és tényt az intézmény neveld és oktaté munkajaval kapcsolatos belsé és

kiilsé értékelések elkészitéséhez.
6.2. A pedagogiai ellenérzés soran kiemelkedd feladatok

- A Pedagdgiai Program oktatasi nevelési feladatainak végrehajtasa.

- Ahelyi tanterv megvaldsitasa.

- Eves munkaterv megvaléSifésa, .pe_da'gc’)gusok tevékenységének vizsgalata.

- Pedagégusok szakmai, moédszertani felkésziiltségének vizsgilata.

- Tanulék tanulmdnyi munkijinak, eredményeinek, magatartasanak, szorgalmdnak
felmérése, értékelése.

- E-naplok szabalyszerti, folyamatos vezetésének ellendrzése, helyettesitések, tilmunkak
megallapitasa..

- Napkdzis munka hatékonysaga.
Sziikség esetén dsztélyozc'), kiilonbozeti vizsgak szabalyszeri lebonyolitasa.

” 7

Fenntart6i, miikodtetd altali ellendrzések végrehajtasa.
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- ‘Hivatali ellen6rzések elvégzése, segitése.

- Neveld oktaté munka szinvonaldnak ellendrzése: tervezés, felkésziilés, 6ra szervezése,
egyénre szabott mddszerek alkalmazisa,. munkafegyelem, egyéb foglalkozésok
eredményessége, kiemelt figyelémmel a HH, HH.H, SNI, Btmn tanuldkra:

- Adminisztréci‘é, dokumentacio pbnt6$, szab.élyszerl’i, folyamatos vezetése.

- Tanfeliigyelethez, pedagégus mindsitési eljarashoz tartozd tevékenységek végrehajtasa.

- A pedagégus teljesitmény értékelési rendszer Keretében végzett tevékenységek

végrehajtasa
6.3. Az ellendrzés tipusai

Targya alapjan: Atfogé vizsgalat, cél ellendrzés, téfnavizsgélat, utéellendrzés.

Tartalma alapjan: T6rvényesség, hatékonysa’ig, szakmai munka, biztonsagos miikodés, gyermek

- és ifjisagvédelmi feladatok ellatasa.

Formdi: tandra ellen6rzése, tanéran kivili foglalkozas ellendrzése, eredményvizsgélatok,

felmérések, helyszini ellendrzések, irasos dokumentum vizsgalata, beszamoltatds, interju,

-elégedettségi mérések, partnervizsgalat.

Ellen6rzések tapasztalatainak megbeszélése, melynek szintjei: egyéni, munkakézdsségi,

nevelbtestiileti.

6.4. Aneveld és oktaté munka belsé ellenérzésére jogosult dolgozdk:
- Igazgat6
- Igazgatdhelyettes

- Munkakozosség-vezet6k

Az igazgat6 - az dltala sziikségesnek tartott esetekben - jogosult az iskola pedagégusai koziil

barkit meghatarozott céllal és jogkorrel ellendrzési feladat elvégzésére kijelSlni. |

6.5. Kiemelt ellenérzési szempontok a nevelé-oktaté munka belsd ellendrzése soran:
- A pedagbgusok munkafegyelme.
. vTahc’)rék,, tandéran kiviili foglalkozésok megtartasa.
- Anevel6-oktaté munkahoz kapcsolédé adminisztracié pontossaga.

- Atanir didk kapcsolat, a tanul6i személyiség tiszteletben tartasa.
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- Anevel§ és oktaté munka szinvonala a tanitasi 6rakon - ezen beliil kiilonosen:

o el§zetes felkésziilés, tervezés,
@ atanitasi éra felépitése, szervezése,
o atanitési 6rékon alkalmazott médszerek,

8 a tanulék munkija és magatartisa, valamint a pedagbégus egyénisége,

‘magatartasa a tanitasi 6ran,

o az 6ra eredményessége, a helyi tanterv kovetelményeinek teljesitése.
= A tanéran Kkivilli nevelémunka, az osztdlyfénoki munka eredményei,

kozosségformalas.
6.6. Az egyes tanévre vonatkozé ellenérzési feladatok

Az egyés tanévre vonatkozd ellendrzési feladatokat, ezek litemezését, az ellendrzést végzc'i,
illetve az ellendrzott dolgozok kijeldlését az iskolai munkaterv részét képezd belsé ellenérzési

terv hatdrozza meg.

6.7. Pedagégus értékelési rendszer

A pedagégus médszertani tudasanak, felkésziiltségének megiféléséhez a mindsitési eljaras soran
kompetenciaszinteket leiré sztenderdek, indikatorok szolgalnak. A kompetenciak, és indikatorok
szerinti pedagdgus értékelés bevezetése a pedagdgus életpalya bevezetésével, valamint a
mindsité vizsga, mindsitési eljaras, tovdbba a pedagdgiai szakmai ellendrzéssel parhuzamosan
torténik.

A pedagbgusok 1j életpalyajarél szolé 2023.. évi LIL torvény 98. § (3) bekezdésénék
rendelkezése szerint a munkaltaté minden évben koteles a ‘koznevelésért felel6s miniszter
rendeletében meghatdrozott szabalyok szerint értékelni a pedagdégusok és a pedagogus
szakképesitéssel rendelkezd = nevel6-oktaté munkat kozvetlenill segitdé munkakdrben
foglalkoztatott teljésitményét. Gyakornok esetén a teljesitményértékelést nem kell lefolytatni. A
pedagégus teljesitményértékelési rendszer (TER) infézményi miikddtetése a Békéssamsoni
Altaldnos Iskola szabalyzata - alapjan miikédik. Az értékel vezetd -igazgaté- a

teljesitményértékelésbe kozremiikodsket von be: igazgatohelyettes, munkakozosség-vezetdk.
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7. AZINTEZMENY SZERVEZETI EGYSEGEI
‘Az intézmény szervezeti egységei, vezet#di szintjei

Az 4ltalanos iskola belsé szervezeti egységeinek, vezeti szintjeiﬁek meghatarozasanal
legfontosabb alapelv, hogy az intézmény feladatait zavartalanul és zokken6mentesen lassa el, a
kovetelményeknek megfelelden. .

A magas szinvonald tartalmi munkavégzés a raciondlis és gazdasagos miikédtetés, valamint a
helyi ad'ottségbk, koriilmények és igények figyelembevételével az aldbbi médon hatarozhaték
meg a szervezeti egységek. '

Az intézmény szervezeti egységei:

als6 tagozat

fels6 tagozat -

napkézi otthon

az iskola lizemeltetését végz6 technikai dolgozok .

Az 4ltalanos iskola szervezeti egységeinek élén az alabbi felelés b.eosztésﬁ vezetk allnak:

!'Ear_mlécsoportc;k: - igazgato,
- igazgatohelyettes:
| az iskola lizemeltetését végzé

| technikai dolgozdk - igazgatd-

Az iskoldban dolgozé kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban &llék munkavégzésiikkel
kapcsolatos kotelességeiket és jogait a 2023. évi LI tv. ( Ptétv.)
158. § 1. szabalyozza. Azon alkalmazottak jogait és kotelességeit, akik nem koznevelési

foglalkoztatotti jogviszonyban latjék el feladataikat, a Munka térvénykdnyve hatdrozza meg.

AZ I8KOLA SZERVEZETI FEL EPITEEENEK VAZRAJZA
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[ IGAZGATOHELVEYTES |
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8. AZISKOLA KOZOSSEGEI - EZEK KAPCSOLATA EGYMASSAL ES A VEZETESSEL

8.1. Aziskola kozossége:
- az iskola dolgozdi
- asziilok

- aziskola tanuldi
8.2. Az intézmény neveldtestiilete

A neveltestiilet a nevelési-oktatasi intézmény legfontosabb tanacskoz6 és dbntéShozé szer\;e.
Az 4llami intézményfenntarté kozpont altal fenntartott koznevelési intézményben az 6nall6
jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egységnek egy nevel6testiilete van. A nevelGtestiilet
tagja valamennyi pedagégus munkakért betoltd alkalmazottja,” valamint az oktaté-neveld
munkit kozvetleniil segitd felséfoki végzettségli dolgozé.
A nevelési-oktatasi intézmény nevelGtestiilete a nevelési és oktatasi kérdésekben, a nevelési-
oktatadsi intézmény ‘miikddésével kapcsolatos iigyekben, valamint'e térvényben és més
jogszabdlyokban . meghatarozott kérdésekben déntési, egyebekben véleméhyezfi és
javaslattevd jogkorrel rendelkezik:

- apedagoégiai program elfogadasardl,

- az SZMSZ elfogadasardl,

- anevelési-oktatasi intézmény éves munkatervének elfogadasarol,

- a nevelési-oktatasi intézmény munkajat Aatfogd . elemzések, értékelések,

beszamolok elfogadasardl,

- atovabbképzési program elfogadasarél,

- a név_él6testi;let'képviseletében eljaro pedagc’)gus kivélasztésérél,

- ahézirend elfogadasardl, .

- a tanulék magasabb évfolyamba lépésének megdllapitdsa, a tanuldk

osztalyoz6vizsgara bocsatasarol,
- atanul6k fegyelmi iigyeiben,

- jogszabalyban meghatarozott mas iigyekben dént.

A nevelGtestiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet a nevelési-oktatasi intézmény
miikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben. Ki kell kérni a nevelétestiilet véleményét a

kiilén jogszabalyban meghatarozott iigyekben.

- SZMSZ
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Az éraadé a nevelGtestiilet dontési jogkorébe tartozé iigyekben - a 2011. évi CXC 70§ (2)

bekezdés h)-i) pontjaba tartozé iigyek kivételével - nem rendelkezik szavazati joggal.

8.3. A pedagobgus kotelességei és jogai (CXC térvény 62. § alapjan)

‘A pedagbgus alapveté feladata a rabizott gyermekek, tanuldk nevelése, oktatdsa, a

7”7

kerettantervben el6irt térzsanyag atadasa, elsajatitisanak ellendrzése, sajatos nevelési

igényi tanulé esetén az egyéni fejlesztési tervben foglaltak figyelembevételével.

Kotelessége kiilondsen, hogy:

nevel§ és oktaté munkija soran gondoskodjék a gyermek’ személyiségének
fejlédésérdl, tehetségének kibontakoztatasarél, ennek érdekében tegyen meg
minden t6le elvarhatét, ﬁgyeleinbe véve a bgyermek egyéni képességeit,
adottsagait, fejlédésének iitemét, szociokulturalis helyzetét,

a kiilénleges banasmoédot igényld gyermekekkel egyénileg foglalkozzon, sziikség
szerint egyiittm(ikodjon gyégypedagbgussal vagy a nevelést, oktatast segit6 mas
szakemberekkel, a barmilyen oknal fogva hatranyos helyzeti gyermek, tanulé
felzarkézasat eldsegitse, |

segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, nyilvantartsa a tehetséges
tanuldkat,

elémozditsa a gyermek, tanulé erkélcsi fejlédését, a kozosségi egyiittmiikodés
magatartasi szabalyainak elsajatitasat, és torekedjen azok betartatisara,

egymas szeretetére és tiszteletére, a csaladi élet értékeinek megismerésére és
megbeCsiilés‘ére, egylttmiikodésre,  kornyezettudatossigra, egészséges
életméddra, hazaszeretetre nevelje a gyermekeket, tanuldkat,

a sziilét (térvényes képvisel6t) rendszeresen tdjékoztassa a ‘tanulé iskolai
teljesitményérol, magatartasarol, az ézzel kapcsolatban észlelt problémakroél, az
iskola dontéseirdl, a gyermek tanulményait érintd lehet6ségekrdl,

a gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megévdsa érdékében tegyen
meg minden lehetséges eréfeszitést: felvildgositassal, a munka- és
balesetvédelmi eléfrasok betartisaval és betartatisaval, a veszélyhelyzetek
feltarasaval és elharitisaval, a szil§ - és s'zﬁkség esetén mas szakemberek -

bevonaséval,

. SZMSZ
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a gyermekek, a tanuldk és a sziil6k, valamint a munkatarsak emberi méltésagat
és jogait maradéktalanul tiszteletben tartsa, javaélataikré, kérdéseikre érdemi
valaszt adjon,

az ismereteket targyilagosan, sokoldahian és valtozatos modszerekkel
kozvetitse, oktatémunkéjat éves és tandrai szinten, tanulécsoporthoz igazitva,
szakszer(ien megtervezve végezze, irAnyitsa a tanulok tevékenységét,

a “kerettantervben és a pedagogiai - programban meghatarozottak szerint
érdemjegyekkel vagy szovegesen, sokoldalian, a kovetelményekhez igazodéan
értékelje a tanulok munkajat,

részt vegyen a szamara eldirt pedagégus-tovabbképzéseken, folyamatosan
képezze magat, ' |

tanitvényai’ palyaorientici6jat, aktiv szakmai életitra torténd felkészitését
folyamatosan iranyitsa,

a pedagdgiai programban és az SZMSZ-ben elgirt valamennyi pedagdgiai és
adminisztrativ feladatait maradéktalanul teljesitse,

pontosan és aktivan részt vegyen a nevelGtestiilet értekezletein, a fogadéorakon,
az iskolai tinnepségeken és az éves munkaterv szerinti rendezvényeken,
hataridére megszerézze a kotelezd Ped.l. mindsitést,

megdrizze a hivatali titkot,

hivatasdhoz mélté magatartast tanisitson,

a gyermek, tanul6 érdekében egylittmi{ikodjon munkatarsaival és mas

intézményekkel.

84. Atovabbképzési rendszer megijitasaval kapcsolatos kotelezettségek:

419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a pedagégus-tovébbképzés r;endszer‘ér()’l‘ 2025. januar
01-t8l Iépett hatalyba. A pedag()gus-tovébbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek
a megujitasara, b()’yitésére, fejlesztésére szolgal, amelyekre sziikség van a neveld és oktato
munka keretében a gyermekekkel, tanulékkal valé kozvetlen foglalko;és megtartéséhoz, a
koznevelési .intézmény  tevékenységének  megszervezéséhez, a - koznevelési
'ﬂintézményirényitési, vezetési feladatainak ellatasahoz. A pedagdgus a pedagdégus-munkakor
betdltésére jogosité oklevél megszerzését kovetd otodik év szeptember hoénap els6
munkanapjatél - a (3) bekezdésben foglalt kivétellel - 6t éves ‘ciklusokban vesz részt a
pedagégus-tovabbképzésben. A pedagégus el6meneteli rendszerben a ,Gyakornok”

fokozatba besorolt pedagbgus a gyakornoki ideje alatt egy alkalommal gyakornoki

28. oldal, 6sszesen: 92
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tovabbképzést teljesit. A pedagégus, a pedagbgus-tovabbképzést a koznevelési intézmény
igazgatéja altal kijelolt szakmai - tandrok esetén szaktargyi, tartalmi ismereteket — megujité
képzések (tartalmi meguijité képzés), valamint a pedagogus altal valaszthat6 képzés (

valaszthat6 képzés) elvégZésév'el‘tel]'es'iti. A koznevelési intézmény igazgatéja a pedagégus-

tovabbképzés teljesitése érdekében egy nevelési, tanitasi évre sz6l6 pedagégus-

tovabbképzési intézményi programot készit, melybe a gyakornoki tovabbképzésre
kotelezetteket is felveszi. A fenntarté ellendrzi a pedagdégus-tovdbbképzési intézményi

programba felvett pedagégusok pedagbgus- tovabbképzési kotelezettségeinek teljesitését.

Phétv. 70. § * alapjan mentesiil a tovabbképzési kotelezettség alél az, aki az otvendtodik
életévét a tanév, nevelési év kezdetének napja elftt betoltstte. Nem kell pedagégus
tovabbképzésben részt vennie annak a pedagdgusnak, aki p'edagégus-szak\iizsgét tett, a

vizsgak letételét kovetd tovabbképzési ciklusban.
8.5. Pedagbgusok munkarendjére/munkaidejére vonatkozo szabélydzés

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 vezetdre kétetlen, pedagogusra részben
kotetlen munkarend irdnyadoé. Kétetlen munkarendben a vezetd a munkaideje felhasznalaséat
és beosztasat, az eldirt tandrak, foglalkozésok-megtartésénak kotelezettségén kiviil maga
jogosult meghatarozni. Részben kotetlen munkarendben a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban 4ll6 a kotott munkaidé feletti munkaid6-részt maga oszthatja be (a
tovabbiakban: szabad felhasznaldsti munkaidd), a munkaid§ Phétv. 79. § (1) bekezdés a)

pontja szerinti részét a munkaltaté osztja be. '

Puétv.78. § [A munkaid6 beosztasa] ‘ (1) A munkaltatd a munkaid6t az egészséges és
biztonsagos munkavégzés kovetelményére, valamint a munka jellegére, és a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban all6, pedagégus munkakdrben foglalkoztatottak munkaidejének
feladat szerinti felosztasara figyelemmel, a tanév, nevelési év rendjéhez igazod6an osztja be,
légalébb egy hétre széléan. A munkaid6-beosztas lehet egyenld és egyenldtlen. Altalanos
munkarend esetén a munkaidét a munkaltaté _hétf6t61 péntekig osztja be. (2) Egyenlétlen
munkaidé-beosztds meghatirozasanak feltétele, hogy a munkaltaté munkaidSkeretet

alkalmazzon.

A pedagégus a koétott mu'nkaidejét‘ az igazgatd altal eldirt feladatok ellatasaval koteles télteni. A
kotott munkaidén belill a) a- neveléssel-oktatissal lekotott munkaidében a tanulékkal,

gyermekekkel valé kézvetlen foglalkozéssal ¢sszefiiggs, a Puétv.80. §-ban meghatarozott
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feladatok, b) annak a neveléssel-oktatdssal lekotétt munkaidén feliili részében végrehajtasi

rendeletben meghatarozott tovabbi feladatok rendelheték el.
8.6. A munkaidé feladatok szerinti felosztasa

28. § (1) Nevelési-oktatasi intézményben a pedagégus munkakorben foglalkoztatott szamdara a

kétott munkaid6ének neveléssel-oktatassal le nem kotott részében

- foglalkozasok, tanitasi 6rak el6készitése, '

- a gyermekek személyiségfejlédésének nyomon kovetése, tanuldk teljesitményének
értékelése,

- az intézmény kulturalis és sportélétének, versenyeknek, a szabadidé hasznos
eltéltésének megszervezése,

- heti egy 6rit meghalad6 részébena tanulék nevelési-oktatdsi intézményen beliili
onszervezddésének segitésével dsszefiiggs feladatok végrehajtasa,

- el6re tervezett beosztds szerint vagy alkalomszeriien gyermekek, tanulék - tanérai és
egyéb foglalkozasnak nem minésiils - feliigyelete,

- atanuld- és gyermekbalesetek megelézésével kapcsolatos feladatok végrehajtasa,

- agyermek- és ifjusagvédelemmel dsszefiiggs feladatok végrehajtésa,

- eseti helyettesités,

- apedagoégiai tevékenységhez kapcsol6do iigyviteli tevékenység,

- az intézméhyi dokumentumok készitése, vezetése,

- a szill8kkel torténd kapcsolattartds, sziil6i értekezlet, fogadéorara torténd felkésziilés
és annak megtartasa, .

- az osztalyf6noki, kollégiumi tanulécsoport-vezetdi munkaval sszefiiggd tevékenység
heti két 6rat meghalado része, .
gyakornok szakmai segitése, mentoralasa heti egy orat meghalado része,

- pedagdgusijeldlt szakmai segitése, mentoraldsa heti egy érat meghaladd része,

- aneveldtestiilet, a szakmai munkakézosség munkajiban torténd részvétel,

- amunkakozosség-vezetés, tanszakvezetés heti két 6rat meghalado része,
az intézményfejlesztési feladatokban val6 kozremiikodés,
kérnyezeti neveléssel dsszefiiggd feladatok ellatasa,

- iskolai szertar fejlésztése‘,‘ karbantartasa,

- taneszkoz és hangszerkarbantartas megszervezése,

- kilénbozé feladatellatisi helyeken torténd alkalmazids esetében a koznevelési
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intézmény telephelyei kozotti utazés,

- a pedagégiai program célrendszerének megfelel§, az éves munkatervben rogzitett,
tandrai vagy egyéb foglalkozasnak nem mindsiil6 feladat ellatasa,

- agyakornok felkésziilése a mingsitd vizsgara, valamint

- pedagdgus-tovabbképzésben valé részvétel

- rendelhet6 el.

A nevelési-oktatasi intézményekben pedagégus-munkakérdkben dolgozé pedagdgus heti
teljes munkaidejének nyolcvan szézalékat (a tovabbiakban: kotétt munkaidd) az igazgato
altal - az e torvény keretei kozétt - meghatarozott feladatok ellatasaval koteles tolteni, a
munkaidé fennmaradé részében a munkaideje beosztasat vagy felhasznilasat maga jogosult
meghatarozni. - '

A teljes munkaidé 6tvendt-hatvanit szazalékaban (a. tovabbiakban: neveléssel-oktatassal
lekotott munkaidd) tandrai és egyéb foglalkozasok megtartdsa rendelhet6 el. A kotott
munkaid§ fennmaradé részében a pedagogus a nevelés-oktatast el6készit6, nevelés-
oktatéssal Gsszefiiggs egyéb feladatokat, tanuldi feliigyeletet, tovabba eseti helyettesitést1at
el. Az érarend figyelembevételével a nevelGtestillet egy bels6 ,rendelkezésre allasi
6rarendet” is oOsszedllit, a rendelkezésre 4llis ideje - alatt koteles. a pedagbgus az

intézményben tartézkodni, és a varatlanul ad6dé helyzetekben beoszthato.

Az igazgat6 a kotott munkaidében ellatandd feladatok elosztdsandl biztositja az aranyos és

egyenletes feladatelosztast a neveldtestiilet tagjai kozott.
8.7. Az alkalmazotti kozosség kapcsolattartasanak rendje

Az intézmény kozosségének tevékenységét az igazgaté fogja Ossze. A kapcsolattértésnak
killonbéz6 formai vannak: kiilonboz8 értekezletek, megbeszélések, forumok, intézinényi

gy(ilések, online megbeszélések. A neveldtestiileti értekezletrdl jegyzékonyvet kell vezetni.
8.8. A pedagobgus fokozatok megszerzésének feltételei

401,/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet
a pedagd6gusok uj életpalyajardl sz616 2023. évi LIL. tbfvény végrehajtasardl
37.§ (1) A koznevelési intézményben a pedagdogus elémeneteli rendszer hatalya ala tartozé

77

munkakér betoltéséhez eldirt végzettséggel és szakképzettséggel vagy szakképesitéssel,
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valamint két évnél, osztatlan tanarképzésben végzett pedagogus esetében egy évnél kevesebb
szakmai gyakorlattal rendelkez$ pedagogust, tovabba a (4) és (5) bekezdés, valamint a (13)
bekezdés szerinti esetben a pedagdgust Gyakornok fokozatba kell besorolni, kivéve, ha a
besorolasat megel6zen ennél magasabb fokozatba valo besoroldsra mar jogosultsagot
szerzett..
(2) A gyakornok szamara a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor, vagy a pedagdgus
elémeneteli rendszer hatalya .ala’\ t6rtéh6 atkeriilés esedékességének idGpontjdban a
kinevezésben, munkaszerz§désben két, osztatlan tanarképzésben végzett pedagdgus esetében
egy év gyakornoki id§ kikgtése kotelezd.
(Bj A (2) bekezdés szerinti gyakornoki idébe a foglalkoztatasi jogviszony létesitése elbtt
megszerzett szakmai gyakorlat idejét be kell szamitani. A kinevezésben ekkor a (2) bekezdés
szerinti gyakornoki'id(ib(’il hatralévé idét kell - a (4) bekezdésben foglaltakra is figyelemmel -
rogziteni. Ha az ‘ivlyen médon szdmitott gyakornoki idé lejarta és a mindsitd vizsga kozott
kevesebb, mint egy hénap lenne hatra, a gyakornoki id6t egy hénappal vagy a pedagégus
kérésének megfeleld mértékben, de legfeljebb hat hénappal meg kell hosszabbitani.
(4) Ha a foglalkoztat4si jogviszony létesitésekor a pedagdgus rendelkezik egy vagy két év
szakmai gyakorlattal, de nem rendelkezik a (12) bekezdés szerinti hat év munkaviszony jellegii
jogviszonnyal, szdmara - kivéve, ha sikeres mindsit§ vizsgat tett - hat hénap gyakornoki id6t
kell kikétni. (6) A gyakornok
a) az (1)-}(5) bekezdés szerint megallapitott gyakornoki id6 lejartdnak hénapjaban, vagy
b) ha a gyakornoki id8 majus 1. és augusztus 31. kézott jar le, majus hénapban
tesz mindsitd vizsgat.
(7) A (6) bekezdés b) pontjaban foglalt esetben a gyakornoki id6 a mindsitd vizsga sikeres
letételének id()’pontj‘éig tart.. »
(8) Ha a gyakornok minésits vizsgéja sikeres volt, 6t a P’edagégus‘ 1. fokozatba kell besorolni.
(9) A gyakornoki id6 annak lejartat kovetd nappal kezdédden két évvel meghosszabbodik, ha a
pedagégus mingsitd vizsgéjé sikerteleniil zarult.
Pedagdgus 1. fokozatba kell sorolni azt a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban éll(’)t is, aki
a jogviszonya létesitésekor legalabb hat év, szakmai gyakorlatnak nem vagy nem teljes
egészében elismerhetd munkaviszony jellegli jogvi_szonnyal rendelkezik. 38.§ (1) Ha a
pedagégus a Pedagégus I fokozatba tortént besorolasat kévetSen legalabb egy év szakmai
gyakorlattal rendelkezik, a Pedagégus II. fokozatra irdnyul6 mingsitési eljarast
kezdeményezheti. A szakmai gyakorlat idejébe nem szamit be a sikertelen mindsits vizsgat
"kovetd gyakornoki id6 idétartama. (2) A mindsitési eljérés.megismételhét(’i, ha a mingsitési

eljaras sikertelen volt. A mindsitési eljaras megismétlésére legkorabban - a sikertelen
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mindsitési eljaras befejezésétl szamitott — két év szakmai gyakorlat megszerzésének évében
keriilhet sor.

(3) A sikeres minésitési eljaras alapjan a pedagégust Pedagégus 1. fokozatba be kell sorolni.
39. § (1) Az a Pedagdgus I1. fokozatba besorolt pedagégus, aki rendelkezik_

a) pedagbgus-szakvizsgaval és

b) a Pedagdgus I1. fokozatba tortént besorolasat kévetGen 6t év szakmai gyakorlattal,

a Mesterpedagégus fokozatba lépéshez szilkséges palydzati eljarasban valé részvételet

kezdeményezheti.
8.9. A pedagégust munkakérével osszefiiggésben megilleti az a jog, hogy:

- személyét, mint a pedagoguskozosség tagjat megbecsiiljék, emberi méltosagat és
személyiségi jogait tiszteletben tartsak, nevelc’ii; oktatéi tevékenységét értékeljék
és elismerjék,

- a pedagogiai program alapjin az ismereteket, a tananyagot, a nevelés-oktatés
mddszereit megvalassza,

- a helyi-tanterv alapjan, a szakmai munkak6zosség véleményének kikérésével
megvalassza az alkalmazott tankonyveket, tanulmanyi segédleteket,
taneszkozoket

- sajat vilignézete és értékrendje szerint végezze neveld, oktaté munkéjat,
anélkiil, hogy annak elfogadasara kényszeritené vagy késztetné a gyermeket,
tanulét,

- hozzijusson a munkajahoz sziikséges ismeretekhez, intézményi és’ fenntart6i
informéaciokhoz,

- a nevelétestﬁlettagjaként részt vegyen a nevelési-oktatasi intézmény pedagoégiai
programjanak megalkotdsaban, elfogadasaban és értékelésében, gyakorolja a
nevelGtestiilet tagjait megilletd jogokat,
szakmai ismereteit, tuddsat szervezett tovabbképzésben valé részvétel titjan
gyarapitsa, részt vegyen a koznevelési rendszer mikddtetésével, ellenérzésével
kapcsolatos megyei és orszdgos feladatokban, pedagégiai kisérletekben,

tudomanyos kutatémunkaban,

- szakmai egyesiiletek tagjaként vagy képviseletében részt vegyen helyi, regiondlis

és orszagos kozneveléssel foglalkozo testiiletek munkéjéban,

- az iskola konyvtaran keresztiil hasznalatra megkapja a munkajahoz sziikséges

Békéssamsoni Altalanos Iskola
- SZMSZ
33. oldal, 6sszesen: 92

!’!’"’



'

tankonyveket, tanari segédkonyveket, az intézmény -SZMSZ-ében
meghatarozottak szerinti informatikai eszkdzoket,

az allami szervek és a helyi énkormanyzatok altal fenntartott kényvtirakat,
muzedlis intézményeket és mas kidllité termeket, szinhdzakat jogszabdalyban
meghatarozott  kedvezményekre vald jogosultsagat igazold ‘
pedagdgusigazolvannyal latogassa,

az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

8.10. A nevel6testiilet értekezletei

A tanév soran a neveltestiiléet az alabbi értekezleteket tartja:

tanévnyité értekezlet

félévi osztélyozd értekezlet
félévi értekezlet

év végi osztalyozo értekezlet

tanévzaré értekezlet

Rendkiviili nevelGtestiileti értekezletet kell osszehivni, ha a nevel6testiilet tagjainak 50 %-a

kéri, illetve ha az iskola vezet8sége ezt indokoltnak tartja az alabbiak szerint:

a nevelétestiilet akkor hatarozatképes, ha azon tagjainak tébb mint 50 %-a jelen

van,

a nevel6testiilet déntéseit nyilt vagy titkos szavazassal, egySzerﬁ szotobbséggel
hozza, ‘

A nevel6testiilet személyi kérdésekben a nevelGtestiilet tobbségének kérésére

titkos szavazassal is donthet,

A nevelGtestiileti értekezletekrdl jegyzdkonyv késziil.

Tovébbi kapcsolattartasi formak:

megbeszélések, forumok

gylilések

telefon, e-mailes rendszeren keresztiil kapcsolatfelvétel
tanari szobaban hirdetStablan

koérdzvény dtjan
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8.11. A nevelétestiilet szakmai munkakézosségei

Az iskolaban az alabbi szakmai munkakﬁzésségek rr'u’ik('idnek, ha legalabb 6t tagja van:
- Humdin szakos munkakozdsség (magyar nyelv és irodalom, idegen nyelv,
torténelem, rajz)
- Redl szakos munkakozosség (természettudomanyos tantargyak, matematika,
fizika, kémia, testnevelés) - 3

- Alsés munkakozosség (tanitok)

A nevelési-oktatasi intézmény pedagdgusai szakmai munkakézosségeket hozhatnak létre. A
kdznevelési torvény 71.§. értelmében ezek a kozosségek szakmai, médszertani kérdésekben
segitséget adnak az intézményben foly6 neveld és oktaté munka tervezéséhez, szervezéséhez,

ellendrzéséhez.

A szakmai munkakdzésség meghatdrozza miikddésének rendjét, elfogadja munkatervét.
Vezet$jét a szakmai munkakézdsség valasztia meg. A munkakozsség vezeték munkajukat
munkakori lefrds alapjan végzik. Az intézmény’ Ertékelési Szabalyzatdban meghatarozott
feladatokat 1atjdk el. A megbizés tobbszér is meghosszabbithaté, ezt a munkakozosség

/

tagjainak évente meg kell erdsiteni.
A szakmai munkakozosség dont miikédési rendjérsl és munkaprogramjarol.

A szakmai munkakozosség szakterilletét érintGen véleményezi a nevelési-oktatasi

intézményben foly6 pedagdgiai munka eredményességét, javaslatot tesz tovabbfejlesztésére.

A szakmai munkakozdisségek tevékenysége:

fejleszfik a szaktantargyi oktatds tartalmat, tokéletesitik a moddszertani

eljarasokat,

- végzik a tantargycsoportjukkal kapcsolatos tanulmanyi versenyek kiirasat,
lebonyolitisat és elbiralasat, -

- kialakitjak az egységes kévetelményrendszert,

- segitik a palyakezd6 pedagbgusok munkajat.
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A szakmai munkakozosség vézet(’i jogai és feladatai:

- az intézmény pedagbgiai programja és munkaterve alapjan osszeallitjia a
munkakézésség éves programjat,

- irdnyitja a munkakozosség tevékenységét, felelés a munkakdzosség szakmai
munkajaért, szaktargyi oktatasért,

- bemutat6 foglalkozasokat (tanérakat) szervez,

- jovahagyasra javasolja a mun-kakézi'JSSég tagjainak tanmeneteit, feliigyeli a
kbvételményrendszernek valé megfelelést,

- képviseli allasfoglalasaival a munkakozosséget az intézmény vezetdsége fele,

- beszamolét készit, illetve beszdmol a munkakozosség tevékenységérol, az
igéigaténak, vagy igény szerint a nevelStestiiletnek,

- 4llasfoglaldsa, javaslata, Véleménynyilvénitésa elétt meghallgatia a

‘munkakozisség tagjait.
Alkalmi feladatokra alakult munkacsoportok:

Az iskolai munka egyes aktudlis feladatainak megoldasira a tantestiilet tagjaibél
munkacsoportok ala{kulhatnak a nevelbtestillet, vagy az igazgatésag dontése alapjan.
Amennyiben az alkalmi munkacsoportot az igazgatésag hozza létre, errdl tdjékoztatni kell a
n_evel6testi'11etet. ‘Az alkalmi munkacsoport tagjait vagy a nevelStestiilet valasztja, vagy a

nevelGtestiilet bizza meg.
8.12. A sziilok kozosségei

A koéznevelési torvény 73§ (1) megfeleléen az iskoldban a sziilék jogaik érvényesitése,
kotelességiik teljesitése érdekében, az intézmény. miikodését, munkajat érinté kérdésekben

"véleményezési, javaslattevé joggal rendelkez§ sziil6i szervezetet (kozosséget) hozhatnak létre:

- az osztilyok sziili szervezeteit az egy osztalyba jaré tanuldk sziilei alkotjak

- aziskolai sziil6i szervezet legmagasabb szint(i déntéshozé szerve az iskola sziil5i
szervezet valasztmanya

- az iskolai szill§i szervezet valasztmanya akkor hatarozatképes, ha azon az
érdekelteknek tobb mint 50 %-a jelen van. Dontéseit nyilt szavazéssal, egyszerti

sz6tobbséggel hozza. Az iskolai sziili szervezet valasztmanyat az iskola
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igazgatéjanak tanévenként legaldbb két alkalommal ossze kell hivni, hogy

tajékoztatast adjon az iskola feladatirél és tevékenységeirdl.

Az iskolai sziil8i szervezet dont:

Véleményezi:

megvalasztja sajat tisztségviseldit

kialakitja sajat miikodési rendjét.

az iskola pedagdgiai programjat, héz'irendjét, a szervezeti és mikodési szabalyzat
azon pontjait, amelyek a sziil6kkel, illetve a tanulékkal kapcsolatosak.
véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a sziil6kkel és tanulékkal kapcsolatos

valamennyi kérdésben.

8.13. Azintézményi tanics

!

‘Az iskoldban a helyi kozosségek érdekeinek képviseletére a sziil6k, a tanuldk, a

nevelétestiilet, az intézmény székhelye szerinti telepiilési énkorményzat, egyhazi jogi

7 r

személyek, azonos szamii képvisel8jébél és a fenntarté delegaltjabol all6 intézményi tanacs

hozhat§ létre:

jogi személy, amely hatésagi nyilvantartisba vétellel jon létre,v a hatoésagi

- nyilvantartast a hivatal vezeti,

székhelye: 5946 Békéssamson Andrdassy utca 41.,,

tagjait az igazgat6 bizza meg a delegalasra jogosultak véleménye alapjan a feladat
ellataséra, -

elnokének az valaszthaté meg, aki életvitelszerlien az intézmény székhelyével
azonos telepiilésen lakik,

iigyrend alapjan miikodik, az iigyrendet az intézményi tanics dolgozza ki és
fogadja el azzal, hogy az elfogadott lgyrendet az. intézményi tanacs elndke
légkésébb az elfogadast kovetd tizendtodik -napon mégkﬁldi a hivatalnak
jovahagyasra,

iigyrendjének a hivatal 4ltal tértént j6vahagydsat kévetSen az intézményi tancsot

a hivatal felveszi a hatésagi nyilvantartasba.
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- Az intézményi tanics az iskola miikodésének tamogatdsara éla_pitvényt hozhat
létre. -

- Az intézmény vezetGje félévenként egy alkalommal beszdmol az intézmény
miikodésérdl az intézményi tandcsnak, amely az intézmény miikodésével

kapcsolatos allaspontjat megfogalmazza és eljuttatja a fenntarté szdmdra.
8.14. A tanulék kozosségei, a diakénkormanyzat

- Az iskola tanuléi kozos tevékenységilk megszervezésére a hazirendben
meghatérozottak szerint didkkoroket hozhatnak létre. A tanulokézosségek dontési
jogkort gyakorolnak a nevelgtestiilet véleménye meghallgatasaval sajat kozosségi
életiik tervezésében, szervezésében, valamint tisztségvisel6ik megvalasztasaban és

jogosultak képviseltetni magukat a didkonkormanyzatban.

" - Atanuldk, a tanulé kozosségek és a didkkorok a tar;ulék érdekeinek képviseletére
didkonkormanyzatot hozhatnak létre. A didkénkorményzat tevékenysége a
tanulékat érintd valamennyi kérdésre kiterjed. A didkénkorméanyzat munkajat a
tanulék 4ltal felkért nagykoru személy segfti, aki a didkdnkormanyzat megbizasa

alapjan éljérhat’a diékbnko‘rményza‘t képviseletében.

- Az iskola valamennyi tanuléjanak a képviseletében az a disk 6nkormanyzati szerv

jarhat el, amelyiket a tanul6k t6bb mint 50 %-a vélasztott.

- A dijdkonkormanyzat a nevelStestillet véleményének kikérésével dont sajat
miikodésérdl, a didk onkormdanyzat miikodéséhez biztositott anyagi eszkozok
felhasznaldsarél, hataskorei gyakorlasardl, egy tanitds nélkili munkanap

programjarol.

- A didkénkormanyzat szervezeti 6és mikodési szabélyzatit a valaszté
‘tanul6kozosség fogadja el, és a nevelStestillet hagyja jova. A szervezeti és
miikodési szabdlyzat jévahagyasa csak akkor tagadhaté meg, haaz jogszabalysérto,
vagy ellentétes az iskola szervezeti "és miikodési szabdlyzataval, illetve
hazirendjével. - A szervezeti és miikodési szabalyzat jovahagyédsardl a

nevelétestiiletnek a beterjesztést kovetd 30 napon beliil nyilatkoznia kell.
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A didkénkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a disdkokat érintd

kérdésekben.

A didkénkormanyzat feladatainak ellatasdhoz téritésmentesen hasznalhatja az

iskola helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem korlatozza az iskola miikodését,

Az iskolai didk 6nkormanyzat élén a miikodési rendjében meghatarozottak szerint
vélasztott iskolai didkbizottsag all. ‘A tanuléifjisagot az iskola vezetdsége és a
neveldtestiilet el6tt az iskolai didkbizottsdg képviseli. A diékﬁnkbrményzat
tevékenységét az iskolai didkmozgalmat segité- tanar timogatja és fogja ossze, az
emlitett pedégéguson keresztill is érvényesitheti jogait és fordulhat az iskola

vezetéséhez.

A- didkgytilés az iskola tanuléinak legmagasabb tajékoz6do-tajékoztatd féruma,
amely a tanul6kozésségek altal megvalasztott kiildottekbdl all. A -didkgyiilés
nyilvanos, azon barmelyik tanulé megteheti k('izérdekl’i észrevételeit, javaslatait,
kritikai megjegyzéseit. A didkgyfilés az igazgatd éitél, illetve a didkdonkormanyzat
miikoédési rendjében meghatarozottak szerint hivhaté oOssze. A didkkozgyiilés
napirendi pontjait a kozgy(ilés megrendezése elStt legalabb 15 nappal
nyilvinossagra kell hozni. A jogszabalyok nem zarjak ki annak lehet8ségét, hogy az

évi rendes didkgytilés mellett mas esetben is rendkiviili didkgy(ilést hivjanak dssze.

8.15. Az osztalykdzosség

Az azonos évfolyamra jard, és kozés tanulécsoportot alkoté tanuldk egy

osztalykozosséget alkotnak. Az osztdlykozosségek didkjai a tanérak (foglalkozasok)

tﬁlnyorhé tobbségét az érarend szerint kozdsen latogatjak. Az osztalykozdsség, mint az

intézmény diékénkoi‘ményzatéh'ak legkisebb egysége:

- Kildottet delegil az intézmény diékénkbrményzaténak vezet6ségébe.

7

- Az osztalykozdsség igy onmaga didkképviseletérdl dont.
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8.16. Az osztilykozosség vezetdje: az osztalyfonok

Az osztalyfénokét ezzel a feladattal az igazgaté bizza meg. Az osztilyfonokok
osztalyfénoki tevékenységiiket munkakori lefrasuk alapjan végzik. Az osztalyf6nok

jogosult az egy osztalyban tanité pedagégusok mikro értekezletének osszehivasara.
Az osztalyfénok feladatai és hatéskére:

- Alaposan ismernie kell tanitvanyait.

- Az intézmény pedagdgiai elvei szerint neveli osztalyanak tanuléit, a személyiség
fejlddés tényezdit figyelembe veszi.

- Egyittmiikodik az osztdly didkbizottsagaval, segiti a tanul6kozosség
kialakul4sat. '

- Koordindlja és segiti az osztalyban tanit6 pedagégusok munkajit és latogatja
oraikat.

- Aktiv pedagdgiai kapcsolatot tart fent az osztaly sziildi munkakozdsségével, a
tanitvanyaival foglalkozé tanarokkal és a tanulok életét, tanulmanyait segitd
személyekkel. '

- Figyelemmel kiséri a tanulék tanulményi elémenetelét, az osztily fegyelmi
helyzetét, kiilonos gondot fordit a hatranyos helyzet(i tanuldk segitésére.

- Minésiti a tanulék magatartasat, “szorgalmat, mindsitési javaslatat a
nevelgtestillet elé terjeszti.

Sziilsi értekezletet tart, sziikség esetén csaladot latogat, rendszeresen
tajékoztatja a sziildket a tanuld magatartasarol, tanulmanyi eldmenetelérdl.

- Ellatja az osztillyal kapcsolatos ligyviteli feladatokat (az elektronikus naplé
preciz vezetését, a félévi és év végi statisztikai adatok szolgiltatasat, a
tova’ibbtanuléssal kapcsolatos adminisztraciot).

- Elvégzi az osztilya kotelez§ orvosi vizsgalataval kapcsolatos  szervezési
feladatokat.

- Tanuldit rendszeresen tijékoztatja az iskola elétt 4ll6 feladatokrél, azok
megoldasdra mozgésit, kozremiikodik a tandéran Kkiviili tevékenységek
szervezésében,

- Az érdekeltekkel egyetértésben javaslatot tesz a  tanulSk jutalmazasara,

segélyezésére, biintetésére.

- .
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- Részt vesz a munkakozossége munkajaban, javaslataival és észrevételeivel a
kijelolt - feladatok elvégzésével elBsegiti a kozosség  tevékenységének
“eredményességét.

- Nevels-oktaté munkajahoz tanmenetet készit.

- Az osztalyterem dekoralasat iranyitja.

- Az iskolai hazirendet az elsé osztilyfénoki 6ran megismerteti, az osztalyban és

megtesz mindent annak érdekében, hogy tanuléi ezt betartsédk.
8.17. A belsd kapcsolattartas altalanos formai és rendje.

Az intézmény kiilonboz6 kozosségeinek tevékenységét az igazgaté fogja Ossze. A
kapcsolatﬁartés‘rendszeres‘forméi a kiilénbozd- értekezletek, forumok, iskolagytilések,
' nyﬂt _riapgik, fogadé 6rak. Az intézmény kozosségeinek kapcsolattartdsaban a rendszeres

és konkrét idc’Spontoliat az iskolai éves munkaterve tartalmazza.
A sziilék téjékoztatésénak formai.

Az iskola a tanév soran:

- szébeli tajékoztatast tart az éves munkatervben rogzitett az dltaldnos id6pontokban (sziildi
értekezletek, fogadé 6rak)

- rendszeres irasbeli téjékozta‘tést ad az elektronikus naplgban.
A sziilGi értekezletek

Az osztalyok sziil6i kozossége szamara a szill6i értekezletet az osztalyfénok tartja. A
sziilék "a tanév rendjéi'él, feladatairél a szeptemberi 'sziil6i értekezleten kapnak
tajékoztatast. Az Gj osztalykdzdsségek szeptemberi sziil6i értekezletén az osztalyfénok
bemutatja az osztalyban tanité valamennyi pedagégust. Az iskola tanévenkent 2 sziil6i
értekezletet tart. Rendkiviili sziil§i értekezletet az osztalyfénék és a sziildi

munkakézosség elnoke hivhat éssze a felmeriil6 problémak megoldasara.

- A sziil6i fogadé 6rak
o Amennyiben a sziil§ (gondvisel§) taldlkozni szeretne gyermeke

pedagégusaval az iskola honlapjan megjeldlt fogadé ora id6épontjaban

poee
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teheti, vagy telefonon, ésetleg irasban id6pontot kell egyeztetnie az

érintett pedagdgussal.

- Rendszeres irasbeli tajékoztatas
o Valamennyi'pedagégus koteles a tanuléra vonatkozé minden érdemjegyet
és irasos bejégyzést az E-napléba feltiintetni. A rendszeres visszajelzés
szitkségessége miatt a heti egy 6ras tantargyakbél félévenként 3, a heti 2.
6ras tantargyakbo6l minimum 4-5, a heti 3 vagy ennél nagyobb éraszami
tantirgyakbol havonta legalabb egy- kettd érdemjegy alapjan

osztélybzhaté a tanulé. Valamennyi pedagdgus elektronikus naplét vezet.
8.18. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Az iskolai munka megfelel§ szint(i irdnyftisanak érdekében az iskola igazgatésaganak allandé
munkakapcsolatban  kell éllhia' a kovetkezd intézményekkel, melyekkel a mindennapos
tevékenységiink elengedhetetlen feltétele a j6 kapcsolattartas a kozelebbi és tavolabbi-

~ segit6inkkel.

Békéscsabai Tankeriileti Kozpont

Korrekt, szoros egyiittmiikodés, j6 munkakapcsolat

Békéssamson Kozségi Onkormanyzat

Korrekt, szoros egyiittmiikddés, jo munkakapcsolat

A Békéssamson Kozségi Ovoda és Napkézi Konyha
Megalapozza . az “iskolakezdést. A leend6 elsds tanitok ellitogatnak az 6vodaba,

foglalkozéSokdn vesznek részt. A nagycsoportos gyerekek meglatogatjak az iskolat.

Ko6zosségi szintér

Versenyek, el6adasok, iinnepi rendezvények szamara helyet biztosit a m{ivel6dési haz.

Egyhazak
Biztositjuk a hitoktatas zavartalan miikodését, a hittan 6raknak megfelels idében helyet

biztositunk.
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Békés Megyei Tudashaz és Konyvtar
- tovibbképzések szervezése
- szakmai tanacsadas

- tanulmdnyi versenyek szervezése
Oroshazi Kistérség Gyermekjoléti Kézpontja

Békés Megyei Pedagogusi Szakszolgalat Oroshaza és Békéscsaba

szakértdi felulvizsgalatok

Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat

gyermek és ifjisagvédelmi tevékenység

Békéscsabai Pedagogiai Oktatasi Kézpont

tovabbképzések, szaktanacsadasok, bazis intézmény programok, szakmai férumok
Egészségiigyi ellatérendszer

”

orvosi sziir6vizsgalatok, rendszeres egészségiigyi vizsgalat

Tétkomlési Onkéntes Tiizoltosag
- versenyekre felkészités

- versenyek k6zos szervezése

Békés Megyei Katasztréfavédelem Oroshazi kirendeltsége
- versenyekre felkészités
- versenyek k6zos szervezése

- ismeretterjesztd el6adasok tartisa
Oroshazi Rendérkapitanysag

- versenyekre felkészités

- versenyek kozds szervezése

- ismeretterjesztd el6adasok tartasa

Az iskolaban part, vagy parthoz két6d6 szervezet nem miikodhet.

A munkakapcsolatok megszervezéséért, iranyitasaért az igazgaté a felelds.
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9.

9.1,

9.2.

AZ INTEZMENY MUNKARENDJE

Az intézmény nyitva tartasa

Az iskola épiiletei szorgalmi id6ben hétf6t6] péntekig reggel 7 6réatol délutan 18 oraig
tartanak nyitva. Az iskola i'ga"zgat'éj‘éval tortént el6zetes egyeztetés alapjan ettSl

eltérd id6pontban, illetve szombaton és‘vasérnap is nyitva tarthatok.

Az intézmény nyitva tartasa alatti miikodési rend

Szorgalmi id6ben hétf6t8l péntekig a nyitva tartas -idején belil reggel 8 éra és

délutdn 16 6ra kozott az iskola igazgatdjanak, vagy helyettesének az iskolaban kell

tartézkodnia. A reggeli nyitva tartas kezdetétdl a vezetS beérkezéséig az ligyeletes

neveld, délutan a tivozd vezetS utin az esetleges foglalkoztatast tarté pedagégus
felelds az iskola miikodésének rendjéért, valamint 6 jogosult és koteles a szilkségessé
valé intézkedések megtételére. Amennyiben az igazgaté vagy a helyettes rendkiviili

és halaszthatatlan ok miatt egyikilk sem tud az iskoldban tartézkodni, az esetleges

‘szitkséges intézkedések megtételére a nevelGtestiilet egyik tagjat kell megbizni. A

megbizast a dolgozdk tudomdsara kell hozni. _

A napkézis csoportok munkarendje a tanitdsi 6rak végeitével a csoportba jéré
tanulék érarendjéhez igazodva kezdddik és 16.00 éraig tart.

Az iskoldban reggel 7.00 6ratél a tanitas kezdetéig és az érakdzi sziinetekben tanari

iigyelet miikodik. Az iigyeletes neveld koteles a hazirend alapjan a tanuldk

magatartisat az épiilet rendjének, tisztasdganak megérzését és a balesetvédelmi '

szabélyok betartasat ellendrizni. A tanul6 tanitasi id6 alatt csak a sziil§ személyes
vagy irasbeli kérésére tanari engedéllyel hagyhatja el az iskola épiiletét. Rendkiviili
esetben sziildi “kérés hidnydban az iskola ;alhagyéséra csak igazgat6 vagy
igazgatohelyettes adhat engedélyt. Egyéb tanéran kiviili 'foglalk(')zés"okat 12.00 ératédl
16.00 6raig lehet szervezni, igazgat6i engedéllyel lehet ett6l eltérni. A foglalkozast
tarté pedagégus felelés az iskola rendjéért, valamint jogosult és koteles a
sziikségessé valo intézkedések megtételére. A tanuldi hivatalos iigyek intézése az
iskolatitkari irodaban torténik, hétf6tél csitortdkig 7.30-t6l 16h-ig, pénteken 7.30-
t6] 13h-ig. Az iskola épiileteit, helységeit rendeltetésiiknek megfeleléen kell
hasznélni. Tanulék . csak pedagogus 'felﬁgyeleté_\(el hasznalhatjdk. Az iskola

épiiletében az iskolai dolgozdkon és tanuldkon kiviil csak a hivatalos ugyet

Q
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intéz6k tartézkodhatnak, illetve azok, akik erre az iskola vezet$jétdl engedélyt
kaptak (pl. helyiség bérlet esetén). Az iskolaba érkez6 sziil6k belépését a technikai

személyzet ellenérzi.

9.3, A koznevelési foglalkoztatottak és koéznevelési dolgozék munkavégzésének

szabdalyai
A pedagégusok munkarendje

- Apedagbgusok jogait és kotelezettségeit a kdznevelési torvény rogziti.

- A pedagégusok napi munkarendjét - a feliigyeleti és helyettesitési rendet az
igazgatéhelyettes allapitja meg az intézmény oérarendjének fiiggvényében. A konkrét napi
munkabeosztasok dsszedllitisanal az intézmény feladatellatisanak zavartalan miikodését
kell figyelembe venni.

- Apedagogus kételes 15 perccel tanitasi 6rak megkezdése elétt munkahelyén megjelenni. A
reggeli tigyeletet ellat6é pedagdégusnak az ligyelet megkezdése el6tt 5 perccel korabban kell
érkeznie. A pedagégus a munkabél val6 tdvolmaradasat koteles jelenteni az intézmény
vezetdjének vagy helyettesének, hogy a helyettesitésérdl intézkedhessenek. A hianyzo
pedagbgus kételes hidnyzasanak kezdetekor tanmeneteit az igazgatéhelyettesnek
eljuttatni, hogy akadélyoztatésa esetén a helyettesité tandr biztosithassa a tanulok
szamara a tanmenet szerinti eldrehaladast. Rendkiviili tdvolmaradast legkésdbb az elsé
tanitasi 6ra megkezdése el6tt negyed draval jelezni kell a vezet8ségnek.

- Egyéb esetben a pedagdgus az-igazgat6tdl kérhet engedélyt legaldbb egy nappal elébb a
tanéra (foglalkozas) elhagyasdra, a tanmenettd] eltéré tartalmi tanéra megtartasara. A
tanérak elcserélését az igazgaté vagy az igazgatohelyettes engedélyezi.

- A tantervi anyagban val6 lemaradas elkeriilése érdekében hidnyzasok esetén lehetdség
szerint szakszer(i helyettesitést k(;,-lll tartani. Ha a helyettesité pedagégust legalabb egy
nappal a tanéra megtartasa el6tt bizzdk meg, ugy koteles szakérat tartani, illetve a
tanmenet szerint haladni.

- A pedagbgusok szdmara a nevel6-oktaté munkaval osszefiiggh rendszeres vagy
esetenkénti feladatokré a megbizast vagy kijel6lést az igazgaté adja az igazgatOhelyettes és
a szakmai munkakozosség vezetSk javaslatainak meghallgatdsa utdan. A megbizasok

alapelvei: raterméttség, szaktudas, egyenletes terhelés.
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94. Anem p‘edagégusv munkarendiiek munkarendje

A nevelé-oktaté munkit kizvetleniil segiték és technikai dolgozék munkarendje:
Az oktaté-nevelé munkat segitd alkalmazottak és a technikai dolgozék munkarendjét, a tavol
" lev8k helyettesitési rendjét a jogszabilyok figyelembevételével az igazgat6 éllapitjar meg. Az
alkalmazottak napi munkabeosztasdnal figyelembe kell ‘venni a koznevelési intézmény
feladatainak zokkenémentes ellatasat. Az alkalmazottaknak munkakezdés elétt 15 perccel kell

munkahelyiikén megjelenniiik, tivolmaradasukrol értesiteniiik kell a vezetSséget.
9.5. Az alkalmazottak eszkozhasznalata

'A pedagégus, a NOKS gydgypedagdgiai asszisztens, pedagégiai asszisztens alkalmazottak tanérai
és egyéb foglalkozasok ideje alatt, valamint a tanulék feliigyeletének ellatdsa soran sajat
mobiltelefont, telekommunikaciés eszkozoket, kép- hang- vide6 réngfésére alkalmas eszkozt és
internetelérésre alkalmas ,0kos eszkdzt” kizarélag a neveléssel oktatassal osszefiiggé célokra
hasznalhatjak, illetve olyan esetekben, ha arra rendkiviili esemény miatt szilkség van. Az
intézményben hang- vide6- és kép rogzitése csak az igazgaté engedélyével lehetséges.

Intézményi telefonok indokolt, hivatalos ligyintézés céljabol torténd hasznélatara az igazgat6

adhat engedélyt.

9.6. Azintézmény tanuléinak munkarendje
- Az intézményi rendszabélyok (hazirend) tartalmazzak a tanuldk jogait és kﬁteleSségeit,
valgmint a tanulék bels6 munkarendjének részletes szabalyozasat.
- A hézirend betartisa a tanulok és az intézményben tartézkodé személyek szamara
kotelezd. A hazirendet az intézmény vezetGjének elbterjesztésére a nevelGtestiilet fogadja

el, a térvényben meghatarozott személyek egyetértésével.

9.7. Atanévrendje
- A tanév rendjét az aktudlis tanévre rendeletben hatirozzak meg. A tanév szeptember 1-t8],
'augusztus 31-ig tart,
- A tanév helyi rendjét, programjat a nevelStestiilet hatdrozza meg és rogziti az éves
munkatervben. Ennek megfeleléen a tanévnyit6 értekezlet az aldbbiakrél dont:
o a nevelé-oktaté munka lényeges tartalmi valtozdsairdl, (a pedagdgiai program
modositasaro), az 4j tanév feladatairol)
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9.8.

= aziskolai szint(i rendezvények és linnepélyek tartalmardl és idépontjarél
@ atanftds nélkilli munkanapok idépontjarél és programjéarol

o atanév tanéran kiviili foglalkozasairol

‘= az éves munkaterv jévédhagyasarol

o ahdazirend elfogadasarél és médositasardl

o atantirgyfelosztas elfogadasardl

Az intézményi“rendezvényekl_'e (tinnepélyekre, tanulmanyi és sportrendezvényekre) valé

megfelel§ szinvonali felkészités és felkésziilés a pedagogusok és a tanuldk szdmara
egyenletes, képességeket és ratermettséget figyelembevevd terhelést adjon. Az intézményi
szintfi innepélyeken, rendezvényeken a pedagbgusok és a tanuldk jelenléte kételezd, az

alkalomhoz ill6 0ltozékben.

7

A tanév helyi rendjét, az intézmény rendszabalyait (hazirend, balesetvédelmi el§irasok) az

osztalyfénokok az elsé tanitisi napon ismertetik a tanulékkal, a sziilékkel pedig az els6

sziil6i értekezleten.

A tanitasi 6rak, orakézi sziinetek, a tandran kiviili foglalkozasok és a napkézis

csoportok munkarendje

Az oktatis és a nevelés a tantargyfelosztdssal dsszhangban 1évé heti 6rarend alapjan
torténik, pedagégus vezetésével a kijelolt tantermekben. A tanitasi 6rak hossza 45 perc,
rendkiviil indokolt esetben az igazgaté 35 perces roviditett 6rakat rendelhet el. Az els6
tanitési 6ra reggel 8 érakor kezdédik.

Rendkiviil indokolt esetben az igazgaté réviditett 6rakat és sziineteket rendelhet el.

A tanitisi 6rak (foglalkozasok) litogatasira engedély nélkill csak a tantestiilet tagjai

jogosultak. Minden egyéb esetben a latogatasra az igazgat6 adhat engedélyt. A tanitasi
6rak megkezdésiik utdn nem zavarhatdk, kivételt indokolt esetben az igazgatd tehet. A
kotelezé orvosi vizsgalatok az igazgaté éltal el6re engedélyezett id6pontbéﬂ és mddon
torténhetnek.

Az,éfakﬁzi sziinetek idétartama 15 perc, a hazirendben feltiintetett csengetési rend
szerint. Az 6rakézi sziinetet a kijeldlt étkezési idén kiviil a tanulék lehetdség szerint az
udvaron téltik vigyazva sajét és tarsaik testi épségére. A tanuld a sziinet ideje alatt nem

hagyhatja el az iskola teriiletét. Az iskolaban 7 6ratél és az érakozi sziinetek idején tandri
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9.9.

iigyelet miikodik. Az iigyeletes nevel$ koteles a rabizott épiiletben a hézirend alapjan a
tanul6k magatartasat, az épiilet rendjét és annak tisztasagat meg6rizni, a balesetvédelmi

szabalyok betartasat ellendrizni.
A tanéran kiviili foglalkozasok

Az intézményben a tanul6k szamara az aldbbi tanéran kiviili rendszeres foglalkozasok

miikdédnek:

o napkézi

o diéksportkbr- foci, kézilabda

5 felzarkoztaté foglalkozdsok

@ tovabbtanulasra elkészits foglalkozasok.

o tehetségfejlesztd foglalkozasok

o szakkorok

= iskolai szocialis segitd foglalkozasai

o beilleszkedési, tanuldsi, magatartisi nehézséggel kiizd6 tanulék szamara
szervezett fejleszt6 pedagégiai ellatas

o SNI rehabilitacié

A tanéran kl’vﬁli‘foglalkozésokat 12 6ratél 18 o6raig, vagyis a délutani nyitva tartas végéig
kell megszervezni. Etté] eltérni csak az igazgat6 beleegyezésével lehet. A tandran kiviili
foglalkozasokra valo tanuldi jelentkezés nkéntes, a felzarkoztato és egyéni foglalkozasok
kivételével. A jelentkezés az el6z8 tanév végén torténik, és egy tanévre sz6l. A
felzarkoztaté foglalkozasokra, valamint egyéni foglalkozasokra kotelezett tanuldkat
képességeik, tanulmanyi eredményeik alapjan jel6lik ki, részvételiikk a foglalkozasokon

"

kotelezd, ez alél felmentést csak a szill§ frasbeli kérelmére igazgat6 adhat.

A tanul6 tantargyi felzarkéztatisat a nevel§-oktaté munka szakaszanak, illetve a
tantargynak megfelel6 szakképzettségli pedagogus, - 'kés_zségfejlgsztését pedig fejleszts
pedagégus/pedagdgus végzi. .

A bemutatd 6rak és foglalkozasok, nyilt napok tartdsdnak rendjét és idejét a szakmai

munkakézosség vezetSk javaslata alapjdn munkaterv rogziti.
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9.10. A napkozi otthon miikodésére vonatkozé szabalyok:

A napkézi otthonba valé felvétel a sziil6 kérésére torténik. A napkozis csoportok munkarendje a

délelstti tanitasi 6rak végeztével a csoportba jaré tanulék érarendjéhez igazodva kezdddhet és

16.00 éraig tarthat. A napkozis foglalkozasrdl vald eltdvozas csak a sziild személyes, vagy
frasbeli kérelme alapjan mikodhet a napkdzis nev¢16 ‘engedélyével. A napkézis tanuldk
hazirendje az iskolai tanuldi hazirend részét képezi. A napkozis foglalkozasokrol valo eltavozas

csak a sziilé személyes, vagy irasbeli kérelme alapjan térténhet.

9.11. Az egyéb tandran kiviili foglalkozasokra vonatkozo6 szabalyok:

- A tanéran kiviili foglalkozasokra térténd jelentkezés eléz6 tanév végén torténik, és egy
tanévre sz6l. A felzarkdztaté foglalkozasokra kotelezett tanulékat képességeik, tanulmanyi
‘eredményeik alapjdn a tanitdk, szaktandrok jeldlik ki, részvételik a felzarkdztat6
foglalkozasokon kételezd.

- A tanéran kivili foglalkozisok megszervezését (a foglalkozdsok megnevezését, heti

éraszamat, a vezetS nevét, mikodésének idétartamat) minden tanév elején az iskola

tantargyfelosztasaban rogziteni kell.
- Atanéran kiviili foglalkozasok vezetdit az igazgat6 bizza meg

- Az iskola a tehetséges tanuldk fejlédésének elsegitése érdekében tanulmanyi, sport és
kulturalis versenyeket, vetélkeddket szervez. A versenyek megszervezéséért, a résztvevo
tanulok felkészitéséért a szakmai munkakozosségek, illetve a szaktanarok a felelsek. A
tanulék az éves munkatervekben meghatdrozott, intézményvezetés éltal jovahagyott
versenyeken vehetnek részt. A koltségtéritésrél az eljirdsrend szerint a tankeriilet
donthet. Az el6zetes béjelentés, engedélyeztetés nélkiili versenyek koltségeit az intézmény
nem tériti meg, az ilyen versenyek idejére a szaktanar nem kaphat engedélyt a munkabol
val6 tavolmaradasra.

- A pedagbgusok az éves munkatervben tervezetten tanulmanyi kirandulast szervezhetnek
melynek célja a Pedagégiai Programmal osszhangban hazank tajainak és kulturalis

drokségének megismertetése, és az osztily kozosségi életének fejlesztése. Tanitasi napra

tervezett tanulményi kirdnduldsra az igazgaté adhat engedélyt a sorszdmozott napok

sérelme nélkiill. A szervez6 a kirandulas el6tt beszerzi a szill6k frisos beleegyezd.

nyilatkozatat, a tanuléknak balesetvédelmi’ oktatist tart, melyrsl a jegyz6konyvet a

tanuldkkal alafratja. Ezeket a dokumentumokat a résztvevék névsoraval leadja az
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iskolatitkdrnak. Tébb napos osztalykirdndulidsok az iskola szervezeti keretei kozott
szorgalmi idében nem szervezhet$k. Palyazati keretek koztt megvaldsithatok tobb napos.
kirandulasok: taborok, pl. Hatartalanul, ottalvos Erzsébet tdborok, Erasmus pdlyazat, a
palyazatok megnyerésének fiiggvényében.

A szervezés megkezdése igazgatdval elGzetes egyeztetés alapjan torténhet, ha annak jogi,
munkajogi, szakmai, pénziigyi, és egyéb feltételei ismertek, vallalhatok, szabalyszeriiek és
szakszertiek.

Kulturdlis rendezvényeken, sport és egyéb rendezvényeken valé részvétel szabdlyai: a
tanulék a Békéscsabai Tankeriileti Kézpont, Békéssamson Kazségi Konyvtara,
Onkorményzaté, egyéb szervezetek altal tanitasi idSben szervezett programjain hi\(atalos

felkérés utjan engedéllyel vehetnek részt. Lazar Ervin Program, {ré-olvasétalalkozék, sport

" és’ kulturdlis rendezvények. Mizeum, tarlatldtogatds, mozi, kiallitds litogatisa az

osztalykozosség, vagy kisebb tanulécsoport szdmdra tanitasi id6én kiviil szervezhet6,
elézetes egyeztetés alapjan, sziil6i hozzajarulissal. Tanitasi id6ben csak igazgatoi, vagy
igazgatéhelyettes engedélyével vehetnek részt. |
A tantargyfelosztis részét nem képezd tahulménjri kirdndulasok, taborok, egyéb
programok egy része 6nkoltséges, mas része ingyenes. A nyertes palyazatok forrasbol
tamogatottak. A nem ingyenes programok megtartisara akkor keriilhet sor, amennyiben

annak fedezetét sziil6i hozzdjarulassal, vagy alapitvanyi forrashél, vagy fenntartéval

el6zetes egyeztetés - utdn, az elfogadott éves munkaterv ~alapjan " elfogadott

tobbletkotelezettség -vallalds alapjan biztesitja. Az iskolai keretek koézott szervezett
utazésok esetében kiemelt figyelmet kell forditani az utazék biztonsagos, egészséget nem
veszélyeztet§ utazisanak megszervezésére. Be kell tartani az erre vonatkoz6 eléirasokat,
szabalyokat. A személyszallitds soran a szallitast végz8 szolgiltatéval szerzddést kell
kotni, illetve . nyilatkozatban sziikséges rogziteni a hatalyos jogszabalyoknak,
okmanyoknak, miiszaki el6irasoknak valé megfelelés tényét. Az utazdk adatait, az utazas
céljat, helyszinét, az utasok és hozzatartozéik elérhetdségeit. Tomegkozlekedési eszkozzel
torténd utazas esetén a szervezd el6zetes bejelentést tesz a kozlekedési vallalatnal az erre
a célra késziilt nyomtatvanyon. ‘

Egyéb rendezvények: az iskolai kozosségek (osztilykozosség, szakkor, didkkor) egyéb
rendezvényt is szervezhetnek. Akkor szilkséges engedélyeztetni az igazgatéval, ha az
iskola helyiségeit igénybe kivanjak venni, vagy ha a rendezvény érinti a tanitasi id6t, és

v

befolyésolja a takaritdsi, vagy nyitvatartasi rendet.

Az iskoldban a . teriiletileg illetékes bejegyzett egyhazak - hit és vallasoktatast

szervezhetnek. A hit és valldsoktatisban valé részvétel a tanulok szamara 6nkéntes. ;
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9.13.

9.14.

‘Nyilatkozattételré az érvényes jogszabalyok alapjan van lehetdség, az abban foglalt

hataridékkel. Az iskola a foglalkozasokhoz tantermet biztosit, az intézmény érarendjéhez

igazodva. A tanulk hit és vallasoktatasét az egyhéz altal kijel6lt hitoktaté végzi.

A tanulék onképzésének, egyéni tanuldsanak segftésére az iskoldban iskolai kdnyvtar

miikodik. Az iskolai kényvtar miikddésének szabalyait a konyvtar SZMSZ tartalmazza.
A fejleszt6 és rehabiliticiés foglalkozasok miikédési rendje

Az SNI. és Btmn-es tanulék a szakért6i véleményben foglaltakl alapjan fejlesztd és
rehabilitaciés ellatasban részesiilnek. A gyégypedagdgus/fejleszté pedagbgus 45 perces
foglalkozasokat tart, melyen a tanulék részvétele kotelezd.

A foglalkozasi naplé, egyéni fejlédési lap negyedévenkeénti ellendrzését az igazgatd és
helyettese végzi. A fejlesztési tervek elkészitése tanév és félév elején torténik.

Az intézmény a kiilonleges bandsmddot igénylé tanulékrél a koznevelési tv. dltal

meghatarozott korben nyilvantartast vezet.
Egyéni munkarenddel rendelkezd tanulékra vonatkozé szabalyok rendje

Az egyéni munkarendre vonatkoz6 kérelmet a sziil8 nytjthatja be az Oktatasi Hivatalhoz

P W

az adott tanévet megel6z6 junius 15-ig. Kivételes esetben nytjthaté be ettdl eltérd id6ben,
ha a tankotelezettség iskolaba jarassal torténd teljesitését akadalyozé koriilmény meriil
fel. Az OH kozigazgatasi hatdsagi eljards keretében birlja el a kérelmet. Az egyéni
munkarenddel rendelkezd tanulé mentesiil a tanérak és egyéb foglalkozasok latogatasa
alél, azonban osztalyoz6 vizsgit koteles tenni. Felkészitésérdl a sziilé gondoskodik, a
tanulé egyénileg késziil fel. Ha a tanuld neki felréhaté okbél két alkalommal nem jelenik
meg az osztély026 vizsgdn, vagy két alkalommal nem teljesiti a tanulmanyi
kovetelményeket, a kovetkezd félévtsl csak iskoldba jérassal teljesitheti a
tankotelezettséget. Tartdés betegség esetén az egyéni munkarendben tanuld

felkészitésérdl, érdemjegyeinek megallapitasirdl az iskola koteles gondoskodni.
Tantermen Kiviili nevelés-oktatas digitalis munkarendje

A tananyag kijel6lése, a tanulasi folyamat ellenérzése és tamogatasa a pedagogusok és a
tanuldk online vagy mds, személyes taldlkozast nem igénylé kapcsolatiban torténik

Intézményiinkben az e-Kréta rendszer egységes platform a digitalis oktatas

Békéssamsoni Altalanos Iskola
SZMSZ
51. oldal, 6sszesen: 92



9.15.

megvaldsitasahoz. A pedagégus'éltal elvégzett munka dokumentélasa az e-Kréta naplén
keresztill térténik, amit az igazgatd ellendriz. Az 6rarendnek megfelelfen az e-Kréta
rendszeren keresztill a tervezett tananyag 4taddsa a tanuldk felé. Online kommunikacios
férumot biztosit a pedagégus-tanuld, pedagégus-pedagdgus és tanul6-tanuld - egyéni vagy
csoportos - kommunikéciéra (e-Ugyintézés Uzenetek funkcitja; az iizenetekhez
csatolhaték tananyagok, multimédias anyagok), online tesztek, feladatsorok és dolgozatok

készitésére ad lehet65éget az e-Ugyintézés‘KérdéSivek funkcidjaval.

A digitalis munkarendben torténd tanitas ‘eszkozeirdl, részleteird), elvarasairdl a sziildk,
torvényes képvisel6k teljes kord, részletes tajékoztatdsa. A tanulok felkészitése arra,
hogyan kommunikalhatnak az egyes pedagégusokkal. Elvaras a tandrok és a tanulék
folyamatos kapcsolattartdsa, a technikai problémakkal kiizdé tanulék timogatasa. -A
szamitégépteremben a tanulék hasznalhatjdk az informatikai eszkozoket, tanulhatnak
vagy elkészithetik anyagaikat.

A tanulmanyok teljesitésének feltétele: aktiv részvétel a digitalis oktatasban, a kiadott

feladatok elvégzése. Ennek tidmogatdsira jelzérendszer hasznilata: szaktandr-szilg,

szaktanar-osztalyfénok, osztalyfonok-igazgato, - igazgaté-gyermek - és ifjisdgvédelmi
szolgilat vezetdje. A pedagdgusok legyenek tekintettel arra, hogy adott esetben a
személyes kontaktus nélkiili oktatasban sem lehet tébb a tanérak ideje a normal érakénal,
valamint a kiadott otthoni feladatok elvégzésének idSigénye sem lehet tobb annal, ami
egyébként a hagyominyos jelenléti oktatasban pedagégiailag hasznos és indokolt

A tantermen kiviili munkarend ideje alatt vezetSi iigyeletet tartunk az igazgaté és
iskolatitkar jelenlétével.

1

Az iskola a tanitasi sziinetekben

A hivatalos tigyek intézésére kiilon iigyeleti rend szerint tart nyitva. Az ligyeleti rendet az
iskola igazgat6ja hatirozza meg és.a sziinet megkezdése elftt a sziilok, a tanuldk és a
nevel6k tudomasara hozza. _

A nyari sziinetben az irodai iigyeletet kéthetente kell megszervezni a fenntart6
Békéscsabai Tankeriileti Kézpont utasitasa alapjan. / _

A tanulék az iskola létesitményéit, helyiségeit ‘csak a pedag6gus feliigyeletével
hasznalhatjak. |

Az -iskola helyiségeit a hivatalos nyitvatartasi idén til és a tanitasi sziinetekben Kkiilsé
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igénylének kiilon megallapodas alapjan at lehet engedni, csak a megéallapodas szerinti

helyiségekben tartézkodhatnak.

Az intézmény létesitményeinek és helyiségeinek hasznalati rendje.

ellatni.

Az iskola épiiletet cimtiblaval, az osztalytermeket a Magyar Koztarsasig cimerével Kell

132/2000. (VI 14.) Korm. rendelet a kozépiiletek fellobogézasanak egyes kérdéseirdl

értelmében az iskola épiiletén nemzeti zaszl6 kitlizése kotelezo. -

Az iskola minden dolgoz6ja és tanuldja felel@s:

D

a

a kozosségi tulajdon védelméért, dllaganak megdrzéséért
az iskola rendjének tisztasdganak megdrzéséért
az energia felhasznalassal val6 takarékoskodasért

a tliz- és balesetvédelem, valamint munkavédelmi szabélyok betartasaért.

Az iskola berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit elvinni csak az igazgaté engedélyével,

atvételi elismervény ellenében lehet.

Vagyonvédelmi okok miatt a szertarakat, az iskola ajtéit és kapuit zarni kell.
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10. TANULOK FELVETELE, TANULOI JOGVISZONY MEGSZUNESE
10.1. Aziskola els6 évfolyamara torténé felvétel/beiratas
Az elsd évfolyamra torténd felvétel elstt a sziil6k téjékoitatést kapnak az iskolaban foly6 oktato-
neveld munkarol. A tijékoztatas formai:
- sziléi értekezletek
- nyilt napok
- frasos tajékoztatok
- személyes beszélgetések

4

Az iskoldba torténd felvétel feltétele a fenntarté altal meghatérozott idépontban térténd
befratas. Az 1. évfolyamra torténd beiratkozas az Belﬁgyminisztérium 4ltal megjelolt id6pontban
és moédon torténik. A tanuld az iskoldval - a befratds. napjatél - tanuléi jogviszonyban &ll. A

tanuldi jogok gyakorlasa az els§ tanév megkezdésekor jon létre.

Amennyiben a gyermek el6zetesen nem tanulta az osztalyban tanitott idegen nyelvet, a
pedagégiai programban meghatarozott feltételekkel ideiglenes mentességet kap az értékelés és

mingsités aldl,

Ha az 4ltalanos iskola - a megadott sorrend szerint - az dsszes felvételi kérelmet helyhiany miatt
nem tudja teljesiteni, az érintett csoportba tartozok kozott sorsolas titjan dont. A sorsolasra-a
felvételi, atvételi kérelmet benytjtokat meg kell hivni. A meghivasban szerepelnie kell a sorsolas

id6pontjanak és a sorsolas helyszinének.

A halmozottan hatranyos he]yZett’i tanul6k felvételi, atvételi kérelmének teljesitése utan sorsolas
nélkiil is felvehetd a sajatos nevelési igényii tanuld, tovabba az a tanulé, akinek ezt kiilénleges

helyzete indokolja.

A sorsolas lebonyolitisianak részletes szabalyai:

- A sorsolasra a felvételi, atvételi kérelmet benydjtokat meg kell hivni. A meghivasban

szerepelnie kell a sorsolas id6pontjanak és a sorsolas helyszinének.
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A sorsolasban kézremiikodék:

A Sorsolasi Bizottsig tagjai: az alsés  munkakézdsség vezetSje, az intézmény Szili
Szervezetének képviselGje, a leendd elsds taniték, az intézmény vezetSje, vagy

helyettese, jegyz6konyvvezetd

A sorsolas menete:

£ g

A sorsolas 1ebonyolitésénak menetérdl, a megtortént cselekményekrdl jegyzékényv
késziil, arnit a Sorsolasi Bizottsag tagjai alairnak.

A sorsolds megkezdése elétt a sziil6k tijékoztatisa a sorsolds menetérdl, valamint arrol,
hogy kik koziil kell sorsolni, mennyi a jelentkez6 és mennyi férGhelyre. A jegyz6konyvben
rﬁgziteni.keil, hogy kik vannak jelen és kik maradtak tavol.

Az intézmény igazgat6jahoz érkezett kérelmek jel6lés nélkiili, zart boritékban a jelenlevék
el6tt behelyezésre keriilnek a sorsolési urnaba. Az urnabdl a jelenlévé sziil6k koziil onként
vallalkozék, ennek hiériyéban a sorsolasi bizottsag 1 tagja 1-1 boritékot kiemel, majd jol
hallhatéan felolvassa a kérelmezd sziil6 gyermekének nevét, mely azonnal
jegyz6konyvezésre kertil.

Mindez addig folytatédik, amig a rendelkezésre all6 féréhelyek be nem tolt6dnek. A
megfelel§ szamu kihiizott név utan ismertetni kell azoknak a nevét, akiket kihuaztak, ill.

azoknak a nevét, akiket nem huztak ki.

Ertesitési kotelezettség:

A kérelmezé sziil6ket az iskola -honlapjan, ill. abeiratkozaskor értesitjik a sorsolas
idépontjarél, helyszinérol.

A sziil6ket {rasban értesitjiik a sorsolas eredményérdl.

Az elutasitissal kapcsolatos déntést hatérozatba kell foglalni. Abban fel kell tintetni a

sorsolas eredményét és a koznevelési torvény megfeleld hivatkozasat.

10.2. Az Ukrajnabél érkezé menedékes tanulk felvétele:

- Az Ukrajnabél érkezé tankoteles korti menedékes statuszi személy, akinek
lakéhelye vagy tartdzkodasi helye iskolank kérzetében van, intézményiinkbe
felvételre kertl. -

- A menedékes gyermek korabbi iskol4jaban kiallitott okiratban foglaltak

szerint sorolhaté iskolai osztalyba, melyrél az igazgaté dont.
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- A Kkiilf5ldén elkezdett és be nem fejezett tanulméanyok beszimitasarél és a
tanulé felvételérdl az iskola igazgatéja dont.

- Amennyibén nem éllapithaté meg az okiratok alapjan a'tanul6 osztalyfoka,
mas, egyedi szembont (pl. életkor, szintfelmérés) alapjan Kkell donteni az

osztalyba sorolasrol.

10.3. Vendégtanuloi jpgviszony létesitése
Vendégtanuléi jogviszony létesitésére az alabbi esetekben jogosult a tanul6:

- atanul6 olyan tantargyat szeretne tanulni, amelyet sajat iskolajaban nem tanitanak.

- avendégtanuldi jogviszony jogszabélyon, vagy a tanulé egyéni élethelyzetén alapul.
Vendégtanul6i jogviszony létesftésének médja "
A tanulé irasbeli kérvényt nyijt be sajat iskoléja és a kivalasztott iskola igazgatéjanak
A két iskola igazgatdja irasbeli megallapodast k6t a vendégtanuléi jogviszony létesitésérdl,
tovabb4 a tanuld felkészité foglalkozasokon valé részvételének modjardl az osztalyozd vizsgak
lebonyolitisanak; szervezésének moédjarél a kriziskozpontban, vagy titkos menedékhazban

*torténd elhelyezés esetén a jogviszony létesitésének modja, a jogviszony kezelése. a

jogszabalyban lefrtak szerint torténik.
10.4. A tanuléi jogviszony megsziinésének s‘zabélyai, eljarasrendje
A tanuléi jogviszony megsziinése

Megsz{inik a tanulé tanuléi jogviszonya:

- ha a tanul6t masik iskola atvette, az atvétel napjan,

- az 4ltaldnos- iskola utolsé évfolyamanak elvégzésér6l szélé bizonyitvany
kiallitasanak napjan,

- a tankételezettség utolsé éve szorgalmi idejének utolsd napjan, ha a tanul6
tanulmanyait nem kivanja folytatni,

- ha a tanulé tanulményainak folytatdsira egészségileg alkalmatlanna valt, és az
iskolaban nem folyik masik megfelelé szakképzés, a tovabbtanulashoz sziikséges

feltételek hidnyaban nem tanulhat tovabb.

- megszlinik a tanulé tanul6i jogviszonya a tankételes tanulé kivételével, ha az
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iskola kotelezé foglalkozasairél a jogszabalyban meghatérozptt id6nél
igazolatlanul tébbet mulasztott, -

- a tankotelezettség megszlinése utdn az iskola kérelem hianyaban is
megsziintetheti a tanuléi jogviszonyt, ha a tanulé nem végezte el legalabb a 8.
évfolyémot és az iskolaban nem folyik felndtt oktatas,

- amennyiben a tankotelezettség (16. életév betdltése) utan a tanulé az iskoldban
kivanja altalanos iskolai Vég‘zétts‘égét megszerezni, sziikkséges a nevel6testiilet
egyetértése, valamint abban az esetben, ha az adott tanulé sajatos nevelési
igényﬁ vagy beilleszkedési, tanuldsi és magatartdsi problémdval kiiszkodik

szakért6i vélemény alapjan.

‘A tanuléi jogviszonnyal jklapésolatOS valtozasokat az osztalyféndk koteles az elektronikus

napléba bevezetni és az anyakonyvbe, torzskdnyvbe bejegyezni.
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11. AZISKOLA TANULOINAK JOGALLASA, JOGOK ES KOTELEZETTSEGEK

A tanulénak joga van, hogy nevelési, illet6leg nevelési-oktatasi intézményben, biztonsagban és
egészséges kornyezetben neveljék és oktassak, iskolai tanulményai rendjét pihendidg,
szabadids, testmozgds beépitésével, étkezési lehetéség biztositasaval, életkordnak és

fejlettségének megfelelen alakitsak ki.

A tanul6 személyiségét, emberi méltésagat és jogait tiszteletben kell tartani, és védelmet
kell szamara biztositani fizikai és lelki _erc’iszakkal szemben. A gyermek nem vethetd ala

testi fenyitésnek, kegyetlen, embérte_len, megalazo biintetésnek, vagy banasmoédnak.
11.1. A tanulénak joga hogy:

- részt vegyen a tanitasi 6rakon ,

- segitséget kérhet nevel6itél a nehezebb anyagrészek megértéséhez,
elsajatitasahoz

- Kképességeinek, érdekl6désének, adottsigainak megfelel6 nevelésben és
oktatasban részesiiljon, képességeihez mérten tovabbtanuljon

- megismerheti érdemjegyeit, tajékoztatast kaphat a dolgozatokban elkovetetett
‘hibakrol

- részére a tanitds soran a tajékoztatds nyijtisa és az ismeretek kézlése
targyilagosan és tébboldali médon toérténjék

- aziskolai élet nagyobb kozosségét érintd barmely kérdésben a tajékozddasra és a

véleménynyilvanitasra

- egyéni véleménynyilvinitasra is, ha kérdését felvetéset egyéni. problémait,

javaslatait eljuttatja a kérdésben illetékes neveldnek, vagy az iskola vezetdjének.
A felvetett egyéni probléméra 30 napon beliil valaszt kell adni.

- bekapcsolédhat az iskola programjainak elézetes tervezésébe, szervezésébe,
lebonyolitdsaba

- sziilei' frasbeli nyilatkozata birtokdban igénybe veheti a valaszthatd, tandrai,
szakkori, sportfoglalkozasokat és a napkozis ellatast a meghirdetett id6pontig

_  kolcsénozhet kényvet az iskola kényvtarabol

- sziilei vallasi és ﬁlégnézeti meggy6z6désének megfeleléen az iskoldban a

koznevelés egész idtartama alatt hit- és vallasoktatasban részesiiljon
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- valaszté és vélaszthat6 legyen a didkképviseletbe
- kérelmezze: -
.o a tandrai foglalkozdsok aléli felmentését, (egyéni munkarenddel
rendelkezé tanul6 legyen)
o mas intézménybe valo atvételét

e tudasanak fiiggetlen‘ vizsgabizottsag altali értékelését
11.2. A tanulé kotelességei: )

- ismerje meg az elsé tanitasi napon a hazirendet, a balesetvédelmi és tlizvédelmi
szabalyzatot

- aziskola megkozelitése kozben tartsa be a KRESZ el6irasait

- mindenki képességeinek megfeleléen tanuljon, rendszeres munkdval és

fegyelmezett magatartasaval tegyen eleget kitelezettségeinek

- minden nap pontosan, a sziikséges felszereléssel jelenjék meg az iskoldban

= tanitasi 6ran fegyelmezetten viselkedjék

- vegyenrészta kévtelézc’i,és a valasztott foglalkozasokon

- hianyzas esetén a tananyagot a legrovidebb id8 alatt pétolja

- vigyazzon az iskola létesitményeire, felszereléseire. Tart6zkodjon a szandékos
rongalastol.

- aktivan és cselekven vegyen részt az iskolai kozoésségek szervezésében,
iranyitasaban ,

- védje meg az iskola becsiiletét, apolva annak hagyomanyait

- 6vja akornyezet szépséget és tisztasagat

- tartsa be a személyi tisztalkodas szabdlyait

- megdrizze, illetdleg az eldirdsoknak megfeleléen kezelje az oktatds soran

hasznalt eszkozoket, felszereléseket

A tanulé kotelességei kiilondsen, hogy

- részt vegyen a kételezd és a valasztott foglalkozasokon és szakkdrdkon

- eleget tegyen rendszeres munkaval és fegyelmezett magatartéassal képességeinek

megfelel6en tanulmanyi kételezettségének
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- megtartsa a tanulmanyi rendet, a gyakorlati képzés hely rendjét, az iskola

szabilyzatainak rendelkezéseit

s

- még6rizze, 'illetc'Sleg‘ az elmre’isoknak megfelelen kezelje a rabizott, vagy az

oktatas sordn hasznalt eszkozoket.

11.3. A tanulé kételességeinek teljesitése

- A beteg tanulé az orvos altal meghatdrozott idészakban nem latogathatja a
nevelési-oktatasi intézményt. Ha a pedagégus megitélése szerint a tanulé beteg a
legrévidebb id6n beliil értesiti a tanulé sziileit. Azt, hogy a tanuld egészséges
orvosnak kell igazolnia.

- Haa tanul a tanitési 6rarél tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A mulasztést
igazoltnak kell teki{lteni, ha a tanulé a sziil§ frasbeli kérelmére a hazirendben
meghatarozottak szerint engedélyt kapott a tavolmaradasra.(egy tanévben 3
napot).

- Ha atavolmaradast nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.

A Magyar Kézlény 2023. jinius 30-i szdmdaban jelent meg - az egyes egészségiigyi rendeletek

médositasa keretében - a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérsl és a koznevelési

intézmények névhasznalatarél sz616 20/2012. (VII1. 31.) EMMI-rendelet médositasa a tanul6
betegségének igazoldsaval kapcsolatos egyes szabélYokat érint6en.

- Ha az iskola kérésére a tanul6 betegség gyandja miatt orvosi vizsgalaton vesz

részt, a szill§ vagy a tanuld kérésére ennek megtorténtét, valamint azt, hogy a

tanulé az iskolat latogathatja, az orvosnak kell igazolni. A mulasztast az orvos a

4/2000. (IL. 25.) EiiM rendelet szerint igazolja és dont arrdl, hogy az igazolast a

betegség milyen stidiumaban allitja ki. Ha az igazolas vérhat6 id6tartamra sz6l,

ligy a mulasztast ezen iddpontig kell igazoltnak tekinteni.

11.4. A tanulmanyokkal kapcsolatos vizsgakotelezettségek

- A helyi vizsgak lebonyolitasi rendjét a hazirend, minimum szint(i kévetelményt a
helyi tanterv tartalmazza. A helyi vizsgék:
o osztilyozd

o javitd

v,
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= kiildnbézeti
‘Osztalyozé vizsga a tanév sordn barmikor szervezhet. A javitovizsga augusztus 15-31. kozotti
idészak. Indokolt esetben igazgatéi engedéllyel oktéber 31-ig tehetd, le. Kiilénbozeti vizsgat a
javitovizsgaval egy idépontban, j tanul6 felvétele-esetében a beiratkozast kdvet§en maximum

60 napon beliil az iskolavezetés altal megadott id6pontban kell tenni.

"~ A vizsgaztaté bizottsigokat az igazgat6 jeloli ki. A bizottsdg elnbke felelds a
jegyzOkonyvek vezetéséért. A vizsgdk eredményét az osztdlyf6nok irja be az
anyakényvbe és a bizonyitvanyba. A zaradékot az igazgat6 irja ala.

- Az egyéni fejlesztési terv alapjan, ‘egyéni foglalkozéson résztvevs tanulok
osztalyozévizsgdjan, a szobeli és irasbeli beszamolé valasztasanak lehet8ségeirdl
is levélben tajékoztatjuk a sziil6t és a tanulot.

- Ha a tanulé fiiggetlen vizsgabizottsig eldtt, vagy vendégtanuléként ad szamot
tudasarol, a vizsgabizottsag, illetSleg a -vizsgdztaté iskola torzslapi bejegyzés
céljabdl értesiti azt az iskolat, amelyikkel a tanulé tanuléi jogviszonyban all. A
tanulé6 magasabb évfolyamra 1épésérél figyelembe véve a fiiggetlen
vizsgabizottsag 4ltal adott, illetve a vendégtanuléként szerzett osztalyzatot, az az

iskola dont, amellyel a tanulé tanuldi jogviszonyban 4ll.

- Ha a tanulé nem teljesiti legalabb elégséges mindsitéssel az évfolyamra elbirt
tanulmanyi kévetelményeket, tanulmanyait az évfolyam megismétlésével
folytathatja.

- Ha a tanuld a kévetkezd tanév kezdetéig azért nem tett eleget a tanulmanyi
kovetelményeknek, mert az el8irt vizsga letételére a neveldtestiilettdl halasztast
kapott, az engedélyezett hatdridd lejartdig tanulményait felsobb évfolyamon
folytathatja. Az évfolyam megismétlése nem tagadhaté meg abban az iskolban,

amellyel a tanulé tanuldi jogviszonyban all.

=
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12. TANULOI HIANYZAS

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet szerint:

- Egy igazolatlan 6ra — a sziil§ értesitése

- Kett6 igazolatlan 6ra — a gyermekjé1éti szolgalat értesliése

- sz igaz‘olatlani 6ra - a gyermekjéléti szolgalat (iémételt), értesfése

- Harminc igazolatlan 6ra — az ltaldnos szabalysértési hatosag és a gyermekjoléti
szolgalat ismételt (harmadszori) értesitése

- A30 igazolatlan 6ra szabalysértésnek minésiil, ezért a szabalysértési hatosag
pénzbirsagot ré ki a- sziilére, és minden iskolai dokumentumba bekeriil a
kovetkezé zaradék: ,A tanul6 ismételt, ... 6ra igazolatlan mulasztisa miatt a sziilo
ellen szabéleértési eljéré}st kezdeményeztem.”

- 50.igazolatlan 6ra — az illetékes gyamhatdsag értesfése ,haladéktalanul”

- Ajegyz6 elrendeli a gyermek védelembe vételét (ha addig még nem tértént meg),
és fél évre véglegesen megvonja az iskoliztatasi tdmogatast (csaladi pétlékot),
amit csak akkor foly6sftanak tijra, ha a tanulé a feliilvizsgélati idészak fél évében
nem mulaszt igazolatlanul. -

- Az igazolatlan mulasztasokkal kapcsolatos teenddk ellatasa az osztalyfénokok
feladata. A megtett intézkedéseket ddtummal elldtva az ‘osztalynapld jegyzet
rovataba frasban kell rogziteni.

- A tanéran kiviili foglalkozésokrél torténd tavolmaradast is igazolni kell. A
.tanéréﬁ kiviili foglalkozasokrél ismételten igazolatlanul mulasztd tanulé az
igazgat6 engedélyével a foglalkozasrél kizarhaté. -

- Ha tanulé igazolt és igazolatlan mulasztisainak szama meghaladja a 250 tanitasi

6rat és/vagy .egy adott tantargybél a tanitdsi 6rak 30 %-at és emiatt a tanuld
,teljesitménye tanitasi év kézben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi év
végén nem mindsithetd, kivéve, ha a nevel@testiilet engedélyezi, hogy osztalyoz6
vizsgat tegyen”. |

- Az osztilyozé vizsgat akkor lehet megtagadni, ha a tanulo ,igazolatlan

Amulasztésainak szima meghaladja a 20 tanérai foglalkozast”, és az iskola az
értesftési kotelezettségének eleget tett.

- ,Ha a tanul6 teljesitménye a tanitdsi év végén nem mindsithets, tanulmanyait

évfolyamismétléssel folytathatja.”
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A tanul6é hidnyzasat fészabaly szerinta Kréta-rendszeren keresztiil kell
‘igazolni. Az igazolast a haziorvos vagy a sziil8 a hinyzast kévet6 5 munkanapon
belill jelzi a Krétaban a megfelelé igazol6 irat feltoltésével (orvosi i‘géqués,
szolgaltatéi igazolas, kikéro).

A haziorvos, gyermekorvos 4ltal rogzitett és a kdznevelési -intézménynek
megkiildott elektronikus orvosi igazolast a tivolmaradés hiteles igazolasanak kell
tekinteni, tovabbi papir alapu igazolds bekiildése ebben az esetben nem
sziikséges

Az igazgaté mentesitheti az egyes tantargyak tanuldsa aldl, ha-a tanulé egyéni
adottsagai, fogyatékossaga, tovabba sajatos helyzete ezt indokoltta teszi.

A egyéni munkarenddel rendelkezé tanulé az iskola valamennyi kitelez8 tanérai
foglalkozasa alél fel kell menteni. Az, akit felmentettek a kotelezd tanorai
foglalkozésokon valé részvétel aldl az igazgat6 altal meghatdrozott idében és a

neveldtestiilet dltal meghatarozott médon ad szémot tudasarol.

Sziinetel a tanuléi jogviszonya annak, akinek engedélyezték, hogy tanulményait
megszakitsa. A tanulénak a tanuléi jogviszony szineteltetése alatt is joga van,
hogy latogassa az iskola létesitményeit, tajékoztatist kapjon az 6t érintd
kérdésekben. '

A pedagégus a tanulok tudésat, elémenetelét, szorgalmat, magatartasat tanitasi
év kozben rendszeres érdemjeggyel értékeli, félévkor és a tanitasi év végén

osztalyzattal mindsiti. Az érdemjegyek és az osztalyzatok a kovetkezdk:

o a tanulé tudasanak értékelésénél és mindsitésénél jeles (5), j6 (4),
kézepes (3), elégséges (2), elégtelen (1).
o atanuld magatartasanak értékelésénél és mingsitésénél példas (5), jo
(4), valtozé (3), rossz (2).
n  a tanuld szorgalmanak értékelésénél és mindsitésénél példas (5), jo
(4), valtozé (3), hanyag (2).
A tanulé az iskola magasabb' évfolyaméra akkor 1éphet, ha az elgirt tanulmanyi
kévetelményeket 1ega_lébb elégséges (2) mindsitéssel teljesitette.

Az iskola magasabb évfolyamdra 1ép6 tanulét nem kell beiratni.
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13. A TANULOK ERTEKELESE. A TANULOK JUTALMAZASANAK ES FEGYELMEZESENEK
ELVEI ES FORMAI

13.1. A tanuldk értékelése

A tanulé magatartisanak, szorgalménak értékelését, a magasabb évfolyamra lépés feltételeit és
tanulmanyi eredményének értékelési elveit, formdit a fenntart6 altal jévahagyott pedagodgiai

programunk, illetve az SZMSZ tartalmazza.
13.2. A szaktargyi munka értékelésének altalanos szabalyai

A tanul6k teljesitményét az egyes tantirgyakbdl a tantervi kovetelmények alapjan tanitési
6rakon tanév kodzben midsodik évfolyam masodik félévétsl érdemjegyekkel kell értékelni,
félévkor és a tanév végén pedig osztalyzattal kell mindsiteni.

A tanulénak adott érdemjegy targyi tudast, készségszintet tiikkréz, nem lehet a fegyelmezés,
biintetés eszkoze. Osztonodzze a diakot tovabbi eréfeszitésre, ezért sziikséges, hogy a szaktanar
sz6ban is értékelje a teljesitményt. -

A tanulé magasabb évfolyamra lépésérdl, magatartasanak, szorgalmanak évkozi értékeléséro],
félévi, illetve év végi mindsitésérdl a tanulé osztalyat tanité tandrok kézdssége dont.

A kapott érdemjegyekrél a tanulékat tajékoztatni kell, ezeket als6 tagozatban a pedagbgus
(tanité), felsé tagozatban a pedagégus jegyzi az e-napléba A bejegyzéseket az osztalyfonok
havon;cé ellendrzi. A tanuld ismételt‘ készﬁlétlenségérc’il a szaktandr kiilén is tajékoztatja a sziil6t

az az e-napléutjan.

13.3. A tanulék jutalmazasanak, dicséretének, kitiintetésének elvei
Intézményi elvarasok, a dicséret elvei

A nevelétestiilet az eurépai kultira tarsadalmi szabélyaihoz igazod6 magatartast var el a tanuléi
jogviszonyban 4ll6 didkoktdl, - az életkori fejlettségiiknek megfelel médon. Az elvart viselkedési
normaknak kell megfelelni az intézményen beliil, valamint azon kiviili is a kozteriileteken és a

nem zartkérd rendezvényeken!
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Iskolank dicséretben részesiti, jutalmazza azt a tanulét, aki képességeihez mérten:

- tanulmdanyit kiemelked8en végzi,

- kitartéan szorgalmas,-

- példamutaté k6zosségi magatartast tanusit,

- eredményes kulturalis tevékenységet folytat,

- kimagaslo sportteljesitményt ér el,

- jol szervezi és irdnyitja a kozosségi életet,

- tartés vagy kivald éred_ményl'i kozosségi munkat végez,

- egyéb médon hozzajarul az iskola j6 hirnevéhez.
13.4. A tanuldk dicséretének, jutalmazasanak, kitiintetésének alapelvei
A tanulék példamutaté magatartasukért, szorgalmukért, a tanulmanyi, a sport, a miivészeti vagy
egyéb terilleten elért kiemelkedd teljesitményiikért dicséretben, jutalomban, illetve
kitiintetésben részesithetdk.
A dicséret elvei, formai, alkalmai

A szorgalmi id8szak folyaman adhaté dicséretek:

- Osztalyf6noki dicséret:
Az osztalykozosségért végzett példamutaté tevékenységért, az iskolai rendezvényeken,
vetélked6kon valo sikeres részvételért, esetleg ezek megrendezésében nyujtott segitségért
Formaja: az e-naplé vald bejegyzés;

- Szaktandri dicséret:
A szakirdnyl vérosi, korzeti vetélkedSkon, palyazatokon vald sikeres részvételért, illetve a
megyei, régiés szintii versenyeken valé dicséretes szereplésért adhato.

Forméja: az e-napld val6 bejegyzés

- Igazgatdi dicséret:
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Békéssamsoni Altalanos Iskola hirnevét jelentGsen névels tanulmanyi, sport vagy miivészeti
tevékeanégért,-eredményért (pl. megyei 1-3. vagy orszagos 1-10. helyezésért, személyes
megjelenés esetén, tovabba szaktandri javaslatra) és minden iskolankért végzett, a diaksag
egésze elé példaként allithaté tevékenységért adhato.

Formaéja: az e-napléba valé bejegyzés
A félévi, illetve az év végi osztalyozo értekezlet alkalméaval adhaté dicséretek:

- Tantargyi dicséret:
Kiemelked6 szaktargyi tel]e51tmenyeert adhat6 a szaktanar dontése alap]an
Formaja: félévkor az az e- naploba év végén a bizonyitvanyba, az e- naploba és a torzslapba
torténd bejegyzés;

- Altalanos dicséret:
A mindegyik tantargybdl jeles, legalabb j6 magatartasi, példas szorgalmi tanulénak adhat6 a
nevelGtestiilet déntése alapjan. (Az altaldnos dicséret nem zarja ki a tantargyi dicséretet.)
Formaja: félévkor az, az e-napléba év végén a bizonyftvanyba és a térzslapba torténd bejegyzés.

- Atanévzér6 iinnepélyen adhat6 jutalmak:

Nevel6testiileti dicséret:

A tanév végén kitling tanulmanyi eredményt elért, 4ltaldnos dicséretben részesiilt tanulénak
adhaté. Formaja: Elismerd oklevél, amely a tanulé nevének feltiintetése utan a L kitlind
tanulmdnyi munkdjdért ‘a Békéssémsoni Altaldnos Iskola neveld testiiletének dicséretében

részesiilt” sort tartalmazza; kdnyvjutalom
Elismerd oklevél és kényvjutalom:
Az osztalyfénokok és szaktanarok javaslata alapjan meghozott igazgatoi dontés eredményeként

adhat6 azoknak a tanuldknak, akik a tanév folyaman jelent6s tanulmanyi, sport vagy miivészeti

sikert értek el.
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A ballagdsi iinnepélyen adhaté kitiintetés

A ballagé évfolyam tagjanak adhaté az év végi osztdlyozé értekezleten a nevel&testiilet altal
hozott dontés alapjan, tanévenként két végzés tanulénak adhato. A Kkitiintetendd tanulok
személyére a Békéssamsoni Altalanos Iskola nevelétestiiletériek javaslatat és a ,Sziil6k a Sdmsoni
Iskoldsokért Alapitvdny kuratériumdnak véleményét is ki kell kérni.
A kitiintetést azok a didkok kaphatjék meg, akik altaldnos iskolai éveik soran példat mutato
tevékenységiikkel a tanarok, sziildk és tanuldk elismerését vivtak ki, hozzajarultak az iskola
hirnevének néveléséhez
Formaja:

- ,Annus Janos tanulmanyi dij”

- ,Annus Janos sportdij”

13.5. A tanuldk fegyelmezésének alapelveli, formai, alkalmai. A tanulék fegyelmi és

kartéritési felelgssége

Biintetni csak egyént lehet.

A biintetés okai:

az iskolai hazirend megszegése

- egyéni és kozosségi tulajdon, vagyon tudatos rongalasa

- kozdsségre karos, vagy masok testi épségét veszélyeztetd magatartas
- tanulmanyi kételezettségek elhanyagolasa -

- a felnéttek, tanarok tudatos félrevezetése, velilk szembeni tiszteletlen

magatartas

- megbizatasok szindékos elhanyagolasa

A biintetés fokozatai:
- fegyelmi intézkedések

- fegyelmi biintetések

A fegyelmezd intézkedések fokozatai:

- szaktandri, iigyeletes tanéri figyelmeztetés (szdbeli vagy irasbeli -a vétség konkrét
megjelolésével) '
- osztdlyf6noki figyelmeztetés (szbbeli)
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- osztalyfénoki intés (irasbeli) az az e-naploba

- szaktanari intés (irasbeli) az e-napléba

Osztalyfénoki és/vagy szaktandri intés adhaté, ha a tanulé a figyelmeztetés ellenére
rendbonté magatartést taniisit, jelentGs visszaesés tapasztalhaté tanulméanyi munkajaban,

vagy az iskola tanul(_’)jéhoz'méltatlan magatartast tanusit.

- igazgatdi figyelmeztetés (frasbeli)

- igazgatdi intés (frasbeli)

Igazgat6i intés akkor adhatd, ha a tanulé az osztalyfénoki és/vagy szaktanari figyelmeztetés,
illetve - igazgat6i figyelmeztetés ellenére az iskolai rendszabalyokat ismételten megszegi,
stilyosabb fegyelmi vétséget kovet el, vagy szandékosan kart okoz az egyéni, vagy iskolai
kozosségi tulajdonban. '

Az osztalyfénoki, szaktanari és az igazgatéi figyelmeztetés és/vagy intés esetén egyéni

elbfralas alapjan a magatartasi érdemjegyek ehhez alkalmazhatok.

Ha a tanul6 a kotelességeit stilyosan megszegi fegyelmi eljaras alapjan, frasbeli hatarozattal

fegyelmi biintetésben részesithetd.

A fegyelmi biintetés lehet:

- megrovas
- szigori megrovas

- 4thelyezés masik iskoldba

Tankoteles tanuléval szemben eltiltds és kizdras nem alkalmazhato. Az athelyezés masik

iskolaba csak akkor lehetséges, ha az iskola igazgatéja a tanul6 4tvételérél a masik iskola

igazgatéjévai mégéllapodott.

A fegyelmi biintetés megallapitasandl a tanulé életkorat, értelmi fejlettségét, az elkdvetett
cselekmény sulyét figyelembe kell venni. A fegyelmi biintetést meghatarozott esetben az
iskola igazgatéja az eltiltas, kizards, athelyezés esetében az iskola nevelétestiilete hozza. A

tanul6kozosség, illetdleg a diékéhkorményzat véleményét a fegyelmi eljaras soran be kell
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szerezni. .
A fegyelmi eljaras soran a tanulénak joga van arra, hogy"meghal‘lgas‘sék,‘ és biztositani kell,
hogy védekezhessen, hogy az eljarasban a sziil6 vagy més megbizott jelen legyen, illetdleg
képviselje.

A tanuléval szemben ugyanazért a kételességszegésért csak egy fegyelmi biintetés éllapithafé
még. Végrehajtani csak jogerds fegyelmi hatdrozatot lehet. A fegyelmi eljaras lefolytatééénak
szabdlyait jogszabaly hatarozza meg.

Nem lehet fegyelmi eljarast inditani, ha a kﬁtelezettségszegésféil szamitva harom hoénap eltelt.
A fegyelmi eljaras nyilvanos. A fegyelmi jogkor gyakbrléja a nyilvanossagot a tanuld, illetve
képviselbje kérésére korl4tozhatja, illetve kizarhatja. A fegyelmi eljaras meginditasarol és a
fegyelmi targyalasrol a kiskoru tanulé sziilgjét értesiteni kell. A tanulé a megrovas a szigorii

megrovas kivételével a fegyelmi hatirozatban foglaltak szerint a fegyelmi biintetés hatalya

alatt all. A fegyelmi biintetés végrehajtisa legfeljebb hat hénap id6tartamra felfiiggeszthetd.

A tanulé 4ltal tanulmanyai folytatasaval dsszefiiggésben a nevelési-oktatasi intézménynek

jogellenesen okozott karért a Polgari Térvénykonyv szabélyai szerint kell helytallni.

Meghatarozott esetben a kartérités mértéke nem haladhatja meg a legkisebb munkabér a

karokozés napjan érvényes rendelkezések szerint megallapitott egy havi osszegének:

- gondatlan karokozas esetén 50 %-at

- szandékos karokozas esetén haromszorosat.

Ha a tanulét az iskolai tanulmanyai folytatasaval ésszefiiggésben kar éri, az iskola koteles a
kart megtériteni. A kartéritésre a PTK rendelkezéseit kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy
~ az iskola sajat felel§ssége aldl csak akkor mentesiil, ha bizonyitja, hogy a kart a mtikodési
kérén kiviil esé elharithatatlan ok idézte eld. Nem kell megtériteni a kért, ha azt a kdrosult
elhérithatatlan magatartasa okozta.

Ha az. iskoldnak a tanulé kart okozott, az igazgatd koteles a karokozds koriilményeit
megvizsgalni, az okozott kir nagysagit felmérni és lehetség szerint a karokoz6 és a
feliigyeletét ellaté siémélyt megallapitani. Ha vizsgalat megallapitasa szerint a kart az iskola
tanuléja okozta, a vizsgalatrél a tanulét, kiskord tanuld esetén sziiljét haladéktalanul
tajékoztatni kell. A tajékoztatdssal egyidejiileg a sziil6t fel kell szélitani a kir megtéritésére.

Ha a felsz6litds nem vezet eredményre, vagy a sziil6, illetSleg a tanul6 a kdrokozas tényét,
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vagy mértékét nem ismeri el, az iskola igazgatdja a tanulé illetleg a sziild ellen pert indithat.

A tanulé bizonyitvanyat nem szabad visszatartani azzal az indokkal, hogy az 4ltala okozott

kart nem téritette meg.

Tiz év alatti tanuléval szemben fegyelmi eljérés nem indithato. Tankételes tanuléval szemben
a (4) bekezdés €) pontjaban meghatirozott fegyelmi biintetés nem, a (4) bekezdés f)
pontjaban és a (7) bekezdés e) pontjdban.meghatérozott fegyelmi biintetés pedig csak
rendkivilli vagy ismétléds fegyelmi vétség esetén alkalmazhat6. Ebben az esetben a sziil§
koteles -1 iskolat, kollégiumot keresni a tanulénak. A fegyelmi biintetést hozé iskola,
kollégium segitséget nyijt a szil6nek az Uj iskola, kollégium megtalalasaban. Abban az
esetben, ha az iskola, a kollégium a fegyelmi biintetés megallapitasarol sz016 hatarozat
jogerdre emelkedésété] szamitott nyolc napon belil a tanulét fogadd iskolatol, kollégiumtol
nem kap értesitést arrél, hogy a tanulé mas iskolaban, kollégiumban torténd elhelyezése a
szilé kezdeményezésére fnegt('irtént, a fegyelmi biintetést hozé iskola, kollégium harom
napon beliil koteles megkeresni a koznevelési feladatot ellité hat6sagot, amely harom
munkanapon beliil masik, az 'éllan‘xi kozfeladat-ellatasban résztvevd iskolat, kollégiumot jeldl
ki a tanul6 szamara. Az iskolat, kollégiumot tigy kell kijelélni, hogy a tanulé szdméra a kijelolt
intézményben a nevelés-oktatas igénybevétele ne jelentsen aranytalan terhet. Szakképzési
centrum tanul6ja esetében a szakképzési centrum masik tagintézménye i$ kijeldlhetd. A
koznevelési feladatokat -€llaté hatésag kijelols hatarozata fellebbezésre valé tekintet nélkiil
végrehajthats. A (4) bekezdés d) pontjaban szabalyozott fegyelmi biintetés akkor
alkalmazhaté, ha az iskola igazgatdja a tanulé-atvételér6l a masik iskola igazgatdjaval
‘megéallapodott. A (4) bekezdés c) pontjaban meghatérézott fegyelmi biintetés szocialis
kedvezményekre és juttatisokra nem terjed ki. A (4) bekezdés f) pontjaban és a (7) bekezdés
e) p'ontiéban meghatérozott fegyelmi biintetés tankoteles tanulé esetében nem hajthaté

végre az 4j tanuldi jogviszony, kollégiumi tagsagi visz'ony létesitéséig.
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14. AZ INTEZMENYI HAGYOMANYOK APOLASA
14.1. A hagyominyapolas tartalmi vonatkozasai
. Az iskola hagyomanyainak épblésa, ezek fejlesztése és bovitése, valamint az iskola j6
hirnevének megé6rzése, Sregbitése, az iskolakozosség minden tagjanak joga és kotelessége. A
hagyomdanyok dapolasaval kapcsolatos feladatokat, idépontokat, valamint felelésoket a

neveldtestiilet az éves munkatervben hatirozza meg.

.14.2. Az intézmény hagyomdanyos kulturalis és innepi rendezvényei:

Emléknapok
Oktéber 04. Allatok Vilagnapja
Oktéber 6.

Az aradi vértantik emléknapja

Oktober 23.

‘Az 1956-0s forradalom iinnepe

,Mikulas”

Karacsonyi iinnepség

Januar 19.
A magyarorszigi németek elhurcoldsanak és
ellizetésének emléknapja ;

Februar 25.

A kommunizmus és egyéb diktatirdk aldozatainak

emléknapja

Marcius 15.

Az 1848-as forradalom iinnepe

Marcius 22. Viz Vildgnapja

Aprilis 11. Kéltészet Napja
Aprilis 16.

A holokauszt dldozatainak emléknapja

Méjus 1. vasdrnapja Anyak Napja

Majus 22. Madarak, fak napja

Jinius 04. Nemzeti Osszetartozas Napja
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Tovabba:
- ‘Anyak napja (osztalykeretben)
- Ballagas
- Egészség Hét
- Falunap
- Farsang
s Gyermeknapy
- Karacsony |
- Pélyaorientacios nap
- Mikulds (osztalykeretben)
- Nyilt 6rak szervezése
- Tanévnyitd iinnepély

Tanévzaré linnepély
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15. A TANKONYVELLATAS RENDJE

15.1. Az iskolai tankonyvellitais megszervezéséért felelés az iskola igazgatoja,

igazgatohelyettese és a tankonyvfelelds

Az iskola éves munkatervében régziteni kell:

az adott tanévben a tankényvfelelds nevét
- atankonyvfelelds feladatait

- asziikséges hataridéket

- atankényvterjesztés modjat, helyét, idejét

- atankényvkiosztas modjat

Az iskola igazgatéja a tankonyvjegyzék megjelenése utan kikéri a tantestiilet és a
munkakézosségek véleményét, hogy a legmegfelel6bb tankényv, illetve segédkonyv

kivalasztisara javaslatot tegyenek.

A tankonyvjegyzékbdl az iskola helyi tanterve alapjan keriilnek megrendelésre a

tankdnyvek.

A tanki‘myvek az iskola tulajdonéba, az iskolai konyvtar dllomanyaba keriilnek.
Az iskolai tankényvrendelést az iskola igazgatdja altal megbizott iskolai dolgozé késziti el. A

tankényvjegyzékbdl az iskola helyi tantervének eldirasi alapjan ‘6s . a szakmai

munkakozosségek véleményének figyelembe vételével a szaktandrok valasztjak ki a

megrendelésre keriil6 tankdnyveket.

A neveldtestiilet dont arrél, hogy a tartds tankényv vasarldsira rendelkezésre all6 osszeget
az iskola mely tankényvek vasarlasara forditja.

Az iskolatol koélcsonzott tankdnyv elvesztése, megrongilasival okozott kart a tanulénak
(sziilének) az iskola részére meg kell tériteni. A Kkartérités oOsszege megegyezik a

tankonyvnek az adott tanévi tankényvjegyzékben feltiintetett fogyasztéi araval.
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16. A LETESITMENY HASZNALATAVAL KAPCSOLATOS VEDG-6VO RENDSZABALYOK
16.1. Az épiilet hasznalati rendje

Az intézményt fel kell lobogézni a nemzeti és az uniés zaszléval. A f6bejarat mellett a
cimtablat kell elhelyezni. Valamennyi teremben ki kell tenni Magyarorszég cimerét. Az
intézmény teriiletén valamennyi személy koteles: |

- a kozbsségi tulajdont védelmezni, az épiilet helyiségeit, berendezéseit

rendeltetésszeriien, dllagmegévast szem el6tt tartva hasznalni

- aziskola rendjét, tisztasagat megérizni

- energidval, sziikséges anyagokkal takarékoskodni

- tiiz- és balesetvédelmi el6irasokat betartani

- munka és egészségvédelmi szabalyokat betartani

- dohényzassal kapcsolatos jogszabalyokat betartani.
16.2. A nemdohénﬁék védelme

A nemdohdnyzék védelmérol sz616 1999, évi XLIL tv. a 39/2013. (II. 14.) Kormanyrendelet a
dohanytermékek elGallitasardl, forgalomba hozatal-é'lrc’)l és ellenérzésérdl, valamint az
" egészségvédelmi birsag alkalmazdsanak részletes szabalyairél, valamint a 245/2024. (VIIL)
Korményrendelet a nevelési-oktatsi intézményekben a tiltott, és a hasznalatdban korlatozott
targyak korérdl, valamint a targyakra vonatkozé eljarasrend részletes szabalyai alapjan az
intévzmény egész teriiletén, és béjaratanak 5 méteres korzetében tilos dohanyozni, dohényzéhely
sem jelolhetd ki. A térvény végrehajtisaval kapcsolatban rendelkezésre jogosult az igazgato,
igazgatohelyettes.

A fentebb felsorolt eldirasok betartisa mindenkire kdtelezd érvényd. Valamint az intézmeny
minden alkalmazottja, tanuléja, és latogatéja anyagilag is felelés a kozosségi tulajdon
védelméért.

Az intézmény teriiletérdl az intézmény tulajdonaban- 1évé targyi eszkozoket csak az igazgato,
vagy igazgatéhelyettes irasos engedélyével lehet kivinni.

A Kkils6 igénybe -vevék kiilén megallapodds. szerint tartézkodhatnak az intézményben. A
Hézirend, és az iskolat érint6 jogszabalyok a bérldkre is vonatkoznak. A létesftmények
bérbeadasakor szerz6désben rogziilnek a bérlés feltételei, a szabalyok betartasaért a bérlé

felel6s. Bérbeadas csak akkor johet létre, ha nem befolyasolja az alapfeladatok ellatasat..
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Az intézmény miikodésében rendkiviili eseménynek kell mingsiteni minden olyan el6re nem
lathaté eseményt, amely a nevel6-oktatd munka szokisos menetét akadalyozza, ill. az intézmény
tanuléinak és dolgozéinak biztonsigat és egészségét, valamint az épiiletét, felszerelését

veszélyezteti.
16.3.. Rendkiviili eseménynek mindsiil kiillénosen:

- természeti katasztréfa (pl. villimcsapas, foldrengés, belviz, stb.)

- tiiz

- robbantassal torténd fenyegetés
Amennyiben az intézmény barmely tanuléjanak vagy dolgozéjanak az intézmény épiiletét vagy a
benne tartézkod6 személyek biztonsagat fenyeget . rendkiviili eseményre utalé tény jut a
tudomaséara, kételes azt azonnal kozolni a vezetSjével, ill. valamely intézkedésre jogosult felelds
vezetovel.
Rendkiviili esemény esetén intézkedésre jogosult felelds vezetdk:

- az intézmény vezetdje

- -az intézmény igazgatéhelyettese

- tilizvédelmi felel6s

A rendkiviili eseményrél azonnal értesiteni kell:

a fenntart6t

- tiiz esetén a Katasztréfavédelmet

- robbantassal torténé fenyegetés esetén a Rendérséget és a Katasztréfavédelmet

- személyi sériilés esetén a MentSket |

- egyéb esetekben az jellegének megfelelé rendvédelmi, illetve katasztrofaelharit6

szerveket, ha ezt a vezetdje sziikségesnek tartja.

A rendkiviili esemény észlelése. utdn az igazgaté vagy az intézkedésre jogosult felel6s vezets
utasitasara az épiiletben tartézkodé személyeket szaggatott csengetéssel értesiteni (riasztani)
kell, .valamint haladéktalanul hozzad kell litni a veszélyeztetett épiilet kiliritéséhez. A

vészélyeztetett épiiletet a bent tartézkod6 tanulécsoportoknak a tiizriad6 terv és a
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bombariadé terv mellékleteiben talalhaté ,Kiiiritési terv’ alapjan kell elhagyniuk. A
tanul6csoportoknak a veszélyeztetett épiiletb61 valo kivezetéséért és a kijelolt teriileten torténd
gyiilekezésért, valamint a varakozas alatti feligyeletért a tanulék részére tanérat vagy mas

foglalkozast tarté pedag(’)gusok‘é feleldsek.
A Veszélyezte'_cett épiilet kiiiritése soran fokozottan iigyelni kell a kovetkez6kre:

- Az épiiletbdl mincie_n tanulénak tavoznia kell, ezért az 6rat, foglalkozast tarté nevel6nek
a tantermen kiviil (pl. a mosdéban, szertarban, stb.) tartézkodé gyerekekre is gondolnia
 kell
- A Kkiiirités sordn a mozgisban, cselekvésben korlatozott személyeket az épiilet
elhagyéséban segiteni kell
- Atandra helyszinét és a veszélyeztetett épiiletet, a foglalkozést tart6 neveld hagyhatja el
utoljéra, hogy meg tudjon gy6zddni arrdl, nem maradt-e esetlegesen valamelyik tanulé

az épliletben.

Az igazgatonak, illetve az intézkedésre jogosult felelés vezetdnek a- veszélyeztetett épiilet
kiiiritésével egyidejlleg - felel6s dolgozok kijelolésével - gondoskodnia kell az alabbi
feladatokrol

- akiliritési tervben szerepld kijaratok kinyitasarol

- a kozmiivezetékek (gaz, aram) elzarasarol

- avizszerzési helyek szabadda tételérrdl

- az els6segélynytjtas megszervezésérdl

- arendvédelmi, illetve katasztro6faelharit6 szervek fogadasarol
A tliz esetén sziikséges teendfk részletes intézményi szabalyozasat a ,Tiizriadé terv”

tartalmazza.
16.4. Bombariado esetén sziikséges teend6k

Bomba elhelyezésérdl értesiild vagy bombat észlel§ személy koteles ezt azonnal jelenteni az
intézmény vezetSjének, és a kérnyezetét riasztani mindaddig, mig a létesitmény kozponti
riasztdsa meg nem tortént.

A bombariadét hosszantarté csengetéssel vagy kolompolassal kell jelezni.
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Ertesiteni kell a Békés Meqvei Katasztréfavédelmi Igazgatdsdgot az aldbbi adatok kézlésével:

- intézmény neve és pontos cime
- hogyan szerzett az intézmény tudomdast arrél, hogy bomba van az épiiletben
- emberélet mennyire van kozvetlen veszélyben

- abejelentd neve, lakcime, telefonszama, a bejelentés ideje

Az intézmény Kiiiritését a bombariadé elrendelésekor azonnal meg kell kezdeni. A tanulék az
6rat tarté nevels vezetésével az érvényben 1év6 levonulasi Gitvonalon keresztiil hagyjak el az
épiiletet és mennek biztons4gos helyre, ahol a 1étszamot ellendrzik. A pedagégusok toérekedjenek
a _gyermekek megnyugtatisara, kerilljék a hangos bes’zédet, hirtelen mozdulatot. - A
pénfkhangulat megelézése érdekében meg kell..akadélyozn_i, hogy gyermeket ellendrizetleniil

- elvigyenek vagy idegenek lépjenek az épiiletbe.
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17. A RENDSZERES EGESZSEGUGYI ELLATAS NORMAINAK FORMAI, RENDJE

A Koznevelési Torvény az alapszolgéltatisok korébe sorolja fel a rendszeres egészségiigyi
feliigyeletet. Az ellatas rendjét az iskolaorvos és a véd6né hatiskorében szervezi.
- A koételezd orvosi vizsgalatok a és az igazgaté altal el6re»ehged'élyeze‘tt idépontban és modon

torténhetnek.
.17.1. .Iskola-egészségiigyi feladatok

A tanulék egészségi dllapoténak szilirése, kovetése. A gyermekek.idészakos, részletes orvosi
vizsgalata meghatarozott évfolyamoknal (4ltaldnos iskola 1., 5., 7., osztaly, valamint véd&oltasok
el6tt). A kronikus. beteg, valamint testi, szellemi, érzékszervi fogyatékos tanulék kiemelt
gondozasa szakrendelések, gondozé intézetek igénybevételével, valamint ezen tanulok
héziorvossal egyeztetett fokozott ellendrzése, sziikség esetén szakértSi bizottsig elé utalas.

Pszichoszocialis problémakkal, magatartasi zavarokkal kiizd6 gyermekek segitése.
17.2. Kozegészségiigyi és jarvanyiigyi feladatok

Iskolai kampanyoltisok eivégzése és dokumentdldsa a meghatirozott korcsoportokban.
Jarvényiigyi - el6irasok betartasanak ellendrzése, fert6z6 betegségek esetén a szﬁkséges
jarvanylugyi intézkedések elrendelése, a megtett intézkedésekrdl az illetékes intézet értesitése.

'

17.3. Elsésegélynyujtas

Az iskolaban torténd baleseti sériilések elldtisara az orvosi szobdban az arra képzett személyek
jogosultak, majd a tanulét haziorvoshoz, hazi gyermekorvoshoz iranyitjuk. Részvétel az iskolai
egészséges életmddra nevelésben, egészségiigyi informacié kopzlése a sziil6kkel és a

pedagdgusokkal. .
17.4. Koérnyezet-egészségiigyi feladatok ellatasa
Az intézményi kornyezet ellenSrzése. Az ellatott gyermekekrd], tanulékrol nyilvéntartés

vezetése, jelentések elkészitése. A fogaszati rendelések idépontjat az -ellaté intézmények

hatarozzak meg.

SH—- —_— 2
Békéssamsoni Altalanos Iskola Q, L
SZMSZ
78. oldal, 6sszesen: 92



17.5. Egészségvédelmi szabalyok

A dik egészsége védelmében az 6rakozi sziinetek iddtartama alatt - az idéjaras fiiggvényében -

a friss levegén, az udvaron tartézkodjon! Télen, rossz id6jarasi viszonyok esetén az 6rakozi

* sziinetekben a tanulék az épiiletben tartézkodhatnak.

Tartsa tisztdn és rendben kdrnyezetét, iigyeljén a mosdok, mellékhelyiségek tisztasagara!
Etkezni csak a folyosén, a tizérai sziinet id8tartama alatt az osztilytermekben lehet!
Tilos a dohdnyzas, a szeszesitalos fogyasztisa és egyéb egészségkdrosité hatdsu anyagok (pl.

kabitészerek) hasznalata!
17.6. Jarvanyiigyiintézményi szabalyok

Az intézményt kizarolag -egészséges, tiineteket nem mutaté tanulé latogathatja. Kérjik, a
sziil6ket, hogy amennyiben gyermekiiknél tiineteket észlelnek, a NNK (Nemzeti
Népegészségiigyi K_iizpont) aktudlis eljarasrendje alapjan gondoskodjanak orvosi vizsgalatrol. A
sziil6 koteles az iskolat értesiteni, ha a gyermeknél koronavirus-gyani vagy igazolt fert6zés van.
Hat6sagi hazi karantén esetén a jarvanyiigyi hatésig altal kiadott, a jarvanyiigyi megfigyelést

feloldé hatarozatot sziikséges bemutatni!

. Az intézmények bejaratandl virus6lé hatasi kézfertStlenitét biztositunk, annak hasznélatara

felhivjuk az intézménybe belépék figyelmét. Az intézménybe érkezéskor, étkezések el6tt és utan

minden belép6 alaposan mosson kezet vagy fert6tlenitse a kezét (a tanulék esetében javasolt a

" szappanos kézmosas) A tantermekben és. szocidlis helységekben biztositjuk a szappanos

kézmosasi lehetSséget, melyet virusslé hatisd kézfertétlenitési lehetdséggel kell kiegésziteni.
Kéztorlésre papirtorléket biztositunk. .

A személyi higiéné alapvetd szabdlyairdl a tanul6k részletes, az adott korosztalynak megfeleld
szint(i tajékoztatast kaptak, kapnak folyamatosan. Kérjiik a sziilgket, hogy gyermekiikts] otthon
is varjdk el az tdgynevezett kohogési etikettet: papir zsebkendd hasznilata kohogéskor,
tlisszentéskor, majd a hasznalt zsebkendd szemetes kukaba dobasa és alapos kézmosas, esetleg
kézfert6tlenités.

Etkezés el6tt és utan kiemelt figyelmet kell forditani a tanulék alapos szappanos kézmosasara,
kézfertGtlenitésére.

Annak a tanulénak az biskdlai hidnyzasat, aki a virusfertdzés- szempontjabol veszélyeztetett
csoportba tartozik tartés betegsége (példaul sziv-érrendszeri megbetegedések, cukorbetegség,

1égzdszervi megbetegedések, rosszindulatu daganatos megbetegedések, maj- és vesebetegségek)
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vagy példaul immunszupprimalt allapota miatt, err§l orvosi igazolassal rendelkezik, és azt
.bemutatja, esetleges hianyzasat igazolt hianyzasnak kell tekinteni.

Igazolt hidnyzasnak tekintjiik tovabba, ha a gyermek, a tanulé hatdésdgi karanténba Keriil a
részére el6irt karantén idészakara. Ezen idGszakban a tanulé az otthona elhagyasa nélkiil, a
'ped.agégusokkal egyeztetett kapcsolattartisi és szdmonkérési forma mellett részt vehet az
oktatasban.

A tanuléi hidnyzasok kezelésére az intézmény helyi szabalyzdiban, és a koznevelési intézmények
névhasznalatarél szolé 20/2012. (VIII. 31) EMMI rendelet), az ,Intézkedési terv
2020/2021.tanévben a koznevelési intézményekben a jarvanyligyi készenlét idején
alkalmazandé eljarasrendrél”-ben lefrtak a mérvadéak.

Amennyiben egy gyermeknél fert6zés tiinetei észlelhetdk, haladéktalanul el kell 6t kiiléniteni,
egyuttal értesiteni kell az orvost, aki az é_rvényes eljarasrend szerint dént a tovabbi teend8krdl.
Gyermek esetén a sziilé/gondviseld értesitésérél is gondoskodunk, akinek a figyelmét felhivjuk
arra, hogy feltétleniil keressék meg telefonon a gyermek haziorvosat/hazi gyermekorvosat. Azt
kdvetden az orvos utasitdsainak alapjan jarjanak el. A-beteg gyermek feliigyeletét ellat6
személynek kesztyii és maszk hasznalata kotelezs!

A gyermek az iskolaba - hasonléan mas megbetegedésekhez - kizarélag orvosi igazolassal térhet
vissza, melyet az intézmény el kell fogadjon, azt sajat hataskorben nem biralhatja feliil.

’

17.7. 1-estipusii diabétesszel é16 gyermekek, tanuldk specialis ellatisa

A 14 évnél fiatalabb 1-es tipusii diabétesszel é16 gyermek, tanul6 részére abban az id6tartamban,
amikor az: - |

- 6voda,

- az4ltalanos iskola,

- afejlesztd nevelést-oktatast végzé iskola,

- akollégium,

- ahat és nyolc évfolyammal miikodé gimnazium vagy a szakgimnazium 6tédik-nyolcadik

évfolyaman

az intézmény Kkoznevelési alapfeladatot ellaté tobbcélt intézmény feliigyelete alatt all, az

intézmény specialis ellatast biztosit 2021.szeptember 1-t6l.

A gyermek szﬁlc’ijének"vagy mas torvényes képvisel6jének kérelmezni kell az ellatast. Az
intézményeknek az ellatist a gyermekkori diabétesz goridozéséval fogla}kozé egészségiigyi

intézmények szakmai iranymutatasa alapjan kell biztosftani.
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A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje a fenti feladat ellatasat olyan pedagégus , nevelS-oktaté
munkat kozvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatott személy (tjan biztositja, aki az OH &ltal
szervezett, a feladat ellatasahoz kapcsoléﬂé ismeretekrl sz6l6 szakmai tovabbképzésén vett
részt, és aki a specidlis ellatasban val6 részvételt vdllalja vagy az iskolaorvos vagy iskolavédénd
dtjan biztositja.

Az ellatast vallal6 személy elvégzi a:

- avércukorszint sziikség szerinti mérést,

- sziikség esetén, orvosi el6iras alapjan, a sziil6vel, més térvényes képVisel(ﬁvel, a
‘megadott kapcsoléttartési mdédon egyeztetve, az el6irt id6kozonként a sziikséges
mennyiség(i inzulin beadésat.

Az intézmény vezetGje a diabéteszes gyermek, tanulé esetleges rosszulléte esetén az Eiitv.-vel
osszhangban 4ll6 specidlis ellatasi eljarasrendet kell, hogy kialakitson.

Sziiléi kérvény: , _

Eiitv.15.§ (5) Az invaziv beavatkozasokhoz és a 197. § szerinti 6nkéntes gy6gykezelésbe vételhez
a beteg frasbeli vagy - amennyiben erre nem képes - két tant egyiittes jelenlétében, széban vagy
. Mas modon megtett - nyilatkozata = sziikséges.
(6) A beteg a beavatkozds elvégzéséhez valé beleegyezését barmikor visszavonhatja. A
beleegyezés alapos ok nélkiili visszavonésa esetén azonban kotelezhets az ennek kévetkeztében

felmeriilt és indokolt kbltségek megtéritésére.
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18. AZIRATKEZELES SZERVEZETI RENDJE ES AZ EZZEL OSSZEFUGGO HATASKOROK

18.1. Aziratkezelési szab":_;’llyzat hata’llya

Az iratkezelési szabalyzat hatélya kiterjed az intézményben keletkezé, az oda érkez, illetve az
onnan tovabbitott valamennyi iratra.

18.2. Aziratkezelés szabalyozasa

Az iratkezelési szabalyzat az iratok kezelésének biztonsigos modjat, rendszerezését,
nyilvantartasat, segédletekkel ellatasit, irattdrazasat, selejtezését és levéltarba atadasat
szabalyozza. -

Az intézmény vezetSje az intézmény szervezeti és miikddési szabalyzataban hatirozza meg az

iratkezelés szervezeti rendjét, az iratkezelésre, valamint az azzal sszefiiggd tevékenységekre
vonatkoz6 feladat- és hataskoroket, tovabba kijeloli az iratkezelés feliigyeletét ellat6 személyt.

18.3. Aziratkezelés feliigyelete az intézményen beliil

Frays

Az iratkezelési szabalyzatban foglaltak végrehajtasaért, a szervezeti, miikédési és ligyrendi

szabalyok, az alkalmazott informatikai eszkozok és eljarasok, valamint az irattdri tervek és
iratkezelési eléirasok folyamatos dsszhangjaért, az iratok szakszerfi és biztonsigos megdrzésére
alkalmas irattar kialakitasiért és miikodtetéséeért, tovabb4 az iratkezeléshez sziikséges egyéb
targyi, technikai és személyi feltételek'biztositéséért, felﬁgyeletéért az intézmény vezetdje
felelbs. :

Az iratkezelés feliigyeletével megbizott vezetd gondoskodik:

= ‘az iratkezelési sZabélyzat végrehajtasanak rendszeres e]len6rzé_sér6’l, intéZk_edik

= szabalytalansigok megsziintetésérsl, sziikség esetén kezdeményezi a_szabélyzat
modositasat;

» az iratkezelést végz8, vagy azért felelés személyek szakmai képzésérdl és
tovabbképzésérdl;

= az iratkezelési segédeszkozok (iktatékonyv, név- és targymutatd, kézbesitékonyv,
iratmintdk és formanyomtatvanyok, szamitistechnikai programok, adathordozék
stb.) biztositasarol; '

* ahivatalos és személyes elektronikus postafibkok szabalyozott miikodésérdl;

» egyéb jogszabalyokban meghatarozott iratkezelést érintd feladatokrol.

18.4. Aziratok kezelésének altalanos kdvetelményei
Az ligyintézés és az iratkezelés célja:

az irat Gtja pontosan kovethetd, ellendrizhets és visszakereshets legyen,

szolgélja az intézmény miikodését, feladatainak eredményes, gyors megoldasat,

az irattari tervben meghatdrozott ideig biztositsa az iratok épségben és hasznalhaté allapotban
valo Grzését és a maradandé érték(i iratok levéltari atad. ‘
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18.5. A kiilldemények atvétele, ‘felbontésa

Az igazgaté

jogosult az iskolaba érkezg kiildemények felbont4sara,

jogosult kiadvanyozni,

kijel6li az iratok ligyintézdit, _

meghatarozza az iratok selejtezésének és levéltarba kiildésének évét,

figyelemmel kiséri az iratkezelésre vonatkozoé szabalyokat és annak valtozasait.

Az igazgatéhelyettes

az igazgat6 tavollétében jogosult az iskoldba érkez6 killdemények felboritéséra,
az igazgatd tavollétében jogosult a kiadvényozasra,
az igazgatd tavollétében kijeloli az iratok ligyintézait,

figyelemmel kiséri az iratkezelésre, adatvédelemre vonatkozé szabalyokat és annak

valtozasait.

Az iskolatitkar

az igazgat6 tavollétében jogosult az iskolaba érkezé kiilldemények felbontasara.

18.6. Az iratokkal, iigyekkel kapcsolatos feladatok

18.7.

Az igazgato a killdeménnyel kapcsolatos ligyek elintézésére az iskola dolgozdi koziil
ligyintézdt jelol ki. ‘
Az iigyintéz6 kijelolésével egy idGben az igazgato:
- meghatarozza az elintézés hataridejét; A
- esetlegesen utasitasokat ad az elintézés médjara (pl: 1assa; megbeszélni).
Az ligyintézd az ligyeket haladéktalanul, érkezési sorendben, illetve hataridejik
figyelembevételével koteles elintézni.
Az iigyintézés hatarideje: o
- a tanuldkkal kapcsolatos iigyekben haladéktalanul, de 1egkés6bb 15 napon beliil
- az iskola miikddésével kapcsolatos ligyekben az igazgaté dont a hatarid6rdl -
Az ligy elintézése torténhet személyesen, elektronikus titon vagy telefon utjan is, ez
esetben a beszélgetés, elintézés id6pontjat, a beszélgetd partner nevét, beosztasat az
ugymtezes eredményét az iratra ra kell {rni, és azt az ligyintézének ala kell frnia.
Az ligy elintézése utan az iratot - az esetleges kiadvanyozasra szant kézirattal egyiitt-

az ligyintézs koteles visszajuttatni az iskolatitkarnak.

Az iratok postazasa, kikiildése:

.E rendszerben minden biztositani kell, hogy az irat 1tja (illetve holléte)
egyértelm(ien kideriiljon. '

Az irattovabbitas céljara - akar az mtezmenyen beliil, akar a kiilsé szervekhez -
kézbesitokonyvet (,belsé postakonyvet) kell alkalmazni.

Az iratok boritékoldsa az iskolatitkar feladata. A belsé és kiils6 iratok tovabbitasat
egy - kézbesit6konyvben kell nyilvantartani. A kézbesit6konyvbe be kell {rni a
cimzettet, a kiildé jelét/iktatészamat és a feladas datumat.

Postai -tovabbitds esetén a kiildeményeket a Magyar Posta Rt. elSirdsainak
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naponta tébbszér is kételes dtadokényvvel az iratirdnyit6hoz, vagy elektronikus titon
a cimzetthez tovabbitani. Az iratirdnyitéhoz naponta 14 6raig eljuttatott killdeményt
aznap koteles a postara eljuttatni.

'18.8. Kiadmanyozas

A kiadmany az intézményi ligyintézés soran belsd vagy kiilsé tigyfél, szervezet, intézmény stb.
szamara készilt hivatalos irat. '

Hivatalos irat az intézmény csak kiadmanyozasi joggal rendelkezd igazgatdja, igazgatohelyettese
engedélyével késziilhet: '

Az intézmény altal kiadményozott iratnak tartalmaznia kell:

= az intézmény nevét,

= azintézmény székhelyét,

= aziktatészamot,

» az Ogyintéz6 megnevezését,

= azligyintézés helyét és idejét,

= azirat alairéjanak nevét, beosztasat és
= anevelési-oktatasi intézmény korbélyegzdjének lenyomatat.

Intézményiinkben kiadmén);ozési (és egyben alairasi) joggal az alabbi dolgozok rendelkeznek:

» -igazgat4: minden irat esetében,

» igazgatohelyettes: az igazgatd tavolléte esetén minden irat esetében, a tanuldkkal és
az iskola miikédésével kapcsolatos iratok esetében, - N

= iskolatitkér: iskolaldtogatési igazolasok, jogviszony igazolasok, didkigazolvanyok
kiaddsa, pedagégusigazolvanyok kiaddsa, az iskolagyiimdlcs - és iskolatej
programokkal kapcsolatos atvételi dokumentumok és adatszolgaltatasok, egyéb
adatszolgaltatasok esetében ,igazgatd meghizasabol” felirattal

= Maisolatok, masodlatok hitelesitésére az igazgatd, tavollétében vagy akadalyoztatsa
esetén az igazgatShelyettes és az iskolatitkar jogosult.

A kiadmanyoz6 kiilon engedélye alapjan a kiadvanyozé alafrasa nélkiil is késziilhet irat. Ilyen
-esetben az iraton a kiadvinyozé neve utin “sk.” jelzést kell tenni, és az iratra “A kiadvany

hiteles” zéradékot ra kell irni, majd az iskolatitkdrnak vagy az ligyintéz6nek ezt alairasaval
hitelesitenie kell. '

A fentiek szerint aldirt és korbélyegzével ellatott (hitelesitett) irat tekinthetd
hivatalosnak az intézmény részérol! '

— - E— — = 3
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19. FELVILAGOSITAS HIVATALOS UGYEKBEN

Az intéimény tigyeivel kapcsolatos barmilyen érdemi felvilagositast csak az igazgat6
vagy az igazgat6 altala hivatalosan kijelolt dolgozvc") adhat.

Hivatalos szervek részére informdaciékat, adatokat csak irdsos megkeresés alapjan
lehet kiadni, rendelkezésre bocsatani, -

Az intézményi ligyek intézésekor, illetve azokrél valé felvildgositas soran tigyelni kell
arra, hogy a személyiségi jogok, valamint az adatvédelmi térvény rendelkezései ne

éériiljenek.
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20. ADATVEDELEM, ADATKEZELES AZ INTEZMENYBEN

2”7

A kbznevelési intézmény koteles a jogszabalyban el6irt nyilvantartasokat vezetni, a koznevelés
informdci6s rendszerébe bejelentkezni, valamint az orszagos statisztikai adatgy(ijtési program

s

keretében el6irt adatokat szolgéltatni.

20.1. A Békéssamsoni Altalanos Iskola adatvédelmi nyilvantartassal kapcsolatos
- feladatainak végrehajtasi rendje

A koznevelési intézmény, mint kézfeladatot ellaté szervezet az adatkezeldi felelosségébe
tartozéan végzett adatkezelési tevékenységeirdl irdsos nyilvantartist vezet, melynek
adminisztrativ teendéit az adatvédelmi tisztvisels latja el.

20.2. Az adatvédelmi nyilvantartas tartalmazza:
- az intézmény nevét és elérhetdségét (cim, telefon, fax, e-mail)
- az adatvédelmi tisztvisel6 nevét és elérhetdségét (telefon, e-mail)
- azintézményben foly6 adatkezelés céljait
- az érintettek, valamint a személyés adatok kategériainak ismertetését
- acimzettek kategoriait, akikkel a személyes adatokat kozlik vagy kézélni fogjak

- a killonbozé adatkategéridk torlésére az irattari tervvel dsszhangban elSiranyzott
hataridéket

- az adatkezelés biztonsagat garantilé technikai és szervezési intézkedések 4ltaldnos
leirasat ' '

- az adatvédelmi incidensekrél vezetett nyilvantartast

- az érintettek jogai gyakorlasaval kapcsolatos kérelmek szdmdt, iddpontjat, targyanak
rovid bemutatésat. '

Az adatvédelmi nyilvantartasban definidlni kell az intézményben haszndlt nyilvantartasi
rendszereket azok pontos megnevezésével és az adatvédelmi kockazatok értékelésével.

20.3. Az adatkezelést végz6 személyek:

- Adatkezelésre, nyilvantartisok vezetésére - igazgatdi jovahagydssal = az intézmény

mindenkori igazgat6helyettese, iskolatitkdra, valamint bizonyos taniigyi dokumentumok-

vonatkozasaban az osztalyfénoki feladatot ellaté pedagégus jogosult.

20.4. Azintézményben folyé adatkezelés céljai

- az intézménnyel tanuléi jogviszonyban 1évé tanulék személyes adatainak jogszabalyi
elrendelésen alapul6 kezelése

- az intézménybe felvételiiket kérd tanulék személyi adatainak jogszabalyi elrendelésen
alapulé célhoz kotott kezelése

s

- az intézménnyel munkaviszonyban 1évé munkavallalok személyes adatainak és
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20.5.

20.6.

munkavallalassal kapcsolatos adatainak jogszabalyi elrendelésen alapulé kezelése

az intézménnyel tanuléi jogviszonyban mar nem 1év6 de a Kkorabbiakban  az

sz

‘intézménnyel tanuléi jogviszonyban 1évé tanulék személyes és tanulmanyi adatainak

jogszabalyi elrendelésen alapul6 kezelése
az intézménnyel tanuléi jogviszonyban léVc’Sk nem jogszabalyi elrendelésen alapulo
személyes adatainak sziil6i (nagykoru tanul6k esetében tanuléi) kezelése

az intézménnyelv tanuléi jogviszonyban 1évék nem jogszabalyi elrendelésen alapuld egyes
kiilonleges adatainak célhoz kotott kezelése a sziil§ (nagykorid tanulé esetében a tanuld)

3

irasbeli hozzajarulasaval

az intézmény szdmara sajat kézremiikodésiikkel és elhatarozasuk alapjan postai vagy
elektronikus tton eljutatott személyes, adott esetben kiilonleges adatok célhoz kotott
kezelése olyan személyek esetében, akik az intézménnyel tanul6i vagy munkavallal6i

]ogwszonyban nem allnak (pl. palyazatokhoz vagy akar - kéretleniil o6néletrajzok
benytjtasa) -

‘az intézmény elektronikus elérhet8ségeire kiildott elektronikus levelekben foglalt

személyes vagy esetenként kiilonleges adatok kérének célhoz kotott kezelése az e-mailt
kiild6 erre utalé magatartasa alapjan

Az érintettek kore:
az intézménnyel tanuldi jogviszonyban 1év§ tanulék
az intézménybe felvételiiket kérd tanuldk

az intézmény munkavallal6i

az intézménybe postai ‘vagy elektronikus uton személyes adataikat kiild§, az
intézménnyel tanu101 vagy munkavallal6i jogviszonyban nem 1év6 személyek

Az intézményben nyilvantartott adatok torlésére az irattari tervvel ésszhangban
az aldbbi térlési hataridék érvényesek:

Az intézmény altal kezelt adat tipusa Adattorlési
hatarid6
_Iktatokonyvek, iratselejtezési jegyz0konyvek adatai | nem torélhetd
Személyzeti, bér- és munkaiigyi adatok ' | 50év -
Munkavédelem, tizvédelem, balesetvedelem adatal 10 év
_Panasziigyek adatai __S5év
Torzslapok, péttorzslapok, beirdsi naplok nem torolhetd
Felvétel atvétel | 20 év.
Tanuléi fegyelmi és kartéritési iigyei Sév
Naplok ___5¢év
Dlakonkormanyzat gggl:v_ezese mukogl_és_ce_ ‘ Sév
_ Sziil6i munkakozsség, iskolaszék szervezése, mukodese o I 5év
e Szaktanacsad01 szakértdi Vel_emenyek javaslatok és a]anlasok 177 5léy
__ VizsgajegyzOkonyvek | 5&v
_._ Tantargyfelosztas I s
 Gyermek- és ifjisdgvédelem ‘ 1 - 3év,
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Tanul6k aoigozafai témazaroi, vizsgadolgozatai i LY,

Az érettségi vizsga dokumentumai 1év .
Kozosségi szolgalat - teljesitésérél sz616 5 dokumentumok __ 5¢v
Szakértfi bizottsag szakértsi véleménye 20 év

20.7. Az intézményben hasznalt nyilvantartasi rendszerek felsoroldsa, adatvédelmi

kockazata:
, ‘ ’ adatvédelmi
A nyilvantartasi rendszer megnevezése ¢ | kockazat
definicidja
KIR, KIR SzNy- online - alacsony
A KRETA elektronikus naplé és
2. gy YL - alacsony
adminisztracios rendszer - online
Oktatasi igazolvanyok OKTIG
3. S o . alacsony
nyilvantartasi rendszere - online ‘
4, Beirasi naplék (Tanuléi nyllvantartasok) kozepes
5. A térzslapok nyilvantartasa alacsony
6. Blz.on’yltvan’y, bizonyitvany masodlat - mérsékelt
nyilvantartasok
7. Munkavallal6kra vonatkozé nyilvantartas mérsékelt
Tovdbbiakban:

- a Békéssdmsoni Altaldnos Iskola, a kéziratokrdl, a kizlevéltdrakrél és a magdnlevéltdri
anyag védelmérél szélé 1995. évi LXVI. térvény alapjdn készitett, a kézfeladatot elldto
szervek iratkezelésének dltaldnos kévetelményeirdl sz6l6, tobbszor médositott 335/2005.
(XII. 29.) Korm. rendeletben eléirtaknak megfelelé, a Magyar Nemzeti Levéltdr Békés
Vdrmegyei Levéltdra dltal hitelesitett egyedi iratkezelési szabdlyzatdban
foglaltak alapjan.
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21. AZ INTEZMENYI BELYEGZOK

21.1.

21.2,

21.3.

Az intézményi bélyegz6k hasznalata

Az intézmény hivatalos bélyegzdinek készitésére, haszndlatira az igazgaté adhat
engedélyt. 7
A tonkrement, elavult bélyegz6t az igazgatd ellendrzése mellett, meg kell semmisiteni. A

‘megsemmisitésrol jegyz6konyvet kell felvenni.

A hivatalos bélyegz§ elvesztése esetén jegyzékonyvet kell késziteni, és az elvesztést az
igazgaténak kdzleményben kézzé kell tennie.

Az iskolai bélyegz6k nyilvantartasa és hasznalati rendje

A Békéssamsoni Altalanos Iskola, 4 db bélyegzével rendelkezik.

A bélyegzdket kizirélag a Békéssamsoni Altalanos Iskola dokumentumain lehet
hasznalni. __ ‘

A haszndlaton kivili bélyegzéket zarhat6 -szekrényben, a titkarsdgon, zarhatd
szekrényben, fibkban kell elhelyezni. '

A bélyegz6 haszndlatara kizardlag az intézmény igazgatéja és igazgatohelyettese és az
iskolatitkar jogosult. .

A bélyegz6ket az -intézménybdl kivinni szigortan tilos! Rendkivilli esetben az
intézmény igazgatoja viheti ki.

Az iskolai bélyegz6 megnevezése, lenyomata, hasznalatara jogosultak:

1. sz. bélyegz(i megnevezése, lenyomata:

KORBELYEGZO /HITELESITO/

Hasznalatara jogosult személyek:

az intézmény igazgatdja
az intézmény igazgatdhelyettese
iskolatitkar

R = I ——— = a
Békéssamsoni Altaldnos Iskola c%
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2. sz.bélyegz6 megnevezése, lenyomata:

HOSSZU FEJBELYEGZO0

Hasznélatdra jogosult személyek:

- az intézmény igazgatdja

- az intézmény igazgatohelyettese

- iskolatitkar

- igazgatoi engedéllyel a pedagbgusok, pedagdgiai asszisztensek

3. sz.bélyegzd megnevezése, lenyomata:

TELJESITEST IGAZOLO

Hasznélatéara jogosult személyek:
- az intézmény igazgatdja
- az intézmény igazgatohelyettese

4. sz.bélyegzo megnevezése, lenyomata:

Dij HITELEZVE

Hasznalatara jogosult személyek:

- az intézmény igazgatdja

- az intézmény igazgatbhelyettese
- iskolatitkar

Békéssamsoni Altalanos Iskola
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22. ZARO RENDELKEZESEK

A Szervezeti és Miikédési Szabalyzat jovahagyasa, hatalya, médositasa, nyilvanossiga

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzatot az igazgaté elSterjesztése utan a nevel@testiilet fogadja el,
a sziil6i szervezet egyeztetési jogot gyakorol, a didkénkormanyzat egyetértési jogot gyakprol, az

igazgat6 hagyja jova a fenntarté és a miikédtetd egyetértésével.

A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat jévahagyasat kévetden 1ép hatalyba. Ezzel égyidejﬁleg
hatélyon kiviil keriil az el6z6 SZMSZ.

Az SZMSZ és a mellékletét képezs egyéb szabalyzatok (igazgatdi utasitisok) betartdsa kotelezd

érvényli az intézmény minden koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 és az.

intézménnyel szerzddéses jogviszonyban allokra.

A Szervezeti és Miikodési Szabélyzaf felillvizsgalata a térvényben meghatarozottak szerint
torténik, modositasara sor keriilhet sziikség esetén, a nevelstestiilet elfogadaséaval és a fenntartd

jévahagyasaval.

A szervezeti és miikddési szabalyzat médositasat kezdeményezheti:

afenntarté

- anevelbtestiilet

- aziskola igazgatdja

- azintézményi tanacs

: DOK

Az intézmény eredményes és hatékony miikodéséhez sziikséges tovabbi rendelkezéseket 6nallo
szabdlyzatok, igazgat6i utasitisok tartalmazzik. Ezen szabdlyzatok, utasitisok eldirasait az

iskola igazgatdja a szervezeti és miikodési szabalyzat valtoztatasa nélkiil is médosithatja.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hivatalos példinya az iskola titkarsagan talalhat6, minden

érintett szamara elérhetd, megtekinthetd az iskolai honlapon.

_— - Békéssimsoni A]ta]én&SﬁOla e ‘ \::é
SZMSZ i

91. oldal, 6sszesen: 92



23. LEGITIMACIO

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat médositasat az intézmény igazgatéjanak el6terjesztése
utan a Békéssdmsoni Alta_lénos Iskola neveldtestiilete 2025. januadr 29. napi értekezletén
véleményezte, fenntartéi jévahagyasra kiildését elfogadta, melyet az igazgat6 az alabbiakban

hitelesit§ alairasaval tanusit.

Békéssamson, 2025.
Bagoczki Zsoltné

igazgatd
A Szervezeti és Miikodési Szabélyzat médositiasaval kapcsolatban a Békéssamsoni Altalanos
Iskola szilléi szervezete - a jogszabalyokban meghatarozottak szerint - megismerte, melynek

-tényét a sziildi szervezet elndke hitelesit6 alairasaval tanusitja.

Békéssa’uﬁson, 2025.

Molnar Andrasné

SZMK elndk

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat moédositisaval kapcsolatban a Békéssamsoni Altalanos
Iskola Didkénkormanyzata - a jogszabalyokban meghatérozottak szerint - véleményt
nyilvinitott, és az abban foglaltakkal egyetért, melynek tényét a didkénkormanyzat segitd

pedagdgusa hitelesits alairasaval tanusitja.

Békéssamson, 2025.

Igaz Timea _

DOK segit6 pedagégus °

A Szervezeti és Miikodési Szabdalyzat médositasa az intézmény igazgatéjanak elGterjesztése utan

a fenntarté Békéscsabai Tankeriileti Kozpont elfogadasa alapjan érvényes.

Békéscsaba, 2025. ' | == i) —
2025 FEBR 10 i Banki Andras

tankertileti igazgaté

Békéssamsoni Altalanos [skola kE :.'é-_
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Békéssamsoni Altalinos Iskola

5946 Békéssamson, Andrassy u. 41.

OM: 028330

" Megismerési nyilatkozat

A Békéssamsoni Altalrios Iskola szabalyezé dokumentumaiban (SZMSZ és mellékletei,

Hazirend) foglaltakat megismertem. Tudoméasul veszem, hogy az abban foglaltakat a

munkavégzésem sorén koteles vagyok betartani.

Név ; -Aldiras Datum
L. | Abonyi-Téth Adrienn ' LA@DK}'ZCPE{‘\ M_\k)z_g - 0A- Zo.
2. | Bagbczki Zsoltné @dc,_cdu Lk el AOAL. 0430
3.. | Balint Lajosné b (A4 [_;195' AelS oA.DA.
4. | Fillopné Szab6 Beata [ ;b—-. g: ‘!4 Ntufé MIEYRY od. 30
5. | Gulyasné Csongradi Szilvia Ci it ! i lv o2 5. of. ) '@
6. | Gulyasné Fekete Ildiké g T an [ == ‘— &

' ‘ i pns »LMM@ 2OXS™. 04 .30.
7. | Hajdu-Téth Sarolta - Weple 0N foner GoRes of. J.
8. | Heb6kné Nagy Gabriella bdd s ol ] gorc. 0l 30,
9. |Hodak Tande Mrddd_ S\ —] 2006  0f. %0
'10.| Igaz Timea ooy Wwaan 9015.04. 30 |
11.| Juhasz-Nagy Eva (ﬁw\ R 65\ 5., O 3.
12. | Kovacs Gyorgyi Mw DZOQJ OA. 30.
13. [ Kovdcs Viktéria WDUC\V).‘ \,‘\E\ 2025 OA 20:
14. | Mikula Déra . HLM& A 5. o4 30

- L = - -
15. [ Santha Andras go‘“‘_t\ a-(Ld":l'f . 1025 Oy 30
16. | Setény Iréne Sete hdne [ 2025 on. 20,
17.| Tejsiné Gajdacs Marta jeig ol s, da'lieh 2010 O Yo
18.| varga Angéla em, 42 L;ﬁ, . Méo 2025 Ch. I,
19.| Virag Zoltanné 2025.64. 30
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