028330 i
Békéssamsoni Altalanos Iskola

5946 Békéssamson, Andrassy utca 41.

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal m(ikddtetett kdoznevelési informécios rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény
veégrehajtasardl rendelkez6 229/2012. (VI1I1. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alébbi kdznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 028330
Intézmény neve: Békéssamsoni Altalanos Iskola
Székhely cime: 5946 Békéssamson, Andréssy utca 41.

Székhelyének megyéje:  Békeés

Intézményvezetd neve:  Bagoczki Zsoltné
Telefonszama: 68/470-032

E-mail cime: iskola.bekessamson@gmail.com

Kozzétételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2024. 10. 09.

Ellatott feladatok:
-altalanos iskolai nevelés-oktatas (alsé tagozat)
-altalanos iskolai nevelés-oktatas (fels6 tagozat)

2. Fenntart6 adatai

Fenntartd: Békéscsabai Tankerlleti Kézpont
Fenntart6 cime: 5600 Békéscsaba, Kiss Erng utca 3.
Fenntartd tipusa: tankerileti kbzpont

Képvisel§ neve: Banki Andrés

Telefonszama: +36 (66) 795-215

E-mail cime: andras.banki@kk.gov.hu

3. Az intézmény m(ikodé feladatellatasi helyei

001 - Békéssamsoni Altalanos Iskola (5946 Békéssamson, Andrassy utca 41.)
Ellatott feladatok:

- altalanos iskolai nevelés-oktatas (als6 tagozat)

- 4ltalanos iskolai nevelés-oktatas (felsd tagozat)

4. Intézmény statisztikai adatai

Osszesitd tablazat az ellatott feladat szerint
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2023-es statisztikai adatok alapjan

Osszes Gyermekek, tanuldk nyitdlétszama F6 munkaviszony | Sikeres | Sikeres [ Osztalyt | Osztalyo| Nem pedagdgus
feladatel keretében szakmai | érettségi | erem, , munkakorben
latasi pedagégus, oktaté | vizsgat | vizsgat | szaktant | csoporto dolgozék
helyek munkakdrben erem/cso | k szdma |  nyitdlétszama
szama alkalmazottak portszob | 6sszesen
nyitéalloméanya . a
Osszesen ebbdl Osszesen | ebbdl tett tett | OSSZESEN Osszese | ebb6l
X - . p 6k tanulok | tanulok n nék
lednyok | integralt | feln6ttok no . p
an és |tatasban, Szama | szama
kilén | szakkép
csoportb | zésben
an feln6ttké
nevelt, | pzési
oktatott | jogviszo
sajatos | nyban
nevelési | résztvev
igény(e 6k
k
Ovoda 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Altalanos iskola 177 94 21 0 17 14 0 0 15 9,00 5
Szakképz§ iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
(kifutd
szakkozépiskola)
Szakiskola, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
készségfejlesztd
iskola
Gimnazium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Technikum, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
szakgimnazium
Fejleszt6 nevelés - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
oktatas
Osszesen 1 177 94 21 0 17 14 0 0 15 9,00 6 5
(s01+s02+...+s07)
Alapfoku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
miivészetoktatas
Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Logopédiai ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Nevelési tanicsadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakért6i bizottsagi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tevékenység
Gyobgypedagdgiai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas
Utaz6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
gyogypedagogusi,
utazo konduktori
halézat
Tovéabbtanulési, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
palyavalasztési
tanacsadas
Konduktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
pedagdgiai ellatas
Gydgytestnevelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
Iskolapszicholégiai, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
6vodapszichologiai
ellatas
Kiemelten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tehetséges
gyermekek, tanuldk
gondozéasa
Pedagogiai-szakmai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szolgaltatasok
Kiegészit6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi
nyelvoktatas
Kiegészité 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi dvodai
nevelés

Pedagdgusok, oktatdk szamanak nyitéallomanya munkaidg szerint, oktatasi szintenként - dsszesit6 tablazat
2023-es statisztikai adatok alapjan
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Ovoda| 1-4. 5-8. | Gimnazium 9-12. évfolyamén, | Technikum, |Alapfo|Kollég| Pedag |Fejlesz|Osszes| Részmunkaiddéshol
ban | évfolya | évfoly szakkdzépiskolaban, szakgimnaziu kG | iumba | ogiai t6 en vagy Oraadohol,
foglalk| mon | amon | szakiskolaban, készségfejleszt6 | m, szakképzd | mlvés| n |szaksz | nevelé| (001+ megbizasi
oztatot (&lt. |[iskolban, illetve szakgimnazium iskola zeti olgalat| s- |...+00 | szerz6déseshdl a teljes
t iskola | nem szakképzd évfolyaman, szakképz6 iskola nal, |[oktatas| 4+006 munkaidg
ban, technikum 9-13. évfolyaman, évfolyaman ban utazé | ban |+...+0
gimna szakképzd iskola 9-11. gyogy 13)
ziumb évfolyaman pedag
an) . - - < ogusi,
kozismereti | szakmai | szakm | elméle | gyakor utazé 10 %- | 10-50 | 50 %-
targyat tanit | elméleti| ai ti lati, Kondu a alatti| %-a a
gyakor szakiré Ktori kozotti | feletti
lati, nyd haloza
szakird oktatas
nyd kiet'gés
oktats 7it6
Osszes | ebb6l targyat targyat nemze
en | kifuté tiségi
szakko nyelvo
zépisk ktatas
ola/ és
techni kiegés
kum zit6
két nemze
éves tiségi
érettsé 6vodai
gire nevelé
felkész S
it6 évf. feladat
nal
tanit tanit foglalkoztatott munkaidében
foglalkozatott
Teljes 0 7 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 0 0
munkaidés
ebbdl né 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 0 0
Részmunkaid 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
6s
ebbdl né 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Oraadd, 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0
megbizési
szerz8dés
ebbdl né 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0
Osszesen 10 10 0 0 0 0 0 0 0 20 0 0
(s01+s03+s05
)
ebbél né 0 10 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 0 0
(s02+s04+s06
)

F6 munkaviszony keretében, pedagogus-munkakdrben, oktaté munkakérben alkalmazott pedagogusok

szamanak nyitéallomanya pedagdgus képesités és munkakor szerint (f6) - 6sszesit6 tablazat
2023-es statisztikai adatok alapjan

Intéz | Intéz | Tagin | Tagin| Ovod | Oszta | Szako| Szak | Oktat | Kollé | Kény | Kond | Gy6gypedag | Pszic | Fejles | Gydg | Egyé | Ossze
mény | mény |tézmé |tézmé| ai ly- s mai 6 |giumi|vtaros| uktor ogus, holég| zt6 |ytestn| b S
vezet | vezet | ny- | ny- [ csop. |tanitd | tanita | gyak. nevel | -tanar konduktor us |pedag|evelé (001+
6 6- | vezet | vezet | fogl. st okt. 6tana . 6gus 002+
helyet| 6, 6- végz6 | végz6 r Lé%guos egyeb ...+0
tes | Intéz [helyet P 18)
mény | tes,
- Intéz
egysé | mény
vezet | egysé
4 -
vezet
-
helyet
tes
Kézépiskolai |0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
tanar
Altalanos 0 0 0 0 0 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7
" iskolai tanar
P;'_-", Tanité 1 0 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7
§ Tanito,
< |specialis
3, | képesitéssel
'S | Gyogypedag |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
3 |6gus,
2 konduktor
Felsdfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus
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Kdzépfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus

Szakoktatd

Pedagogus
képesitéssel
rendelkezd,
egyéb
felséfoku
végzettségl

Jogszabaly
alapjan pedag6gus
képesitést nem
igenyld

Osszesen 1 1
(s01+s02+...+s12
)

14

Kdznevelési alapfeladatellatasban nevel6 és oktaté munkat kdzvetlenil segité munkakdrben dolgozék

létszdma, nyitdadatok - dsszesit6 tablazat

2023-es statisztikai adatok alapjan

Teljes munkaidés

Részmunkaidds

Teljes és részmunkaidds

Megbizasos jogviszony

Osszesen (megbizasi szerzédés)
Osszesen ebb6l né Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né
(001+003) (002+004)
Osszesen (s02+s03+...+s21) |2 0 0 2 0
Titkar (6vodatitkar, 1 0 0 1 0
iskolatitkar, kollégiumi titkar,
egyéb titkar)
Dajka
Gondozoné és takaritd
Laboréans
Pedagogiai asszisztens 1 1 0 0 1 1 0

Gydbgypedagogiai asszisztens

Kdényvtaros

Szakorvos

Gyermek- és ifjisagvédelmi
feligyeld

Szabadid6-szervez§

Pszichopedagdgus

M(szaki vezetd

Jelmez és viselet-taros

Apold

Hangszerkarbantartd

Uszémester

Rendszergazda

Pedagogiai felligyeld

Gyermek- és ifjisagvédelmi
felel8s

Szocialis munkas

Gydbgytornasz

Az intézmény kompetenciamérési adatai az elmult két évbol

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=028330

Az intézmény feladatellatasi helyeinek kompetenciamérési adatai az elmult két évbél

001 - Békéssamsoni Altalanos Iskola
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=028330&th=001

5. Altalanos adatok
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https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=028330
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=028330&th=001

A felvételi lehet6ségekrol sz6l6 tajékoztato:
Az iskola els6 évfolyamara torténd felvétel/beiratas

Az elsd évfolyamra torténd felvétel eldtt a szul6k tajékoztatast kapnak az iskolaban foly6 oktaté-neveld munkarél. A
tajékoztatas formai:

-82016i értekezletek

-Ayilt napok

- iskolanyitogatd rendezvény

-frasos tajékoztatok

-§2zemélyes beszélgetések

Az iskolaba torténé felvétel feltétele a fenntart6 altal meghatarozott idépontban térténd beiratas.

A tanul6 az iskolaval — a beiratas napjatél — tanulGi jogviszonyban all. A tanul6i jogok gyakorlasa az elsd tanév megkezdésekor
jon létre.

Ha az altalanos iskola — a megadott sorrend szerint — az 6sszes felvételi kérelmet helyhidny miatt nem tudja teljesiteni, az
érintett csoportba tartozék kdzott sorsolas utjan dont. A sorsolasra a felvételi, atvételi kérelmet benyljtékat meg kell hivni. A
meghivasban szerepelnie kell a sorsolas id6pontjanak és a sorsolas helyszinének.

A halmozottan hatranyos helyzet( tanulék felvételi, atvételi kérelmének teljesitése utan sorsolas nélkil is felvehetd a sajatos
nevelési igényd tanul6, tovabbéa az a tanuld, akinek ezt kiilénleges helyzete indokolja.

Ertesitési kotelezettség:

-A kérelmezd sziil6ket az iskola honlapjan, ill. a beiratkozéaskor értesitjiik a sorsolas idépontjarol, helyszinérél.
-B sziil6ket irasban értesitjlik a sorsolas eredményérdl.

Az elutasitassal kapcsolatos déntést HATAROZAT-ba kell foglalni. Abban fel kell tiintetni a sorsolas eredményét és a
koznevelési torvény megfelel6 hivatkozasat.

Az iskolavaltas, valamint a tanuld atvételének szabalyai
A 2 - 8. osztalyokba torténé felvételkor be kell mutatni:

A 2 - 8. évfolyamokra jelentkez6 tanuldknak - az iskola helyi tantervében meghatarozott kdvetelmények alapjan dsszeallitott -
szintfelmérd vizsgat kell tenni azokbdl a tantargyakbol, amelyeket az el6z8 iskoldjaban nem tanult. Amennyiben a tanulé
valamelyik tantargybol a szintfelmér6 vizsgan nem felel meg azt két honapon beliil megismételheti. Ha a megismételt vizsgan a
tanulé teljesitménye Ujbol nem megfeleld, az évfolyamot koteles megismételni.

Ev kozben érkezett tanulé gondviselje gondoskodik a sziikséges konyvek, munkafiizetek beszerzésérél, abban az esetben, ha az
iskolai kényvtarbél nem tudja kikélcséndzni.

Az iskolabdl tavozo tanuldnak ki kell adni a személyes targyait és azokat a dokumentumokat melyek a beiratkozashoz
szukségesek.

A felvételi eljaras szabalyai

Az iskola a beiskolazasi kdrzetébdl minden jelentkezd tankoteles kora tanul6t felvesz.

Az iskola beiskolazasi korzete: Békéssamson kdzigazgatasi terlilete

Az elsé osztélyba torténd beiratkozas feltétele, hogy a gyermek az adott naptari évben a hatodik életévét augusztus 31. napjaig
betdltse. Legkés6bb az azt kovet6 évben valik tankotelessé. A tankotelezettség teljesitése a tanév elsd tanitasi napjan kezddédik.
Ha a gyermek az iskolaba Iépéshez sziikséges fejlettséget korabban eléri, a kormanyhivatal a sziil6 kérelmére szakértdi bizottsag
véleménye alapjan engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kor el6tt megkezdje tankdtelezettségének teljesitését.
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Amennyiben a gyermek el6zetesen nem tanulta az osztalyban tanitott idegen nyelvet, a pedagdgiai programban meghatarozott
feltételekkel ideiglenes mentességet kap az értékelés és mindsités aldl.

Az els6 osztalyba torténd beiratkozaskor be kell mutatni

flgyermek személyét azonosité okmanyt (pl. szilletési anyakodnyvi kivonatéat)

«algyerek lakcimkartyajat,

«flgyerek TAJ- kartyat

«algyermek felvételét javasolo dvodai szakvéleményt vagy a gyermek felvételét javasold, a nevelési tanacsado altal kiallitott
szakvéleményt vagy a szakértdi bizottsag szakvéleményeét.

Az iskola beiratkozasi kdrzetén kivil laké gyermekek, tanulok felvételérdl az iskola igazgatdja dont a szilé kérelme alapjan.

Az igazgato a dontését az aldbbi szempontok mérlegelése utdn hozza meg:

8z adott évfolyamra jaro tanuldk létszama

«fljelentkezé tanuld magatartas és szorgalom érdemjegyei

«8lsziil6i kérelem indokai

Az igazgatd az el6z6 pont alapjan torténé dontésérdl a szul6t irdsban értesiti. Elutasitd dontés esetén felhivja a sziil6 figyelmét,
hogy jelentkezzen a lak6helye szerinti illetékes iskolaban.

Az el6z6 két pontban régzitett eljarast kell kévetni akkor is, ha a tanulé ugyan a beiskolazasi korzetlinkdn kivil lakik, de
korabban mar volt iskolank tanuléja

Az Nkt. 2011/190 - 50. § (6) bek. — Az altalanos iskola koteles felvenni azt a tankoteles tanulot, aki életvitelszer(ien az altalanos
iskola korzetében lakik.

A beiratkozasra meghatarozott idé:
A beiratkozas hatarnapjait a Kormanyhivatal minden évben rendeletben hatarozza meg, és a beiratas el6tt 30 nappal értesiti a
fenntart6t. A fenntarto a beiratkozast kdvetéen hatdrozza meg az indithaté elsd osztalyok szamat.

A fenntart6 &ltal engedélyezett osztélyok, csoportok szdma:
Képzes jellege: ltalanos iskolai nevelés-oktatas nappali képzés
Az évfolyam tantervi sajatossaga: altalanos tanterviCl

2024/2025-6s tanévben engedélyezett elsd osztalyok szdma: 1
2024/2025. tanitasi évben indithatd osztalyok/csoportok:
Osztaly / Tantervi sajatossagai

. aéltalanos tanterv(i
. aéltalanos tanterv(i
. aéltalanos tanterv(i
. b,éltalanos tantervd
. aéltalanos tanterv(i
. aéltalanos tanterv(i
6. adltalanos tanterv(i
7.ahltalanos tanterv(

8. adltalanos tanterv(i

g b~ W W N P

Csoportok / Tantervi sajatossagali

Btmn 1. csoportEgjlesztd foglalkozasi csoport
Btmn 10. csoportEkjleszt6 foglalkozési csoport
Btmn 2. csoportEgjlesztd foglalkozasi csoport
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Btmn 3. csoportEgjlesztd foglalkozasi csoport

Btmn 4. csoportEejlesztd foglalkozasi csoport

Btmn 5. csoportEgjlesztd foglalkozasi csoport

Btmn 6. csoportEejlesztd foglalkozasi csoport

Btmn 7. csoportEgjlesztd foglalkozasi csoport

Btmn 8. csoportEejlesztd foglalkozasi csoport

Btmn 9. csoportEgjlesztd foglalkozasi csoport

Felzarkdztatas 1.A. csoportEelzarkdztatd foglalkozasi csoport
Felzarkéztatds 2 AEklzarkoztato foglalkozasi csoport
Felzarkdztatds magyarEelzarkdztato foglalkozési csoport
Felzarkéztatds matematika 7-8.[Skolai csoport (tandrai célu)
Felzarkdztatasi csoport 3.A.Eelzarkdztatd foglalkozasi csoport
Felzarkéztatasi csoport 3.B.Eklzarkoztaté foglalkozasi csoport
Felzarkdztatasi csoport 4.A.Eelzarkdztatd foglalkozasi csoport
Felzarkoztatasi csoport 6.A.Eelzarkéztato foglalkozasi csoport
Magyar kdzépiskolai el6készitéTehetséggondozé csoport
Matematika felzarkoztatasi csoportFelzarkoztatd foglalkozasi csoport
Matematika kozépiskolai el6készit6Tehetséggondozé csoport
SNI fejlesztés 1.cs.Fejleszt6 foglalkozési csoport

SNI fejlesztés 2.cs.Ekjleszté foglalkozasi csoport

SNI fejlesztés 3.cs.Fejlesztd foglalkozési csoport

SNI fejlesztés 4.cs.Ekjleszté foglalkozasi csoport

SNI fejlesztés 5.cs.Fejlesztd foglalkozési csoport

SNI fejlesztés 6.cs.Ekjleszté foglalkozasi csoport

SNI fejlesztés 7.cs.Fejleszt6 foglalkozési csoport

SNI fejlesztés 8. cs.Ekjleszt6 foglalkozasi csoport

SNI fejlesztés 9. cs.Ekjleszt6 foglalkozasi csoport

Utazé beszédogopédiai csoport

Utazo hallas Bs.Otaz6 gydgypedagdgus csoportja

Koznevelési feladatot ellaté intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kotelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megallapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

Iskolankban az oktatasért/nevelésért nem kell tandijat fizetni.

A dijfizetésrol altalaban

A magyar kozoktatds allami fenntartast intézményeiben a pedagdgiai szolgaltatasok tulnyomd tébbsége a magyar
allampolgarok szamara ingyenesen vehet6 igénybe. Az alapellatas ingyenes teriileteir6l a Kéznevelési Torvény rendelkezik. A
tanul6 szamara kotelez6 foglalkozasokat az iskola ingyenesen kdteles megszervezni a tanulk részére még akkor is, ha azok
megszervezése az iskola részére nem ingyenes. Az iskola nem kérhet hozzajarulast a sziil6kt6l és a tanuléktol az olyan szinhazi
el6adasokért, filmek megtekintéséért, mizeumok meglatogatasaért sth., amelyek kapcsolédnak az iskolai pedagogiai
programban foglaltak végrehajtasahoz.

Nem vonatkozik ez a korlatozéas azokra a kirdnduldsokra, kulturdlis, mlvészeti vagy mas eseményekre, amelyeken valo
részvétel a tanulok részére nem kotelezd, a részvétel 6nkéntes, az ott latottakat, hallottakat elsajatitott ismereteket a tanuldktol
nem kérik szamon, nem szamitjak be a felkésziilésbe, az évkozi értékelésbe és az év végi mindsitésbe.

A téritésdi]j - fizetési kotelezettség

Téritési dijat kell fizetni azokért a szolgaltatasokért, melyek nem kapcsolddnak kozvetlenil az iskola pedagogiai programjaban
foglaltak végrehajtasdhoz. Ezeken a foglalkozasokon a részvétel nem kotelez6, az ott latottak, hallottak a tanul6tél nem
kérhet6ek szamon. Evenkénti megszervezésiik a mindenkori helyi sziikséglet fliggvénye. A téritési dij mértékét a Kéznevelési
Torvény hatarozza meg
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Egyéb

Tanuloinknak lehet6séglik van haromszori étkezés (tizdrai, ebéd, uzsonna) vagy menzai szolgaltatas (ebéd) igénybevételére,
melyet az 6nkormanyzat fenntartasaban Iévé napkozikonyha biztosit.

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkéajaval 6sszefiiggé értékelésének nyilvanos megéllapitasai és idépontjai:
A nevelési év végén a fenntartonak benyujtjuk éves nevel6-oktatdé munkankkal kapcsolatos beszamoldnkat, mely altaluk
felulvizsgalatra, elfogadasra kerdl.

A fenntart6 az intézmény munkajaval kapcsolatos nyilvanos értékelést nem tett.

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéllapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellenérzések felsorolésa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellenérzéseinek nyilvanos megallapitasai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megéllapitésai:

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:
Az intézmény nyitva tartasa

Az iskola épiletei szorgalmi id6ben hétfétél péntekig reggel 7 ératol délutan 18 éraig tartanak nyitva. Az iskola igazgatojaval
tortént el6zetes egyeztetés alapjan ettdl eltérd id6pontban, illetve szombaton és vasarnap is nyitva tarthatok.

Az intézmény nyitva tartasa alatti m(ikddési rend

Szorgalmi id6ben hétfét6l péntekig a nyitva tartas idején belll reggel 8 éra és délutan 16 6ra kdzott az iskola igazgatojanak,
vagy helyettesének az iskolaban kell tartozkodnia. A reggeli nyitva tartas kezdetét6l a vezetd beérkezéséig az ligyeletes nevel6,
délutan a tAvozo vezetd utan az esetleges foglalkoztatést tartd pedagogus felelds az iskola miikodésének rendjéért, valamint §
jogosult és koteles a sziikségessé valo intézkedések megtételére. Amennyiben az igazgatd vagy a helyettes rendkivili és
halaszthatatlan ok miatt egyikik sem tud az iskoldban tartézkodni, az esetleges sziikséges intézkedések megtételére a
nevelBtestiilet egyik tagjat kell megbizni. A megbizast a dolgozok tudomaésara kell hozni.

Az iskola a tanitasi szlinetekben

-B hivatalos tigyek intézésére kilon Ggyeleti rend szerint tart nyitva. Az tgyeleti rendet az iskola igazgat6ja hatarozza meg és a
szlinet megkezdése el6tt a sziildk, a tanuldk és a neveldk tudomasara hozza.

-B nyari szlinetben az irodai tgyeletet kéthetente kell megszervezni a fenntarté6 Békéscsabai Tankeriileti Kozpont utasitasa
alapjan.

-A tanuldk az iskola létesitményeit, helyiségeit csak a pedagdgus felligyeletével hasznalhatjak.

-Az iskola helyiségeit a hivatalos nyitvatartasi idén tal és a tanitasi sztinetekben kiilsé igényl6nek kiilén megallapodas alapjan at
lehet engedni, csak a megallapodas szerinti helyiségekben tartézkodhatnak.

A JARVANYUGY! KESZENLET IDEJEN ALKALMAZANDO ELJARASREND:
https://iskola.bekessamson.hu/?page_id=735

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:
Tanitas nélkili munkanapok[

1.Phlyaorientéciés nap2024.10.25.
2.00K - Gyermeknap2025.05.30.
3.0nképz6 napPD24.12.07.
4.0nképz6 nap2D24.12.14.
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Emléknapok

Oktober 04. Allatok Vilagnapja

Oktober 6.

Az aradi vértanik emléknapja

Oktober 23.

Az 1956-0s forradalom innepe

»Mikulés”

Karacsonyi tinnepség

Januér 19.

A magyarorszagi németek elhurcolasanak és el(izetésének emléknapja
Februéar 25.

A kommunizmus és egyéb diktaturak aldozatainak emléknapja
Marcius 15.

Az 1848-as forradalom tinnepe

Marcius 22. Viz Vilagnapja

Aprilis 11. Koltészet Napja

Aprilis 16.

A holokauszt aldozatainak emléknapja

Ma4jus 1. vasarnapja Anyak Napja

Majus 22. Madarak, fak napja

Jinius 04. Nemzeti Osszetartozas Napja

Tervezett értekezletek /TémallDatum

Alakulé értekezlet?024.08.22.

Tanévnyito értekezlet?D24.08.28.

Nevel6testiileti értekezletek8ziikség szerint az intézményvezetés dsszehivasara térténik
Félévi értekezlet?D25.01.

Osztalyozé értekezletlfélévi — 2025. januar

I1.f8lévi — 2025. janius

Tanévzaré értekezlet?D25. junius

Tervezett nyilt nap

Also tagozatPD25. marcius
Fels6 tagozat?025. marcius

A Békéssamsoni Altalanos Iskola 2023/2024. évi feladatai, versenyei, rendezvényei, szabadidGs programjai az intézmény
hagyomanyrendje, illetve a munkakdzdsségek munkaterveiben foglalt javaslatok alapjan

2024. augusztus[]

Alakulé nevel6testileti értekezlet. Munkakozdsségek megalakuldsa. Munkak6zdsségek vezetdinek megvalasztasa.
TER Szabalyzat ismertetése, véleményezése2D24.08.22

Munkakozdsségek munkaterveinek dsszeallitdsa.2024.08.27
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Intézményi éves munkaterv dsszeallitasa, véleményezése, elfogadasa?D24.08.31

»Iskolanyitogatd” rendezvény megszervezése, lebonyolitasa 1. 0. tanulok és szilleik részére2024.08.29
Tanévnyito értekezlet?D24.08.28

Tantermek dekorécidja2D24.09.02

Tanévnyit6 szakmai mhelyeken, konferenciakon valo részvétel 2024.08. ho

2024. szeptember[]

Tanévnyito linnepség 2024.09.02

T(iz és balesetvédelmi oktatas. Hazirend ismertetése. Jarvanyugyi szabalyok ismertetése2024.09.02
Tankonyvek kiosztasa?024.09.02

Bizonyitvanyok beszedése2024.09.15

Tanmenetek, foglalkozasi tervek_Tartalmi és mddszertani megujitas, atdolgozas, az egyéni fejlesztési tervek beépitésével
2024.09.15

Tanév eleji szil6i értekezletek?024.09.30

A POK ajanléasabol vélasztva szaktanacsadasokon valé részvétel 2024. 09. ho és folyamatos

A gyogypedagogussal és fejlesztépedagdgusokkal egyeztetve az egyéni fejlesztési tervek elkészitése2D24. 09. ho
TER: egyéni célok meghatarozasa?D24. 09. ho

Palyazatok, versenyek folyamatos figyelése (részvétel) a tanév folyaman2024/2025. tanév

Hozz egy cserép viragot! Tegyiik szebbé a kérnyezetiinket!- akcié meghirdetése2024 09. h

A Vilag Legnagyobb Tanoraja2024.09.30.-10.04.

Te szedd! akcidban vald részvétel a takaritasi vilagnap alkalmab612024.09., ill. kihirdetés szerint
Gesztenyegydijtés — iskolai szint(i2024 09. és 10. ho

Lemorzsolddasi mutatdk elemzése, megeldz6 cselekvések kijeldlése2D24.09. hé és foly.

2024. oktoberd

2024. évi koznevelési statisztikai adatszolgaltatas2024.10. hé

Unnepi misor az Aradi Vértanik emlékére, koszor(izas2024.10.06

Oktober 23-i tinnepi m(isor2024.10.23

Muzeumlatogatas — Kortars mivészet témakorben (Hodmez6vasarhely)2D24. 10 ho

Latogatas a h6dmezévasarhelyi Tornyai Janos Muzeumba - tarlat2024.10. hé

Diakolimpia - Atlétika és mezei futoverseny2D24.10. - kiiras szerint

Diadkolimpia — kiiras alapjan2D24.10. hé — kiiras szerint

Allatok vilagnapja alsé tagozat (rajzverseny, vadaszkutya bemutatd) Allatvédelmi témahét (09.30.-
10.13.)2D24.10. ho

Allatok vilagnapja felsé tagozat (rajzverseny, plakatkészités)?024.10. ho

Palyaorientaciés nap 2024.10.25

DIFER mérés - bemeneti?024.10.31-ig

2024. november(d

Fogaszati honap — Also tagozat —osztalyszint(i témafeldolgozas?024. 11. ho

Szébeli idegen nyelvi verseny: Vorosmarty Mihaly Tagintézmény Orosh&za2D24. 11. ho

Falltetési akciohov.24

Nyilt labor - Bethlen Gébor Gimnazium Hddmezdvaséarhely2024.11. ho - kihirdetés szerint
Kistérségi matematikaverseny - Pitvaros2D24.11. - kiiras szerint

2024. december

Karacsonyi kézm(ives — és rajzverseny2024.12. ho

Adventi késziil6dés egylttmiikddve a Természettudomanyi munkakdzdsséggel2024.12.hé

LEp testben ép lélek!” — egészségvédelmi hét 2024.12.h6

Mikulas linnepségek - osztalyszinten. 2024.12. h6

Karacsonyi UinnepségPD24.12. ho

Valts egy csokit mosolyral 2024.12. - felhivas szerint

2025. januarl

Munkakdzosségi értekezletek, szll6i értekezletek2025.01. hé

Félévi tanulmanyi munka lezarasa, értékelése. A szil6k tajékoztatasa az eredményekrdl, a tanulést segité modszerek bemutatasa
2025.01. ho

Tovabbtanulas el6készitése?025.01. hd
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Kdzponti felvételi?025.01. ho

Megemlékezés: A magyarorszagi németek elhurcolasanak emléknapja 7-8. évfolyam2025.01.19
Lemorzsolodasi mutatok elemzése, beavatkozo cselekvések kijelélése2D25.01 ho és foly.
2025. februarO

Farsang2025.02.ho

A Tankertilet altal meghirdetett helytorténeti versenyen valo részvétel2025.02. -03. hé

A kommunista diktatirak aldozatainak emléknapja 2025.02.h6

A kommunista diktatdrak aldozatainak emléknapja alkalmabol a hédmezdévasarhelyi Emlékpont Mizeumba térténd latogatas
2025.02.h6

Diakolimpia - Jatékos sportverseny - Oroshaza?025.01. - kiiras szerint

Terileti népdalénekld verseny - Pitvaros2025.01. - kiiras szerint

Zrinyi llona Matematikaverseny - OroshazaP025.02. - kiiras szerint

2025. marcius]

Orszagos mérések — az OH Utemezése szerint2025.03.25. — 2025.05.30.

Tovabbtanulas - tanul6i adatlap médositas2D25.03.ho

Emlékmdsor: Marcius 15. - koszori2025.03.15

Alsd tagozatos szavaldverseny 2025.03. ho

Fels6 tagozatos szavaléverseny 2025.03. h6

Német nyelvi orszagismereti verseny: Tancsics Mihaly Gimnazium Oroshaza 2025.03.ho
Nyilt nap - felsd tagozat2D25.03. hé

Nyilt nap - als6 tagozat?025.03. ho

Nyilt nap - als6 tagozaton - 1. osztalyban - 6vodapedagdgusok latogatasa2025.03.ho

Viz Vilagnapja - Osztalyszintl témafeldolgozas2025.03.hd

Digitalis témahét - osztalyszint(i2z025.03.24.-03.28.

Diakolimpia — Mezei futéverseny 2025.03. ho — kiiras szerint

2025. aprilis™

Husvéti kézm(ves foglalkozas a fenntarthatdsag jegyében.2D25.04.h6

Husvéti dekoraciokészitd verseny?2025.04.hé

Janké Janos szaval6verseny Taotkomloson — alsé tagozat 2025.04. — kiiras szerint
Szavaldverseny — jarasi fordul6 — fels6 tagozat2D25.04. - kiiras szerint

Megemlékezés: A holokauszt magyar aldozatainak emléknapja2025.04.16
Fenntarthatsagi témahét - osztalyszint(iz025.04.07. -04.11.

Bels tudasmegosztas - Bemutatd ora a fenntarthatdsag témakdrben — Gulyasné Fekete I1diké 3. a osztaly2025.04. hé
Német nyelvi hét2025. 04. hé

Labdar(gé Diakolimpia - dont6 - tovabbjutéas esetén2D25.04. ho kiiras szerint

Anyak napjara ajandékok készitése, innepségek megszervezése osztalyszinten2025.04. ho
Jatékok fizikdja, fizikai jatékok - verseny?024.05. ho

2025. majus]

DIFER mérés - kimeneti2025.05. hd

Helyi néprajzi vetélked62D25.05. h6

Gyereknap - iskolai szint(i rendezvény - gyermeknap alkalmabdl2025.05.30

Komplex tanulmanyi verseny az als6 tagozaton - iskolaszintl 2025.05. h6

Madarak, fak napja témafeldolgozas osztalyszinten2025.05.10

Tanulmanyi kirdndulasok - Alapitvanyi tAmogatéssal - tanitasi id6ben2025.05.-06. ho
Diakolimpia - atlétikai egyéni és csapatversenyeken vald részvétel2D25.05. - kiiras szerint
Baratsagos labdarig6 mérkdzés kérnyékbeli iskolakkal - Kiiras szerintmaj.25
Diakolimpia - Kisiskolak sportversenye2D25. 05. - kiiras szerint

Labdartgé Didkolimpia orszagos - tovabbjutas esetén2025.05. hé Kiiras szerint

Megyei Diakolimpian vald részvétel - Békéscsaba?D25.05. ho kiiras szerint

2025. juniustd

Nemzeti 0sszetartozas napja — Témanap2025.06. ho

Ballagas megszervezése2025.06. hé

Eves munka értékelése, beszamolok elkészitése2D25.06. ho
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TER értékelésPD25.06. ho
Tanévzard unnepség2D25.06. ho

A pedagogiai-szakmai ellen6rzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkoz6 jogszabalyok megtartasaval:

Szakmai ellen&rzés Datum Ellenérzott fél Szakmai ellen8rzést végrehajto Megallapitas
Tanmenet szeptember 15.  Pedagégus Intézményvezet6 Elfogadas
Oralatogatés folyamatos Pedagdgus Intézményvezetd / Int.vez.helyettes / Munkak6z6sség

vezet6k  Ertékelés

Hatosagi ellenérzések:

Oktatasi Hivatal_Kdznevelési Nyilvantartasi F6osztaly - 2017/2018. tanévi kdznevelési statisztikai adatjelentés szakmai
ellendrzése - 2018.02.08.

Oktatasi Hivatal _Kodznevelési Nyilvantartasi F6osztaly - 2017. juniusi lemorzsolddassal veszélyeztetett tanul6kra vonatkozé
adatszolgaltatas szakmai ellen6rzése - 2018. 02. 08.

Vezet6i és intézményi tanfelgyeleti ellendrzés:
PSZE vezetdi tanfelligyelet 2018. 10. 05.
PSZE intézményi tanfeliigyelet_2018. 11. 08.

Vezet6i és intézményi tanfelligyelet:
PSZE vezetdi tanfeliigyelet_2023. 10. 17.
PSZE intézményi tanfeligyelet 2023. 11.09.

Ertékelésre vonatkoz6 adatok

Az intézményvezet6 neve, oktatasi azonositéjaBagdczki Zsoltné (77772015131)
Eljaras tipusalanfelligyelet

A latogatas datumaPD23. okt. 17.

A folyamat azonositéjaB21'YU1U95PYV48QG

Ertékelés tipusalhtézményvezeté

Portf6lié azonosit6jad21YU1U95PYV48QG
(2c98f9c1-9e39-4d10-b43f-e594d98d463d)

Az intézmény OM azonosit6jaO28330

A feladatellatasi hely azonosit6ja028330001

Ertékelési szempontrendszer azonosit6ja?D23TVA

(2023 Tanfeluigyelet vezetd altalanos iskola)

Tanfelligyeleti feltdltés azonosit6jaED283300012023A2023TVA
Onértékelési feltoltés azonosit6jaFN283300012023A20230VA

Hatarid6k

Ertékelés kezd6datuma2D23. szept. 17. 00:00
Betekintés2D23. szept. 17. 00:00
Latogatas2D23. okt. 17. 00:00

Ertékelés befejezéselD23. okt. 27. 23:59

Jovahagyas befejezése2D23. nov. 01. 23:59
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Eredmények kiildése2D23. nov. 01. 23:59

Fejlesztési terv feltdlthet62023. nov. 02. 00:00

Fejlesztési terv feltdltésének hatarideje2024. jan. 05. 23:59

1. Az intézményi pedagdgiai folyamatok — nevelési, tanulési, tanitési, fejlesztési, diagnosztikai — stratégiai vezetése és iranyitasa
1.1. Milyen médon biztositja, hogy a tanulas a tanuldi eredmények javulasat eredményezze?

1.1.1.

Részt vesz az intézmény pedagogiai programjaban megjelend nevelési-oktatasi alapelvek, célok és feladatok meghatarozasaban.
Bagoczki Zsoltné tébb évtizede a Békéssamsoni Altalanos Iskola pedagdgusa. 2019-ben megbizott intézményvezetd lett.
Kinevezését 2021-ben kapta. Nagy pedagogiai tapasztalattal rendelkezik. Az intézmény Pedagdgiai programjaban megjelend
nevelési-oktatasi alapelvek, célok és feladatok 6sszhangban vannak a vezetdi programjaban megfogalmazottakkal,
meghatarozasuk a nevel6testiilettel egyiittmdkddve tortént. Az iskola nevel6testiletének pedagogiai hitvallasa: mindent a
gyermekért, a gyermek érdekében. Alapelveik: - Turelem, tolerancia, kdvetelés, tisztelet, humanizmus. - Szeretnének olyan
kedvez6 iskolai légkort teremteni, ahol a tanuldk otthon érezhetik magukat. A visszacsatolas is rendszeres, és valamennyi
pedagogus részérél megtorténik. Fenntartdi interji Pedag6giai program Vezetdi program Tanév végi beszamoldk

teljestl

1.1.2.

Egyiittm(ikodik munkatarsaival, és példat mutat annak érdekében, hogy az intézmény elérje a tanulasi eredményekre vonatkozo
deklaralt céljait.

Meghatarozd szerepet vallal a célok kijeldlésében, kikéri munkatarsai vélemeényét, dsszegydijti az informaciokat. Az interjuban a
munkaltaté kiemelte, hogy személyes példajaval motivalja tantestiiletét. Hatékonyan és lelkiismeretesen menedzseli a
valtozasokat, egylttmiikodése a fenntartdval is példas. Az egyuttm(ikddés médjait, szintereit az SZMSZ is tartalmazza. A felsd
tagozaton foly0 nevelés-oktatas feladata elssorban a sikeres iskolai tanulashoz, a tanulasi eredményességhez sziikséges
kulcskompetenciak, képesség-egyiittesek és tudastartalmak megalapozasanak folytatasa. A célok elérésében kiilonbdz6
palyazati tevékenységeik segitik.

teljesl

1.1.3.

A tanul6i kulcskompetenciak fejlesztésére, a tanuldi eredmények javitasara dsszpontositod nevel6-oktatd munkat var el.

Az intézmény Pedagdgiai Programjaban és Vezetdkre vonatkoz6 elvarasrendszerében hangsulyos helyet foglal el a tanuléi
kulcskompetenciak fejlesztése. Ezt tikrozik az intézmény altal megvalositott palyazati projektek is. A tanuléi lemorzsolodasi
adatok pozitiv irany( valtozasa igazolja az intézmény hatékony kompetenciafejlesztési gyakorlatat. Az aktudlis oktataspolitikai
trendnek, a fenntartoi és sziil6i elvarasnak megfelel6en is 0sztonzi a modszertani sokszinliséget, a kooperativ technikak, a
projektmddszer, a differencialt képességfejlesztés, az interaktiv anyagok alkalmazésat. A kompetenciara épul6 oktatas
alkalmazésaval pedagdgiai céljuk, hogy iskolaban a problémakozponti tanitas, illetve a cselekvésbdl kiindulé gondolkodasra
nevelés, a felfedeztet6 tanitas-tanulds, a megértésen és tevékenységen alapulé fejlesztés legyen a jellemzéje az oktatd és
nevel6munkanak. A vezet8i palyazatbdl, a munkatervekbdl és valamennyi interju alapjan igazolhato ez.

teljesl

1.2. Hogyan biztositja a mérési, értékelési eredmények beépitését a tanulési-tanitasi folyamatba?

1.2.1.

Az intézményi m(ikddést befolyasolé azonositott, dsszegydjtott, értelmezett mérési adatokat, eredményeket felhasznélja a
stratégiai dokumentumok elkészitésében, az intézmény jelenlegi és jévébeli helyzetének megitélésében, kiildndsen a tanulés és
tanitas szervezésében és iranyitasaban.

Az OKM mérések és lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulok eredményeinek értékeld és elemz6 munkéja alapjan kerdilt be a
pedagdgiai programba az egyéni fejlesztési tervek elkészitésének sziikségessége. Az iskola tanuldinak a kompetenciaméréseken
elért eredményei bar a kisvarosi iskolatél nem kilénbdznek szignifikansan, az orszagos atlag alatt vannak. Ezért az igazgatong
tdmogatja és elvarja a differencialt képességfejlesztést, a felzarkdztatast. Vezetdi palyazataban fejleszthetd célként jeldli meg a
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mérési eredmények tudatosabb elemzését. Tovabbi célként jeloli meg a kompetencia mérések eredményeinek mérhetd javulasat.
inkabb teljesdl

1.2.2.

A kollégakkal megosztja a tanulasi eredményességrél szol6 informaciokat, a kdzponti mérési eredményeket elemzi, és levonja a
szlikséges szakmai tanulsagokat.

A beszamolokban nyomon lehet kdvetni a mérési eredményeket. Az intézmény lemorzsolddasi szazaléka joval a 10% alatt van.
A mérések eredményeinek értékelésére a beszamoldkban ugyan sor ker(l, de az eredmények teljes kor(i kiértékeléséhez tovabbi
elemzések szitkségesek. Harom tanévre sz6l6 intézményfejlesztési és intézkedési tervet készitettek a Tankerileti K6zpont
tamogatéasaval. Meghataroztdk azokat a feladatokat, programokat, eseményeket, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy a
kedvezétlen lemorzsolddasi mutatoik javuljanak.

inkabb teljesdl

1.2.3.

Beszamolot kér a tanuldi teljesitmények folyamatos mérésén alapuld egyéni teljesitmények sszehasonlitasarol, valtozasardl és
elvarja, hogy a tapasztalatokat felhasznaljak a tanulé fejlesztése érdekében.

A beszamolokban szerepelnek a mérési eredmények. A munkaterveket ezek figyelembevételével allitjak 6ssze, majd az év végi
beszamoldk alkalmaval ellenérzik, hogy a tapasztalatok nyoman hozott déntések megjelennek-e a tanitasi gyakorlatban, és
sikeresek voltak-e. Minden pedagogus irasban beszamol az adott tanév munkajaroél, mely az év végi beszamolo részét képezi, a
tanulmanyi atlagok szerepelnek benne, valamint a magatartas szorgalom értékelése is megtalalhat6 (beszamol6k). A tovabbi
elemzeések (statisztikai adatok sth.) a vezet6i interji soran keriiltek bemutatasra.

teljesl

1.3. Hogyan biztositja a fejleszté célu értékelést, visszajelzést, reflektivitast az intézmény napi gyakorlataban?

1.3.1.

Iranyitasaval az intézményben kialakitjak a tanulok értékelésének kozos alapelveit és kovetelményeit, melyekben hangsilyosan
megjelenik a fejleszté jelleg.

A Pedagdgiai program tartalmazza az egységes elvek alapjan kialakitott tanuloi értékelés elveit. A fejleszt6 jelleg hangsulyos
elsésorban a lemorzsolédasi mutatok csdokkentésére iranyul. A pedagdgusok legfontosabb feladata a tanulok munkajanak
rendszeres értékelése (Pedagdgiai program). A tanuldk értékelése részletesen ki van dolgozva a Pedagbgiai programban "Az
iskolai beszdmoltatas, az ismeretek szamonkérésének kdvetelményei és formai cim( részben".

teljestl

1.3.2.

Irdnyitasaval az intézményben a fejleszt6 céll visszajelzés beépiil a pedagdgiai kultiraba.

A tanulok iskolai elémenetelének javitasat és a korai lemorzsolddas visszaszoritasat célzd innovativ pedagogiai eszkdz- és
hatasrendszerrel, személyk6zpontl, egyéni fejlesztésen és az iskola-csalad egylttmikddés fejlesztésén alapuld
tevékenységekkel komplex program bevezetésére keriilt naluk sor. A beavatkozas az iskola-csalad egyiittm{ikddésre alapozott
egyeéni fejlesztésen keresztiil valosult meg, melynek alapvet6 célja, egy hosszutavra szol6 fejlédés teljes korld timogatasa, és az
elért eredmények adaptéalasa. (Pedagogiai program) Fontos szdmara a tanuldk egyéni sajatossagaihoz illeszkedd, biztonsagot
jelentd tanulési kérnyezet, ezért elvarja a folyamatos, gyakori, sokoldall pozitiv meger6sitést. A vezet6i program, a pedagogiai
program és az interjuk ezt alatamasztjak.

teljesl

1.4. Hogyan gondoskodik arrél, hogy a helyi tanterv, a tanmenetek, az alkalmazott médszerek a tanul6i igényeknek
megfeleljenek, és hozzajaruljanak a tovabbhaladashoz?

1.4.1.

A jogszabalyi lehet6ségeken beliil a helyi tantervet a kerettantervre alapozva az intézmény sajatossagaihoz igazitja.

Az intézmény helyi tanterve a jogszabalyoknak megfeleléen, a kdzponti kerettantervre (NAT 2020) épiil figyelembe véve a
helyi adottsagokat, tarsadalmi kdrilményeket. A helyi tanterv tovabba a tanuléi igényekhez (6sszetételhez) lett igazitva.
teljestl
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14.2.

Iranyitja a tanmenetek kidolgozasat és 6sszehangolasat annak érdekében, hogy azok lehet6vé tegyék a helyi tanterv
kovetelményeinek teljesitését valamennyi tanulé szamara.

Az intézményben a tanmenetek a helyi tanterv kovetelményeinek megfelel6en allnak 6ssze. Az intézményi helyi tanterv a
pedagdgiai program része, nyilvanos, barki szdmara hozzaférhetd. A helyi tanterv a tanul6i igényekhez (0sszetételhez) lett
igazitva (adaptalva) a kerettanterv alapjan.

teljestl

1.4.3.

Gondoskodik arrol, hogy a tanmenetekben, a pedagogusok éves tervezésében megjelenjen a kdrnyezeti neveléshez, a
fenntarthat6 fejl6déshez kapcsol6dé kompetencidk fejlesztése.

A kornyezeti nevelés, fenntarthatd fejlédes alapelvei az alapdokumentumokban megjelennek. A gyakorlatban - a tananyag
természetétdl fuggben - az egyes szaktargyi érakon is jelen van. Szintere ennek szdmos tanéran kivili tevékenység is. ,,Iskolank
feladatanak tekinti azt, hogy didkjaink a feln6tt életre megfelel6 ismeretekkel, készségekkel és szemlélettel rendelkezzenek,
hogy ne csak sajat pillanatnyi érdekeik szerint, hanem a Fold egészének fennmaradésa érdekében cselekedjenek. Ennek
eléréséhez a kovetkezd célok megvaldsitasat tartjuk szem elétt az iskolai élet valamennyi szinterén, valamennyi
tevékenységinket athatva.”(Pedagogiai program) A ,, Tegyunk egyitt kérnyezetlinkért!” programsorozat részeként a ,,Hozz egy
cserép viragot!” akciot hirdettek — munkaterv. A kdrnyezeti neveléshez kapcsolodé tevékenységekrdl az egyéni beszamolok
tantskodnak. Z6ld Okos- Zéld Féld programok.

teljestl

1.5. Hogyan m(kadik a differencidlas és az adaptiv oktatas az intézményben és sajat tanitasi gyakorlataban?

1.5.1.

Iranyitja a differenciald, az egyéni tanulasi utak kialakitasat célz6 tanulastamogat6 eljarasokat, a hatékony tanul6i egyéni
fejlesztést.

Az EFOP-3.11.1-17 projekt keretében a tanulok iskolai elémenetelének javitasat és a korai lemorzsolodas visszaszoritasat célzd
innovativ pedagdgiai eszkdz- és hatasrendszerrel, személykdzpontu, egyéni fejlesztésen és az iskola-csalad egyuttmiikodés
fejlesztésén alapulé tevékenységekkel komplex program bevezetésére kerllt sor. A beavatkozas az iskola-csalad
egyuttmiikodésre alapozott egyéni fejlesztésen keresztiil valosul meg, melynek alapvetd célja, egy hosszl tavra sz6l6 fejl6dés
teljes kor{i timogatasa, és az elért eredmények adaptalasa. (Pedagdgiai program) Pedagdgiai céljuk: A tanulok egyéni
képességeinek, kulcskompetencidinak céliranyos és eredményes fejlesztése, hatranyok mérséklése. A tanulastamogato eljarasok
megjelennek a pedagdgiai programban: kooperativ csoportmunka, projektmunka, tapasztalati tanulas sth.

teljesl

1.5.2.

Gondoskodik réla, hogy a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk (tehetséggondozast, illetve felzarkoztatast igényl6k) specialis
tamogatast kapjanak.

Vezet6i programjaban kiemelt feladatként fogalmazta meg a kiemelt figyelmet igényl8, hatranyos, lemorzsolodassal
veszélyeztetett, vagy kiemelten tehetséges tanuldkkal és csaladjaikkal valé foglalkozast. A fejlesztéshez sziikséges targyi
feltételek adottak. A felzarkdztatast az igazgatd altal megbizott pedagogus tartja. A foglalkozasokon a kijel6lt tanuléknak
kotelezd a részvétel (hazirend). Fontos szamara kollégai médszertani tudasanak fejlesztése a tovabbképzéseken, palyazatokban
vald részvétel, a jo gyakorlatok megosztasaban a személyes példaadas is. Ezek eredményeként a nevel6testiilet évrél évre
elkotelezettebben és egyre nagyobb hozzaértéssel vesz részt a feladatvégzésben. A specialis segitségnyujtas a tanév kiemelt
céljaként szerepel a munkatervekben is. A beszdmolok szerint a 2020/2021-es tanévben nem volt bukott tanulo, a 2022/2023-
ban egy tanulé volt, aki sikeres javitovizsgat tett. A fejlesztésekhez a szakemberek rendelkezésre allnak.

teljestl

1.5.3.

Nyilvéantartja a korai intézményelhagyas kockazatanak kitett tanulékat, és aktiv irdnyitdéi magatartast tandsit a lemorzsolédas
megel&zése érdekében.

Kiemelt figyelmet forditanak szocidlisan hatranyos helyzet(i és gyenge tanulasi képességekkel rendelkez6 tanuldkra, ezzel
akadalyozva meg az id6 el6tti lemorzsolddast. A beszamolok is tartalmazzak ezeket az adatokat.
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teljestl

1. Az intézményi pedagdgiai folyamatok — nevelési, tanulasi, tanitasi, fejlesztési, diagnosztikai — stratégiai vezetése és iranyitasa
A tevékenységek értékelése:

Aktiv részvétel a pedagdgiai programban megjelend tanulasi eredmények javitadsara vonatkozd célok és feladatok
meghatarozéasaban, egylittmiikodés munkatarsaival a célok elérésében.

kiemelkedd

A mérési, értékelési eredmények elemzése, a levont tanulsagok beépitése a tanulasi-tanitasi folyamatba.
megfeleld

A fejleszt6 jellegli értékelés alapelveinek rogzitése a pedagdgiai programban, a fejleszté céll visszajelzések beépiilése a
pedagdgiai kulturaba.
kiemelkedd

A helyi tanterv és a tanmenetek 6sszhangjanak megvaldsulésa, a tantervi kdvetelmények teljesitésének biztositasa.
kiemelkedd

A differencialas és az adaptiv oktatas gyakorlatanak megvaldsuldsa az intézményben.
kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek:
Az intézményi pedagogiai folyamatok eredményeinek tovabbi elemzése, a fejleszthetd teriiletetek meghatarozasa.

Kiemelkedd tevékenységek:

A vezet6 részvétele a stratégiai dokumentumok kialakitasaban és médositasaban példaértékii. Az iskola lemorzsol6dasi mutat6i
az intézkedéseknek kdszonhetben szignifikansan javultak. A tanuldi kulcskompetenciak fejlesztése, a tanuloi eredmények
javulésa érdekében tett er6feszitések szintén példaértékiiek. A fejlesztd jellegl értékelés alapelveit régzitik a pedagdgiai
programban, a fejlesztd célu visszajelzések beéplilnek a pedagdgiai kultiraba. A kiemelt figyelmet igényl6 tanulok szamos
felzarkoztatast, tehetséggondozast, illetve egyéb specialis timogatast kapnak.

2. Az intézmény szervezetének és miikodésének stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

2.1. Hogyan torténik a jogszabalyok figyelemmel kisérése?

2.1.1.

Folyamatosan figyelemmel kiséri az intézmény miikddését befolyasold jogi szabalyozok valtozasait.

A vezet6 folyamatosan figyelemmel kiséri a jogszabalyi valtozasokat, ami az alapdokumentumok naprakész allapotabél
tikrozédik. Ezt a fenntart6i interju is alatdmasztotta. (Dokumentumok jogszabalyi hivatkozéasai)

teljesl

2.1.2.

A pedagogusokat az 6ket érint6, a munkajukhoz sziikséges jogszabalyvaltozasokrél folyamatosan tajékoztatja.

A jogszabalyi valtozasokat folyamatosan figyelemmel kiséri. A pedagdgusokat az &ket érintd, a munkajukhoz sziikséges
jogszabaly-valtozasokrol azonnal tajékoztatja csoportosan (tajékoztato értekezleteken, illetve elektronikus dsszefoglaldk
forméjéaban), adott esetben egyénileg is. SZMSZ 30-31.0.

teljestl

16/ 40



2.2. Hogyan tesz eleget az intézményvezetd a tajékoztatasi kotelezettségének?

2.2.1.

Az érintettek tajékoztatasara tobbféle kommunikacids eszkdzt, csatornat (verbalis, nyomtatott, elektronikus, kdzosségi média
stb.) miikodtet.

Az érintettek tajékoztatasara tobbféle kommunikacids eszkdzt, csatornat (verbalis, nyomtatott, elektronikus, kdzosségi média
sth.) miikddtet. A vezet6 a tajékoztatas széles skaldjat hasznalja a hatékony kommunikacié céljabél. Az intézményvezetd
elhivatott. A tajékoztatas legfébb szinterei az értekezletek, iskolai levelez6program, megbeszélések, intézményi honlap, Kréta
rendszer, (izenéfal, iskolai kdrozvény pedagdgusok részére. Az osztalyoknak zart Messenger csoportjuk van, ez bizonyult a
leggyorsabb kommunikéacids csatornanak. Az iskolai honlap frissitése, napi aktualizalasa nehézséget jelent, mert az iskolanak
nincs f6allasu informatikusa. Az intézményvezet6 nagy hangsulyt fektet a killsé kommunikéciéra. Programjaikat rendszeresen
kommunikaljak az iskolai honlapon. Fenntartoi interjua 12.

teljestl

2.2.2.

A megbeszélések, értekezletek vezetése hatékony, szakszerli kommunikacion alapul.

Az értekezletek szama az iskola SZMSZ-ében régzitve van! A rendkivili értekezlet 8sszehivasa szabalyozva van. A vezetd
kommunikéacidja hatékony, szakszer(i, emberséges, felelgsségteljes.

teljestl

2.3. Hogyan torténik az intézményi eréforrasok elemzése, kezelése (emberek, targyak és eszkdzok, fizikai kdrnyezet)?

2.3.1.

Hatékony id6- és emberi eréforras felhasznalast valosit meg (egyenletes terhelés, talterhelés elkeriilés stb.).

A vezet6i program tanlsaga szerint a tantestilet, a benne dolgoz6 egyének erdsségeivel és gyengeségeivel teljes mértékben
tisztaban van. A kiegyensulyozottsagra, az egyenletes terhelés megvaldsitasara torekszik. Eréforrasaival hatékonyan
gazdalkodik. Vezetdi interju

teljestl

2.3.2.

Hatéaskorének megfeleléen megtorténik az intézmény mint Iétesitmény, és a hasznélt eszkdzok biztonsdgos mikddtetésének
megszervezése (példaul sportlétesitmények eszkozei, taneszkdzok).

Az interjuk szerint a vezetd folyamatosan nyomon koveti az er6forrasok, létesitmények, eszkd6zok allapotanak alakulésat,
felméri a sziikségleteket. Erdsségként jelenik meg az iskola biztonsagos, hatékony mikddése. A Békéscsabai Tankerileti
Kozponttal és Békéssamson Telepiilés Onkormanyzataval rendszeresen egyeztet, sikerrel képviseli az intézmény érdekeit,
biztositja a targyi feltételeket, az intézmény biztonsadgos miikddését. Vezetdi programjaban a "Milyen vezetd szeretnék lenni?"
cim( részben is megfogalmazza: "Aki biztonsagos, nyugodt 1égkdrli munkahelyet teremt, ahova szivesen jénnek be
munkatarsai."

teljesl

2.3.3.

Az intézmény vezetése gondoskodik arrél, hogy az intézmény miikodésében érvényesiiljon a fenntarthato fejlédés értékrendje.
Mind a fenntart6, mind a vezet8tarsak elismer8en nyilatkoztak err6l. A fenntartd szerint az iskolaban a tanulék életkori
sajatossagainak megfelel6en foglalkoznak a fenntarthato kdrnyezet, a kdrnyezetszennyezés fogalmaval, a kdrnyezetvédelem
lehet6ségeivel, a lakohely természeti értékének, hagyomanyainak 6rzésével. Fenntarthat6sagi akciékhoz és palyazatokhoz
kapcsolodnak. Tananyagba agyazottan - a tantargyak természetének fliggvényében - szintén megjelenik a fenntarthato jové, a
tudatossag témakére. Uj szakkor indult a fenntarthatosag szellemében: Zold Okos és Zold Fold also és felsé tagozatos tanulok
részére, valamint a Lego Robot 2-3. osztalyosoknak. Kapcsolodnak a fenntarthatésagi témahéthez is. Fenntartoi interjd 2. ,
vezetdi interju

teljestl

2.4. Hogyan biztositja az intézményvezetd az intézményi miikddés nyilvanossagat, az intézmény pozitiv arculatanak

171 40



kialakitasat?

2.4.1.

Az intézményi dokumentumokat a jogszabalyoknak megfelel6en hozza nyilvanossagra.

A jogszabalyi el6irdsokat betartja. Az intézmény dokumentumkezelése a jogszabalyoknak megfeleld, azok ellenérzése
tervszer(ien folyik. Az intézmény dokumentumai az SZMSZ-ben feltiintetett helyeken fellelhet6ek, iskolai honlapot
miikodtetnek. Fogaddorakon, szil8i értekezleteken a sziil6k tajékoztatasa is megtorténik.

teljestl

2.4.2,

A pozitiv kép kialakitasa és a folyamatos kapcsolattartas érdekében kommunikéacids eszkdzoket, csatorndkat miikodtet.

A vezetd fontosnak érzi a kapcsolatok apolasat és (j kapcsolatok épitését. Fontosnak érzi a szil6i kdzosség, a fenntartd
tankertileti kdzpont, valamint a helyi énkormanyzat megelégedését az iskoladban folyé nevel6-oktaté munka tekintetében. A
tajékoztatds az emlitett szervek felé folyamatos, nagy hangsulyt fektet a kiilsé kommunikaciora. Programjaikat,
rendezvényeiket, eredményeiket rendszeresen kommunikaljdk az iskolai honlapon (Fenntartéi interju) .

teljestl

2.5. Hogyan biztositja az intézményi folyamatok, dontések atlathatosagat?

2.5.1.

Szabalyozassal biztositja a folyamatok nyomon kovethet&ségét, ellendrizhet6ségét.

Az iskola szervezeti felépitésének vazrajza az SZMSZ-ben talalhatd. Az egyes feladat és hataskorok itt olvashatok. A
folyamatok nyomon kdvethet6ségét, ellen6rizhet6ségét biztositd belsd szabalyzatok kidolgozasaban részt vesz, iranyitja azt. A
szabalyzatokban foglaltak betartasat a pedagogusoktol, a tanuldktol és a sziil6kt6l is elvarja, erre példat mutat.

teljesl

2.5.2.

Elvérja a szabalyos, korrekt dokumentaciot.

Az intézményben a dokumentacid naprakész. A vezet6 pozitiv példaval jar eldl, és ezt varja el a munkatarsaitél is, megkoveteli
a preciz, pontos, hataridére térténd munkavégzést. A latogatas soran is meggy6zd8dhettiink arrél, hogy az intézmény
dokumentéacidja rendben van. Megfelel6 tartalmd, igényesen szerkesztett és nyomtatott dokumentumokat tekintettlink meg:
Pedagégiai programot, az SZMSZ-t, munkaterveket, beszdmoldkat, elégedettségi kérdGiveket.

teljestl

2.6. Milyen, a célok elérését timogatd kapcsolatrendszert alakitott ki az intézményvezet6?

2.6.1.

Személyesen iranyitja az intézmény partneri korének azonositasat, részt vesz a partnerek képviselGivel és a partnereket
képvisel6 szervezetekkel (példaul DOK, sziilGi képviselet) torténé kapcsolattartashan.

A partnereket (tanulék szil6k, kiilsé partnerek stb.), az egylttmiikddés tartalméat, a kapcsolattartas forméajat a stratégiai
dokumentumok tartalmazzak. A partnerekkel személyesen is jé kapcsolatot apol. A fenntarté elismer6en nyilatkozott
egyuttm(kddésukrdl, tudja, hogy az intézményvezetd a helyi dnkormanyzattal, a kérnyezd telepiilések altalanos iskolaival is jo
kapcsolatban van. A partnerek képvisel6i rendszeres latogatdi az iskolai rendezvényeinek, igényeit figyelemmel kiséri.

teljesl

2.6.2.

Az intézmény vezetése hataskorének megfeleléen hatékonyan egyittm(ikédik a fenntartdval az emberi, pénziigyi és targyi
er6forrasok biztositasa érdekében.

A vezet6 rendszeresen jelenti a fenntartonak a targyi er6forrasok tekintetében a sziikséges eszkdzok beszerzési igényét. Reélisan
értékeli az er6forrasok statuszat, a fenntart6i kéréseket e tekintetben egytttmikddéen kezeli. A munkaltatéi interjubdl kiderdl,
hogy igazgat6 asszony a fenntartéval rendszeres kapcsolatot apol. A személyes kapcsolattartas mellett telefonon, e-mailben
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egyeztet a referensekkel.
teljesl

2. Az intézmény szervezetének és miikddésének stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
A tevékenységek értékelése:

A jogszabalyvaltozasok figyelemmel kisérésének, az alkalmazottak tajékoztatasanak folyamatossaga.
kiemelkedd

Az érintettek tobb csatornan és hatékonyan miikodé tajékoztatasa.
megfeleld

Az intézményi eréforrasok rendszeres elemzése és hatékony felhasznélasa.
kiemelkedd

Az intézményi mikddés nyilvanossadganak biztositasa a jogszabalyoknak megfelel6en, tébbcsatornas kommunikacid
alkalmazasa.

kiemelkedd

Az intézményi folyamatok, dontések atlathatdsaganak biztositasa.

megfelel§

Az intézményi célok elérését tamogato kapcsolatrendszer hatékony miikodtetése.
kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek:
Az adminisztrativ pontossag még hatékonyabba tétele.

Kiemelkedd tevékenységek:

Az igazgatd asszony a jogszabalyi valtozasokat figyelemmel kiséri, az alkalmazotti kozésséget errdl folyamatosan tajékoztatja.
Az érintettek tobb, csatornan kapjak meg a sziikséges informacidkat. Az intézményi eréforrasok felhasznalasa a tankerdleti
kozponttal vald egyeztetés soran torténik. Az intézményi miikodés a jogszabalyoknak megfeleld. Az intézményi célok elérését
tdmogato6 kapcsolatrendszer hatékonyan miikodik.

3. Az intézményi valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
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3.1. Hogyan vesz részt az intézmény jovéképének kialakitasaban?

3.1.1.

A jov6kép megfogalmazésa soran figyelembe veszi az intézmény kiilsd és belsé kdrnyezetét, a folyamatban 1évé és varhatd
valtozasokat.

Az intézményi jov6kép kialakitasakor alapvetdk az aktualis oktataspolitikai iranyelvek, elvarasok. A vezet6 minden dontési
folyamat kezdetén az intézményi kiils és bels6 kdrnyezet adottsagaibdl indul ki. Alaptézisként tekint a tanul6i dsszetételre, az
orszagos kompetenciamérés eredményeire, a tanul6i lemorzsolddas mértékére. Intézkedései ezekbdl a fontos mutatdkbdl
indulnak ki. Vezet8i programja, a fenntartdi interji (1.) és a munkatervek alatdmasztjak ezt.

teljestl

3.1.2.

Szervezi és iranyitja az intézmény jov6képének, értékrendjének, pedagdgiai és nevelési elveinek megismerését és tanulasi-
tanitasi folyamatokba épiilését.

Az igazgato asszony céljai meghatarozasanak alapja a helyzetelemzés, és az a jov6kép, mely dsszhangban all az intézmény
sajatossagaival. Egyutt érvényesiilnek benne a helyi igények, 6sszhangban van a fenntartéi akarattal és a korményzati
szandékkal. Vezet6i programjaban megfogalmazta, hogy milyen iskolat szeretne a kollégaival Iétrehozni. A fenntarto és a
vezet6tars interjujaban elhangzott, az elégedettségi kérd6ivek adatai, a munkatervek, a beszamolok alatdmasztjak az elvek és a
gyakorlat ésszhangjat. (Vezet6i program 27.0.)

teljestl

3.1.3.

Az intézményi jovOkép és a pedagdgiai program alapelvei, célrendszere a vezet6i palyazatdban megfogalmazott jov6képpel
fejleszt6 dsszhangban vannak.

A pedagogiai programban nem talalhatd olyan produktum, amely ellent mondana a vezet6i palyazatban leirtaknak. Mindenki
szamara értelmezhetd és elfogathat6 értékrendszert dolgozott ki. Figyelembe veszi a kérnyezetében, az intézményében, a
tarsadalomban zajlé valtozasokat, ehhez illeszkedd jovEképet hataroz meg. Ennek alapjan: a vezet8i palyazatban
megfogalmazott célok illeszkednek a pedagogiai programmal.

teljestl

3.2. Hogyan képes reagalni az intézményt ér6 kihivasokra, valtozasokra?

3.2.1.

Figyelemmel kiséri az aktudlis kiils& és belsd valtozasokat, konstruktivan reagal rajuk, ismeri a valtoztatasok sziikségességének
okait.

A vezetl latja és értékeli az intézmény helyzetét a szlikebb és a tdgabb kornyezetben, a tarsadalmi és oktataspolitikai
elvarasokban. A valtozasokra Ujitasokkal, modositasokkal igyekszik valaszt adni. A vezet6 rendszeres elemz& munkakat végez
és végeztet, amelyek naprakészen demonstraljak a sziikséges beavatkozasi pontokat. Munkajat a valosag ismerete,
konstruktivitas, tenni akaras jellemzi. Tanév végi beszamolok

teljesl

3.2.2.

A valtoztatast, annak szilkségességét és folyamatat, valamint a kockéazatokat és azok elkertilési modjat megosztja kollégaival, a
felmerl6 kérdésekre valaszt ad.

A sziikségesnek itélt beavatkozasokat nevel6testiileti értekezleteken, megbeszéléseken megosztja munkatérsaival felvazolva az
altala preferalt megoldasi lehet8ségeket is. E teriileten is kiegyensulyozottsagra torekszik. Személyes példamutatassal bir a
valtozasok helyes kezelésében. (Fenntartoi interju)

teljesl

3.2.3.

Képes a valtoztatas folyamatat hatékonyan megtervezni, értékelni és végrehajtani.

Az igazgatond szerves része a tantestiilletnek. Hatékonyan és lelkiismeretesen menedzseli a valtozasokat, kollégai igyekszenek
elfogadni azt, annak érdekében, hogy a gyerekek, sziil6k, az iskola partnerei elégedettek legyenek az iskola munkajaval.
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Személyes példamutatassal bir a valtozasok helyes kezelésében. (Fenntartoi interji) Nagy tapasztalattal rendelkez6
pedag6gusként tudja, hogy a valtozasok végrehajtasahoz iddére van sziikség. A pedagogusok elégedettségi kérddivei és az
interjuk, munkatervek, beszamoldk alatamasztjak ezt.

teljestl

3.3. Hogyan azonositja azokat a teriileteket, amelyek stratégiai és operativ szempontb6l fejlesztésre szorulnak?

3.3.1L

Folyamatosan nyomon kdveti a célok megvalosulasat.

A célok megval6sulasat folyamatosan nyomon koveti. Beszdmolokat kér az elvégzett munkarol, és sajat beszamoloiban is
reflektal a kit(izott célok megvaldsulasi folyamatara. A beszamolék alapjan ezt bizonyosan allithat6.

teljestl

3.3.2

Rendszeresen meghatarozza az intézmény erdsségeit és gyengesegeit (a fejlesztési teriileteket), ehhez felhasznalja a bels6 és a
kilsd intézményértékelés eredményét.

Az intézményi onértékelés kapcsan kitoltott elégedettségi kérdbivek rendelkezésre alltak. A vezetdi program is tartalmazza a
SWOT elemzést, melynek alapjan a célok meghatarozasra keriltek. Elégedettségi kérd6ivek

teljestl

3.4. Milyen lépéseket tesz az intézmény stratégiai céljainak elérése érdekében?

3.4.1.

Iranyitja az intézmény hosszu és rovid tava terveinek lebontasat és dsszehangolasat, biztositja azok megvalésitasat, értékelését,
tovabbfejlesztését.

Vezet6i programjaban rovid, kdzép és hosszl tavl célokat fogalmazott meg. Kiemelt célokat fogalmaz meg a tanitas, tanulas
tamogatasara. Vannak pedagdgiai célkitlizései is és a human er6forras tekintetében is célokat fogalmaz meg. A célok
megval6sulédsat rendszeresen (félévkor, tanév végén, illetve folyamatosan) értékeli, ha sziikséges, meghatarozza a korrekcid
lépéseit, esetlegesen célokat vagy feladatokat médosit, majd iranyitja az Uj tervek megvalGsitasat.

teljesl

3.4.2.

A stratégiai célok eléréséhez sziikséges feladat-meghatarozasok pontosak, érthet6ek, a feladatok végrehajthatok.

Az intézményi munkaterv évrél évre pontosan tartalmazza az elvégzend6 feladatokat, varhatd kéltségmegjeldléssel. Az
intézményi feladatokat "Az iskola feladatai, versenyei, rendezvényei, szabadids programjai az intézmény hagyomanyrendje,
illetve a munkak6zdsségek munkaterveiben foglalt javaslatok alapjan havi lebontasban” tablazat tartalmazza. Valamint a
Pedagdgiai program tébb fejezete is err6l gy6zhet meg minket. Példaul a pedagégusok munkakori leirasanak alapvetd pontjai
vagy a kiemelt figyelmet igényl6k ellatasaval kapcsolatos pedagdgiai tevékenységek. Pedagdgiai program 36-38.0.

teljestl

3.5. Hogyan teremt a kdrnyezete felé és a valtozasokra nyitott szervezetet?

3.5.1.

Folyamatosan informalja kollégait és az intézmény partnereit a megjelend valtozasokrol, lehetéséget biztosit szamukra az 6nall6
informacioszerzésre (konferenciak, el6adasok, egyéb forrasok).

Tajékoztatasi kotelezettsége irant az igazgatd asszony elhivatott. Rendezvényeiket, eredményeiket rendszeresen megjelentetik
az iskolai honlapjukon. A kérd6ivek szerint az informacioaramlas jo. Az érintettek tajékoztatasa a megfeleld id6ben, szdban és
irashan egyarant térténhet. Elvarja a szakmai megujulast és szakmai tdjékozottsagot a kollégaktol.

teljestl

3.5.2.
A vezetés engedi, és szivesen befogadja, a tanulés-tanitas eredményesebbé tételére iranyulé kezdeményezéseket, innovaciokat,
fejlesztéseket.
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A vezet6 innovativ szemlélet(i. Ezt bizonyitjak a palyazatokban valo részvételek is. Tamogatja kollégait tanulmanyaikban, hogy
minél szélesebb mdédszertani felkésziltséggel rendelkezzenek a tanulok hatékonyabb el6rehaladasa érdekében. A tanulas
eredményességét kiemelten kezelik. Az Az EFOP-3.11.1-17 projekt keretében: A tanulok iskolai el6menetelének javitasat és a
korai lemorzsolédéas visszaszoritasat célzé innovativ pedagdgiai eszkdz- és hatdsrendszerrel, személykdzpontd, egyéni
fejlesztésen és az iskola-csalad egyittm(kddés fejlesztésén alapuld tevékenységekkel komplex program bevezetésére keriilt sor.
teljestl

3. Az intézményi valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
A tevékenységek értékelése:

A vezet6i palyazat jovéképe és a pedagogiai programban megfogalmazott alapelvek, célok dsszhangjanak megvalésulasa.
kiemelkedd

A valtozasokra vald hatékony intézményvezet6i reagalas.
kiemelkedd

Az intézmény stratégiai és operativ szemponthol fejlesztésre szorulé teriileteinek rendszeres beazonositasa.
megfelel§

Az intézményi stratégiai célok elérésének hatékony iranyitasa.
kiemelkedd

A véltozasokra, innovéacidra nyitott intézményi kdrnyezet megteremtése.
kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek:
Nem azonositottunk fejleszthetd tevékenységet.

Kiemelked6 tevékenységek:

A vezet8i palyazataban megfogalmazott jovéképe és a pedagdgiai programban megfogalmazott alapelvek ésszhangban vannak.
Az intézmény stratégiai és operativ szempontbdl fejlesztésre szorul6 terlleteinek rendszeres beazonositasa megvalésul. A
vezet6 idénként feltérképezi az intézmény erdsségeit és gyengeségeit. Az intézményi stratégiai célok elérését hatékonyan
iranyitja. Innovéaciora nyitott intézményi kdrnyezet igyekszik teremteni.
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4. Az intézményben foglalkoztatottak stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
4.1. Hogyan osztja meg a vezetési feladatokat a vezet&tarsaival, kollégaival?

4.1.1.

A munkatarsak felel6sségét, jogkorét és hataskorét egyértelmiien meghatarozza, felhatalmazast ad.

A munkatarsak felel6sségét, a vezetdk hataskorét az iskolai SZMSZ és a munkakari leirdsok egyértelm(ien tartalmazzak. A
vezetd vezetési feladatait ardnyosan megosztja vezet6tarsaival. Vezet6i interju

teljestl

4.1.2.

A vezetési feladatok egy részét delegalja vezet6tarsai munkakorébe, majd a tovabbiakban a leadott dontési- és hataskori jogokat
6 maga is betartja, betartatja.

Az iskolai SZMSZ alapjan torténik a vezetési feladatok delegalasa. A vezetési hataskorok egy része delegalva van:
munkakozosség-vezeték, DOK vezetS. A latogatas soran elhangzott, hogy a vezet6tarsak kézotti egyittmiikddés nagyon jo.
Mind az vezet6, mind pedig a helyettese megerdsitette ezt. (Interjuk)

teljestl

4.2. Hogyan vesz részt személyesen a humaneréforras ellendrzésében és értékelésében?

4.2.1.

Iranyitja és aktiv szerepet jatszik a belsd intézményi ellen6rzési-értékelési rendszer kialakitasaban (az orszagos onértékelési
rendszer intézményi adaptalasaban) és miikodtetésében.

A pedagbgusok onértékelésében aktivan részt vesz, az onértékelés része a vezetdi kérd6iv. Minden pedagdgus részt vett az
onértékelési folyamatban. Az SZMSZ-ben irtak, az interjukban elhangzottak ¢sszhangban vannak a gyakorlattal. A
folyamatokat a vezet6 irdnyitja, s bennik aktiv szerepe van. (Beszamoldk)

teljesl

422,

Részt vallal a pedagogusok orainak latogatasaban, megbeszélésében.

A pedago6gusok drait a mindsitések és az 6nértékelések kapcsan latogatja. Mivel ez az intézményben folyamatos, ezért kiilén
oOralatogatasra nincs szilkség. Az oralatogatasok utani onértékelést-értékelést vezet6i munkaja egyik legfontosabb mozzanatanak
tartja. Rendszeresen biztosit szaktanacsadoi segitséget kollégai szamara.

teljestl

4.2.3.

A pedagogusok értékelésében a vezetés a fejleszté szemléletet érvényesiti, az egyének erdsségeire fokuszal.

A pedagogusok onértékelésében igyekszik mindenkit az er6sségeinek megfelel6en bevonni az iskolai munkaba és a
gyengeségeiket fejleszteni. Vezetésével az iskoldban BECS csoport m(kodik. Az dnértékelési tervet 6k allitjak 6ssze éves
szinten.

teljesl

4.3. Hogyan inspiralja, motivalja és batoritja az intézményvezet§ a munkatarsakat?

4.3.1.

Osztonzi a nevelGtestiilet tagjait Snmaguk fejlesztésére. A feladatok delegalasanal az egyének erGsségeire épit.

Az igazgatoné elkotelezett a tantestiilet fejlesztésében. a belsd tudasmegosztasban. Meg kell talalnia azokat az alkalmakat,
amikor kell6 id6 all a rendelkezésre ahhoz, amikor az intézményvezet6 és a pedagogusok beszamolhatnak az elvégzett
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képzésekrél, a megszerzett 0j ismeretekrél. (Fenntartoi interju) Az intézményi sziikségleteknek megfelel6en dsztonzi
munkatarsait a tovabbképzéseken, képzéseken vald részvételre annak tiikrében, hogy kinek mik az erdsségei. Ennek alapjan
allitjak 0ssze az intézmény beiskolazasi tervét is.

teljestl

43.2.

Alkalmat ad a pedagégusoknak személyes szakmai céljaik megvaldsitasara, tamogatja munkatarsait terveik és feladataik
teljesitésében.

A tovabbképzési program,a beiskolazasi terv dsszeallitasa soran tigyel arra, hogy az nem csak az intézmény szakmai céljainak
feleljen meg, hanem a kollégak szakmai terveinek is. Mindez a kérd8ivek, beszamolo6k és interjak altal nyert megerdsitést.
teljestl

4.4. Hogyan tud kialakitani egyuttmdkodeést, hatékony csapatmunkat a kollégak kézott?

44.1,

Aktivan miikodteti a munkakdzdsségeket, az egyéb csoportokat (projektcsoport, példaul intézményi dnértékelésre), szakjanak és
vezet6i jelenléte fontossaganak tiikrében részt vesz a team munkaban.

Amint az SZMSZ is irja, a szakmai munka els6dleges szinterei a munkakdzosségek. A munkakdzdsségek jol miikddnek az
intézményben, ezekrdl a beszamolok tantskodnak. Minden év elején az éves munkaterv programterve tartalmazza a
munkakdzdsségek megalakulasat, vezetik megvalasztasat. Vezet8ik iranyitjdk a szakmai munkat, A munkakézdsségek aktiv
tevékenységet folytatnak, az igazgat6 javaslatokat kér t6lik a munkatervhez, beszdmoltatja ket az elvégzett munkardl, és sajat
maga is részt vesz a munkakdzdsségi foglalkozasok munkajaban.

teljestl

442,

Kezdeményezi, szervezi és 0sztbnzi az intézményen belili egyittm(kodéseket.

Az intézményen belil a szakmai munkakdzdsségek jol egyitt tudnak mikddni. Rendszeresen vesznek igénybe
szaktanacsadokat, médszertani-szakmai férumokat, miihelymunkékat. A vezet6 ezeknek a forumoknak a kezdeményezdje,
szervezdje és aktiv résztvevdje is, rendszeres id6k6zonként maga hivja dssze.

teljesl

4.5. Milyen médon biztositja és tdimogatja az érintettek, a nevel6testilet, az intézmény igényei, elvarasai alapjan kollégai
szakmai fejlédését?

45.1.

A tovéabbképzési programot, beiskolazasi tervet Ugy allitja 6ssze, hogy az megfeleljen az intézmény szakmai céljainak, valamint
a munkatarsak szakmai karriertervének.

A személyiségfejlesztési munkajuk szakszerliségének novelése érdekében a pedagdgusok tovabbképzésében elényben részesitik
a pedagogiai, pszicholégiai targyl tanfolyamokat. A kotelezd tovabbképzésekkel és megfeleld végzettségliek alkalmazasaval
torekszenek a 100%-0s szakos ellatottsag biztositasara. Pedagogus munkakdrben nem pedagdgus végzettségli munkavallalét
nem foglalkoztatnak. (Pedagdgiai program) Vezet6tarsa elmondta, hogy a tovabbképzési programot, beiskolazasi tervet tgy
allitjak dssze, hogy azok megfeleljenek az intézmény szakmai céljainak, valamint a kollégak szakmai terveinek is.

teljestl

45.2.

Szorgalmazza a bels tudasmegosztas kiilénb6zd formait.

Oszténzi, hogy a pedagdgusok latogassak egymas orait, tudomast szerezzenek az intézményi jo gyakorlatokrol. Vezet6tarsa
szerint igyekszik olyan feladatokat adni a kollégaknak, ahol hasznaljak a megszerzett tudast. Rendszeresen vesznek igénybe
szaktanacsaddkat, az azonos szakosok folyamatosan megosztjak egymassal modszertani tapasztalataikat. Az intézményben
rendszeresek a bels6 hospitalasok, valamint nevel6testileti értekezlet keretében a tovabbképzéseken tanultak egymas kdzott
valé megosztasa. Elnek az online tudasmegoszté forumok tanulasi lehetdségeivel is. (Fenntartoi interju)

teljesl
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4.6. Hogyan vonja be a vezet6 az intézményi dontéshozatali folyamatba a pedagégusokat?

46.1.

Az intézményi folyamatok megvaldsitasa soran megjelend dontésekbe, dontések elkészitésébe bevonja az intézmény
munkatarsait és partnereit.

Vezet6tarsa és a kérd8ivek szerint is szivesen veszi a nevel§-oktatd munka eredményesebbé tételére iranyuld neveltestiileti (és
tanul6i, sziil6i, fenntartoi) kezdeményezéseket. A vezet6 és az intézmény partnereinek kapcsolata a fenntarté megitélése szerint
is j0. Az egyuttm(ikddés szinterei: (Vezetdi palyazat) - EFI egylttmikddés, egészséges életmad projektjei, teljes kor( iskolai
egeészségfejlesztés - helyi szervezetekkel, dnkormanyzattal jé egyiittm(ikddés - 6vodaval konstruktiv egyiittmlkddés -
palyaorientaciés tevékenység - pedagogus tovabbképzések tAmogatasa - haldzati tanulas - POK pedagogiai szakmai
szolgaltatasai - szakszolgalatokkal egyittmd{kddés

teljestl

4.6.2.

A dontésekhez sziikséges informaciokat megosztja az érintettekkel.

A dontések elétt szakmai informéacidit megosztja az érintettekkel. A fenntartd, vezetétarsa és a kérddivek igazolték ezt.
Ugyanakkor dnértékelésében is szerepel kitlizott célként a belsé tudasmegosztas kereteinek hatékonyabb megszervezése.
inkabb teljesdl

46.3.

Masok szempontjait, eltér6 nézeteit és érdekeit figyelembe véve hoz dontéseket, old meg problémakat és konfliktusokat.
Dontéseit elsésorban a tanul6i és munkatarsi érdekek figyelembevételével hozza meg. A munkaterv tartalmazza az értekezletek
szamat, melyeken megbeszélik a problémakat: -Alakul6 értekezlet -Tanévnyitd értekezlet -Nevel6testiileti értekezletek -Félévi
értekezlet -Osztalyozd értekezlet -Tanévzaro értekezlet A dokumentumokbdl az viszont kevésbé dertl ki, pl. hogyan kéri Ki pl.
vezet6tarsa vélemeényét.

inkabb teljesdl

4.7. Mit tesz a nyugodt munkavégzésre alkalmas, pozitiv klima és tAmogat6 kultira megteremtése érdekében?

4.7.1.

Személyes kapcsolatot tart az intézmény teljes munkatarsi korével, odafigyel problémaikra, és valaszt ad kérdéseikre.

A nevelGtestileti értekezletek a nevelési-oktatasi és szervezeti miikddési kereteit érint6 kérdésekben az intézmény legfébb
hatarozat-és dontéshozd szerve, igy kiilonos felel6ssége van az intézmény kdzosségei kdzott: a demokracia jatékszabalyai
szerint a kollektiven hozott tobbségi dontések mindenkire nézve kotelez6ek. Az interjukban meggy&zddtiink arrél, hogy jél
ismeri munkatarsait.

teljesl

47.2.

Olyan tanulasi kornyezetet alakit ki, ahol az intézmény szervezeti és tanulasi kultirajat a tanulasi folyamatot tAmogat6 rend
jellemzi (példaul mindenki altal ismert szabalyok betartatasa).

A vezetd az iskolaban hangsulyt fektet a szabalyozdkban lefektetett iskolai hagyomanyok, rendszabalyok betartasara és
betartataséara, maga ellenérzi azok megval6sulasat. Az iskola szervezete a dokumentumokban szabalyozottak szerint mikadik.
A vezetd j6 gazdaként vigyaz a létesitmény allagara. A pedagodgiai céll, személyiségfejlesztéssel kapcsolatos,
eszkdzbeszerzéshez is kapcsolodo palyazatok adta lehetéségek kiaknazasara nagy hangsulyt fektet. Az iskola mindennapos
szabalyait az intézmény hazirendje tartalmazza. Az ennek megszegéséért jard fegyelmezeési intézkedéseket és alkalmazasuk
elveit is, ahogyan a tanuldk jutalmazasanak elveit is. Megtaléljuk a hazirendben az iskolan kivil elvarhaté viselkedés szabalyait
is.

teljesl

4.7.3.
Tamogatja, dsztdnzi az innovaciot és a kreativ gondolkodast, az Ujszer(i 6tleteket.
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Vezet6i palyazataban megfogalmazza, hogy tankerlleti kdzpontjuk is tdimogatja a helyi innovaciokat. Kozdsségepitd
innovéacioik az Egészséghét rendezvénysorozat, futd palyazataik kdzil a Szilé-Suli programok, valamint olyan rendezvények
melyeknek régi hagyomanya van mar: Falunap, gyermeknap, farsang, Jotékonysagi bal, Gesztenye Galopp verseny, sth. Ezeket
a jov6ben is fenntartjak, és lehetdség szerint bévitik. A vezetd tdimogatja a megUjulast, a kreativ gondolkodast, szivesen fogadja
az U otleteket. Vezet6tarsa szerint timogatja az innovaciot, az Ujszer(i és modern technikak, digitalis eszkdzok hasznalatat.
teljestl

4. Az intézményben foglalkoztatottak stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa
A tevékenységek értékelése:

A vezetési feladatok megosztasa, a dontési és hataskori jogok egyértelm(i meghatarozasa.
kiemelkedd

A humaner6forras ellendrzésében és értékelésében valo aktiv vezetdi részvétel.
kiemelked6

A munkatarsak er@sségeire épit6, személyes szakmai fejl6désiiket el6segitd intézményvezet6i motivalas.
kiemelkedd

Aktiv vezetdi jelenlét az intézményen belili szakmai egyuttmikddések kezdeményezésében, szervezésében.
kiemelkedd

Az intézmény pedagogiai programjaval és a pedagogusok szakmai céljainak figyelembe vételével 6sszeallitott tovabbképzési
program és beiskolazasi terv.
kiemelkedd

A nevelGtestilet aktiv részvételének biztositasa az intézményi dontéshozatali folyamatokban.
megfeleld

A munkavégzést timogatd pozitiv klima és tdmogat6 szervezeti kultira biztositasa.
megfelel§

Fejleszthetd tevékenységek:
A belsd tudasmegosztas kereteinek hatékonyabb megszervezése.

Kiemelked6 tevékenységek:

A vezetési feladatok a dontési és hataskori jogok egyértelmien meg vannak hatadrozva, melyeket az intézményi
dokumentumokban régzitenek. A humaner&forras ellenérzésében és értékelésében a vezetd aktivan részt vesz, dralatogatasait
fejleszté céli megbeszélések kovetik. Vezetdi jelenléte az intézményen belili aktiv, szakmai egytttmiikodések
kezdeményezésében, szervezésében példat mutat. Az intézmény pedagdgiai programjaval és a pedagégusok szakmai céljainak
figyelembe vételével allitja 0ssze tovabbképzési programjat és beiskolazasi tervét. A vezetd pozitiv és tamogato szervezeti
klima kialakitasara torekszik.
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5. A vezet6i kompetenciak fejlesztése
5.1. Hogyan azonositja erésségeit, vezetdi munkajanak fejleszthetd teriileteit, milyen az onreflexidja?

5.1.1.

Vezet6i munkajaval kapcsolatban szamit a kollégak véleményére.

Igyekszik mindenki szamara elérhetd lenni, érdemben reagalni a felvetésekre, és sziikség esetén pozitiv visszacsatolasokat adni.
Ugy itéli meg, hogy ezzel a dolgozoi kézdsséggel terveit sikeriilni is fog megvalositani. A vezetd a kollégaktol beszamoldkat
kér, melyben értékelik a tanulmanyi eredményeket és az elvégzett munkat. Interjuk

teljestl

5.1.2.

Tudatos sajat vezetési stilusanak érvényesitésében, ismeri er@sségeit és korlatait.

Vezet6i programjaban megfogalmazza milyen vezet6 szeretne lenni: ,,Aki felelsséget vallal dontéseiért, ismeri erésségeit, és
korlatait, hibait.” Vezet8i palyazatdban megfogalmazza az erésségeiket, gyengeségeiket, lehet@ségeiket és a veszélyeket. SWOT
analizis. A latogatés napjan egy energikus, elkdtelezett, jol képzett és tajékozott vezetdt ismertiink meg,.

teljestl

5.1.3.

Onértékelése redlis, erGsségeivel jol él, hibait elismeri, a tanulasi folyamat részeként értékeli.

Vezet6i munkajaval kapcsolatban szamit a sziil6k, a partnerszervezetek, valamint a fenntarto képvisel8inek véleményére, ezeket
beépiti a napi vezetési gyakorlataba.. A folyamatos tanulést, fejlédést 6nismeretben is el6térben tartja. Onértékelésében egy
fejleszthet6 teriilet jelent meg (6nfejlesztési terv). A fenntarto interjijaban megerGsitette a vezet6 altal elmondottakat.
Megerésitette a kollégand erdsségeit, kiemelte szoros egyuttmiikodési szandékat a fenntartdval és az iskola 6sszes partnerével.
teljestl

5.2. Milyen mértéki elkotelezettséget mutat onmaga képzése és fejlesztése irant?

5.2.1.

A tanari szakma és az iskolavezetés tertletein keresi az 0j szakmai informaciokat, és elsajatitja azokat.

Els6dleges célja a feladatok szakszer( és torvényes ellatasaval az intézmény eredményes, elvarasoknak megfelelé miikodtetése.
Célja a hagyomanyaik megérzése, helyi innovacioik, jé gyakorlataik tovabbvitele, Ujak timogatasa. A mar hagyomannya valt
témaheteik —idegen nyelvi és egészséghét mellé beépitették a fenntarthatdsagi és digitalis témaheteket. Célja a megkezdett
palyazatok fenntartasa, Uj palyazatokban val6 részvétel, a palyazati forrasok segitségével az eszkdzbévités, anyagbeszerzés.
Rendszeresen vesz részt szakmai forumokon, tovabbképzéseken. Pedagégusi munkdja is fontos maradt szdmara. (Vezetdi
palyazat, interjuk))

teljestl

5.2.2.

Vezet6i hatékonysagat dnreflexioja, a kiils6 értékelések, sajat és masok tapasztalatai alapjan folyamatosan fejleszti.

A palyazati aktivitdsuk az igazgatond szerint csak a kollégak szerepvallalasaval valésulhat meg, a jov6ben is szamit segit6
munkajukra. Célja a min6ségi munka feltételeinek biztositasa, meglévé eréforrasaik minél jobb kihasznélasa, a megoldandd
problémakra megoldaskeresés. A tovabbképzési tervek megvaldsitasa, szakmai tanacsadasok megszervezése, a bels6
tudasmegosztas tamogatasa, az eredményeik megérzése, javitdsa. Az egymastdl tanulds tAmogatd, megerdsitd, megujitd
erejének kiaknazasa. Vilagosan latja erdsségeit és fejlesztendd teriileteit. A vezetdi interju soran vazolta is ezeket.
teljesl

5.2.3.

Hiteles és etikus magatartast tandsit. (Kommunikacioja, magatartasa a pedagdgus etika normainak megfelel.)

Vezet6i kommunikacidja, magatartasa hiteles és etikus. Munkaltat6ja szerint is az iskola céljai, a vezet6 intézménnyel
kapcsolatos elképzelései realisak, kapcsolatépitése kivalo. A partnerekkel valé egyittm(ikédése soran mindig az intézményi

27/ 40



célokat tartja szem el6tt. Szakmaja iranti elkotelezettsége, tanari kompetenciai alapjan megfelel a pedagogusi és vezet6i etikai
normaknak.
teljestl

5.3. Id6aranyosan hogyan teljesiilnek a vezetési programjaban leirt célok, feladatok? Mi indokolja az esetleges valtozasokat,
atutemezéseket?

5.3.1.

A vezetési programjaban leirtakat folyamatosan figyelembe veszi a célok kit(izésében, a tervezésben, a végrehajtasban.

A vezet8i palyazatban leirtak dsszhangban vannak a munkatervben és beszdmoldkban megjelend tervekkel és tényekkel. A
palyazataban kit(izott célok egy részét mar sikeriilt megval6sitani. A vezetési programban, csakigy mint a stratégiai
dokumentumokban, az intézményi eredmények, a tanuldi 6sszetétel, a targyi kornyezet allapota kiindulasi alapot képeztek a
célok kitlizéséhez.

teljestl

5.3.2.

Ha a koriilmények valtozasa indokolja a vezetdi palyazat tartalmanak fellilvizsgalatat, ezt vilagossa teszi a nevel&testiilet és
valamennyi érintett szdmara.

Igazgato asszony nem régoéta vezeti az iskolat. Megfeleld id6 all még a rendelkezésére, hogy vezetdi palyazatat felllvizsgalja és
értékelje a benne Kit(izétt rovidebb és hosszabb célokat. A vezet6 minden iskolat érinté valtoztatasrol a nevel6testilet és az
illetékes szervek véleményének kikérése utan hoz dontést.

inkabb teljesdl

5. A vezet6i kompetenciak fejlesztése
A tevékenységek értékelése:

Erésségeinek és fejleszthetd teriileteinek dnértékeléssel torténd rendszeres meghatarozasa, vezetdi munkajanak kritikus
szemlélése.
kiemelkedd

Vezet6i hatékonysaganak fejlesztése érdekében mutatott elkotelezettség.
kiemelkedd

A vezetési program id6aranyos megvalésulasanak folyamatos nyomon kévetése, felllvizsgalata.
megfelel§

Fejleszthetd tevékenységek:
A vezetési programja id6aranyos megvalésulasanak feltilvizsgalata.

Kiemelked6 tevékenységek:
Erdsségeit és fejleszthetd teriileteit onértékeléssel hatarozza meg, vezetdi munkajat kritikusan szemléli. Magatartasa hiteles és
etikus. Vezet8i hatékonysaganak fejlesztése érdekében elkotelezettséget mutat.

Pedagogus mindsitd eljaras

Pedagogus mindsitd eljaras utan ,,Pedagogus I1.” fokozat: 11 f6
Pedagdgus mindsit6 eljaras utan ,,Pedagdgus 1.” fokozat: 2 f§

A Pedagdgus Il. fokozat elérése mar nem kotelezé.

2023. julius 4-én az Orszaggydilés elfogadta ,,A pedagogusok Uj életpalyajardl sz4l6 torvény”-t, amelyben a Pedagogus 1.
fokozat kotelez6 elérésének eltorlését elrendel§ 97. § azonban csak 2024. januar 1-jén Iép hatalyba. A torvény 97. § (2)
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bekezdésében ugy rendelkezik, hogy a Pedagogus Il. fokozat elérése mar nem kdtelez6, mert csak a Gyakornok fokozatban
l1év8k mindsitésben vald részvételi kotelezettségérél rendelkezik.

Mindez nem befolyasolja azonban azt, hogy a megfelel6 feltételekkel és az el6irt szakmai gyakorlattal rendelkezd kollégak —
sajat dontésiik alapjan — tovabbra is részt vehetnek a Pedagogus Il. és a magasabb fokozatok elérését célz6 nem kotelezd
mindsitési eljarasokban.

-Ekentiek értelmében Pedagogus I1. mindsitésre jelentkezett: 1 6
-Ekntiek értelmében Pedagdgus I. minGsitésre jelentkezett: 1 6

Utolso frissités: 2024. 10. 09.

6. Specialis kozzétételi lista iskolai feladatot ellato intézményeknek

Az orszagos meérés-értékelés évenkénti eredményei :

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=028330

A tanuldk le- és kimaradéasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok:
https://iskola.bekessamson.hu/?page_id=9

tovabba:
-A tanuld érdemjegyét a tandrai foglalkozasokon végzett szobeli és irasbeli munka figyelembevételével kell megallapitani.

-A tanul6 osztalyzatait évkozi teljesitménye és érdemjegyei az osztalyozé vizsgan vagy a javitovizsgan nyujtott teljesitménye
alapjan kell megéllapitani. A tanulmanyok alatti vizsgat iskolaban, illetve a rendeletben meghatarozottak szerint fliggetlen
vizsgabizottsag el6tt lehet tenni. Kiildnbozeti vizsgat a tanulé abban az iskolaban tehet, amelyben tanulmanyait folytatni
kivanja. A szabalyosan megtartott tanulményok alatti vizsga nem ismételhet6.

-A félévi és a tanév végi osztalyzat megéllapitasahoz a tanulénak osztalyoz6 vizsgat kell tennie, ha:

?félmentették a tandrai foglalkozasokon valo részvétel alol,

?éhgedélyezték, hogy egy vagy tdbb tantargy tanulmanyi kévetelményének egy tanévben illetve az el6irtnal révidebb idd alatt
tegyen eleget,

?&Imeghatarozott idénél tébbet mulasztott, és osztalyozé vizsgat tehet,

?&ltanulé a félévi illetbleg év végi osztalyzatanak megallapitasa érdekében fliggetlen vizsgabizottsag el6tt tesz vizsgat.

-B magantanulénak a magatartasat és szorgalmat nem kell mindsiteni. Az iskola helyi tanterve megengedi, hogy a magantanul6t
mentesitsék a készségtargyak tanulasa al6l. Ha a tanuld tanév végén elégtelen osztalyzatot kapott, javitovizsgat tehet.
Javitévizsga letételével folytathatdk a tanulmanyok akkor is, ha a tanuld az osztalyozo vizsgardl igazolatlanul tavol maradt,
vagy ezt nem fejezte be, illetve az el6irt id6pontig nem tette le.

-Ha a tanul6 tankdételezettségét a szil§ dontése alapjan magantanuloként teljesiti, felkészitésérdl a sziilé gondoskodik. Az az
iskola pedig, amellyel a tanulé tanul6i jogviszonyban all allapitja meg a tanul6 érdemjegyeit és osztalyzatait, tovabba dont a
tanul6 magasabb évfolyamra lépésével kapcsolatos kérdésekben. Az iskola igazgat6ja koteles tajékoztatni a tanulét, illetve a
szUl6t a magantanulo jogairdl és kotelességeirdl.

-Ha a testi, érzékszervi, értelmi, beszéd és mas fogyatékos tanuld vagy a beilleszkedési, magatartasi, tanulasi zavarral kiizd6

tanulé szakértdi vélemény alapjan tanulmanyait magantanuléként folytatja, iskolai nevelésérél és oktatasarol a szakértdi

véleményben foglaltak szerint az az iskola gondoskodik, amellyel a tanuld tanuléi jogviszonyban all. Az iskola koteles
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gondoskodni a tanuld felkészitésér6l, érdemjegyeinek és osztalyzatdnak megallapitasardl akkor is, ha szakorvosi vélemény
alapjan otthoni ellatas keretében részesul tartds gyogykezelésben, és emiatt magantanuléként folytatja tanulmanyait.

-Ha a tanulét egyéni adottsagai, fogyatékossaga, tovabba sajatos helyzete alapjan mentesitették a tantargy, tantargyrész tanulésa
aldl, tudasarél nem kell szamot adnia, illet6leg tudasardl az iskola altal meghatarozott médon ad szamot. A mentesités iranti
kérelemben meg kell jel6lni a kérelem indokat. Ha a mentesitést a tanul6 testi, érzékszervi, értelmi, beszéd, illetve mas
fogyatékossagara tekintettel kérik, az illetékes szakért6i és rehabilitacids bizottsag, ha pedig beilleszkedési zavar, tanulasi
nehézség, magatartasi rendellenességre tekintettel kérik, a nevelési tanacsad6 szakért6i véleményét kell csatolni.

-Ha a tantargy oktatasa félévkor fejezddik be, a tanuld osztalyzatat az év végi bizonyitvanyban kell feltintetni.

-Ha a tanul6 egy vagy tobb targynak tébb évfolyamra megallapitott tantervi kdvetelményeit egy tanévben teljesiti, osztalyzatait
évfolyamonként meg kell allapitani és a tanulé torzslapjara ra kell vezetni. A torzslap alapjan az osztalyzatot az évfolyam
elvégzésérdl kiallitott év végi bizonyitvanyban fel kell tiintetni.

-Ha a tanul6 fuggetlen vizsgabizottsag el6tt, vagy vendégtanuléként ad szdmot tudasarol, a vizsgabizottsag, illetdleg a
vizsgaztato iskola torzslapi bejegyzés céljabol értesiti azt az iskolat, amelyikkel a tanuld tanul6i jogviszonyban all. A tanuld
magasabb évfolyamra l1épésérél figyelembe véve a fliggetlen vizsgabizottsag altal adott, illetve a vendégtanuléként szerzett
osztalyzatot, az az iskola dont, amellyel a tanulé tanuléi jogviszonyban all.

-B kiskoru tanul6 érdemjegyeir6l a szil6t folyamatosan tajékoztatni, félévi és év végi osztalyzatardl pedig értesiteni kell.

-B kilonbozeti vizsgakra tanévenként legalabb két vizsgaid6szakot kell kijeldIni. Javitovizsga letételére az augusztus 15-t6l
augusztus 31-ig terjed6 idészakot kell kijel6lni. A vizsgak id6pontjarél a tanul6t tajékoztatni kell.

-Az iskolaban tartott tanulmanyok alatti vizsga estén az igazgato a fliggetlen vizsgabizottsag elétti vizsga esetén a vizsgaztatasra
kijelolt intézmény vezet6je engedélyezheti, hogy a tanul6 el6re meghatarozott idéponttdl eltérd idében tegyen vizsgat.

-B tanulmanyok alatti vizsgat haromtagl vizsgabizottsag el6tt kell letenni. Ha a tanulmanyok alatti vizsgat az iskola szervezi, a
vizsgabizottsag az iskola pedagogusaibdl all. A vizsgaztatasra kijeldlt intézmény altal szervezett fiiggetlen vizsgabizottsagnak
nem lehet tagja az a pedagdgus, aki abban az iskolaban tanit, amellyel a tanuld tanul6i jogviszonyban all.

-Ha a tanul6 nem teljesiti legalabb elégséges mingsitéssel az évfolyamra el&irt tanulmanyi kdvetelményeket, tanulmanyait az
évfolyam megismétlésével folytathatja.

-Ha a tanulé a kovetkez6 tanév kezdetéig azért nem tett eleget a tanulmanyi kovetelményeknek, mert az el8irt vizsga letételére a
nevel&testilettl halasztast kapott, az engedélyezett hatarid6 lejartaig tanulmanyait felsébb évfolyamon folytathatja. Az
évfolyam megismétlése nem tagadhaté meg abban az iskoldban, amellyel a tanul6 tanul6i jogviszonyban all.

-Ha az iskoladban nem indul olyan kévetelmények szerint tanul6 osztaly, amelyben a tanulét évfolyamismétlésre utasitottak, a
tanul6 tanulmanyait az Uj kdvetelmények szerinti osztalyban is folytathatja. A tanulo kérésére az iskola igazgatdja koteles
segitséget nyljtani ahhoz, hogy a tanul6 a megkezdett tanulméanyait masik iskolaban folytathassa.

-z iskoldban csak olyan bizonyitvany illetve bizonyitvany kiallitdsahoz sziikséges nyomtatvany alkalmazhat6, amely
jovahagyott.

A tanul6i jogviszony megsziinése
Megsz(inik a tanuld tanul6i jogviszonya:
-ha a tanulot masik iskola atvette, az atvétel napjan,

-8z altalanos iskola utols6 évfolyamanak elvégzésérdl sz416 bizonyitvany kiallitasanak napjan,
-altankdtelezettség utolsd éve szorgalmi idejének utolsé napjan, ha a tanulé tanulmanyait nem kivanja folytatni,
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-hh a tanul6 tanulmanyainak folytatasara egészségileg alkalmatlanna valt, és az iskolaban nem folyik masik megfelel6
szakképzés, a tovabbtanuldshoz sziikséges feltételek hianyaban nem tanulhat tovabb.

-Megszlinik a tanul6 tanuldi jogviszonya a tankdteles tanuld kivételével, ha az iskola kotelez6 foglalkozasairol a jogszabalyban
meghatérozott idénél igazolatlanul tdbbet mulasztott,

-@ltankotelezettség megsziinése utan az iskola kérelem hianyaban is megsziintetheti a tanuldi jogviszonyt, ha a tanulé nem
végezte el legalabb a 8. évfolyamot és az iskoldban nem folyik feln6tt oktatéas,

-@mennyiben a tankotelezettség (16. életév betdltése) utdn a tanuld az iskolaban kivanja altalanos iskolai végzettségét
megszerezni, sziikséges a nevel6testilet egyetértése, valamint abban az esetben, ha az adott tanul6 sajatos nevelési igényd vagy
beilleszkedési, tanulasi és magatartasi problémaval kiiszkddik szakértdi vélemény alapjan.

Fegyelmi eljaras eredménye — altalanos iskoldban — nem lehet a tanul6i jogviszony megsziintetése

A tanul6 az iskola magasabb évfolyamara akkor Iéphet, ha az el@irt tanulmanyi kdvetelményeket legaldbb elégséges (2)
mindsitéssel teljesitette.

Az iskola magasabb évfolyamara 1ép6 tanul6t nem kell beiratni.

Kozépiskolakban - évenként feltiintetve - az érettségi vizsgdk atlageredményei:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek _a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiS
tat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=028330

A tanoran kivili egyéb foglalkozasok igénybevételének lehetdsége:
A vélaszthato foglalkozasok szabalyai

A valaszthato foglalkozéasok kozl torténd valasztas szabalyai

Az iskola — a tanérai foglalkozasok mellett — a tanul6k érdeklédése, igényei, sziikségletei szerint tandran kivili foglalkozasokat
szervez. A tandran kiviili foglalkozésok tartasét tanulok kdzossége, a sziili szervezetek, tovabba a szakmai munkak6zdsségek
kezdeményezhetik az intézmény igazgat6janal. A tanév tandran kivili foglalkozésait szeptember elsd hetében hirdeti meg, és a
tanulék érdeklddésiiknek megfeleléen szeptember méasodik hetében valaszthatnak. A foglalkozasokra irdsban kell jelentkezni
jelentkezési lapon a sziil6k alairasaval. A tanuldk jelentkezése dnkéntes, de felvétel esetén, a foglalkozasokon val6 részvétel
kotelezd. Iskolai étkeztetésben /menza/ minden tanul6 igény szerint részesil. A napkozis és tanuldszobai foglalkozasrol valo
eltdvozas csak a sz(l6 személyes vagy irasbeli kérelme alapjan torténhet a napkozis neveld irdsbeli engedélyével.

Jelentkezés és részvétel

A tanérén kivili foglalkozasokra (napkézi, tanulészoba, dnképzékor, tanfolyam, fejleszté pedagdgiai foglakozas,
gyogytestnevelés stb.) a didk ta kdvetkez6 tanévre vonatkozdan a tanév végén (junius hénapban) a sziil§ alairasaval ellatott
kérelem benyujtasaval jelentkezhet. A felvett tanuldk foglalkozason valé részveétele kodtelezd. A mulasztas a. A napkozi
foglalkozés tanitasi napokon 13.00 6ratdl legkésébb 16.00 6raig tart. A tanoran kiviili foglalkozasok elétt és kdzben a kijeldlt
tantermekben lehet varakozni.

Szakkorok

A tanuldk érdekl6dési kdre szerint a magasabb szint(i képzés igényével az iskoldban szakkdrok mikodnek. Szakkorok vezetdit
az igazgat6 bizza meg. A szakkdrvezetd a szakkor miikodéséért szakmailag és pedagogiailag felel6s. A szakkdr munkatervét és
mUkddesi rendjét a szakkorvezetd késziti el. A foglalkozasokrol szakkori naplot kell vezetni. A szakkorbe valo jelentkezes
Onkeéntes, az osztalyfénok és szaktanar egyiittes véleményét figyelembe véve. Egy tanéven bellil az elfogadott jelentkezés esetén
a tanuldk szamara a szakkori tagsag kotelez6. A szakkoéri tagsag megszlinik, ha a tanul6 fegyelmezetlenségével a munkat
akadalyozza, vagy ha a tanulmanyi eredménye vagy egészségi allapota a tanév kdzben sokat romlik.

Sportkorok
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A tanul6k mindennapi testedzésének, mozgasigényének kielégitésére, a mozgas és a sport megszerettetésére sportkori
foglalkozasokat (tdmegsport) és edzéseket tartanak a pedagdgusok és egyéb sportszervezetek szakemberei. Iskolank lehetéséget
nyUjt tanuléinak a kilonbdz8 sportagi (kosarlabda, labdartgas, stb.) foglalkozasokon és versenyeken vald részvételre. A tanuldk
tandran kivili sporttevékenységét a pedagdgusok szervezik a szorgalmi idére. A tanulok részvétele dnkéntes, de térekedni kell,
hogy a foglalkozasokon minél nagyobb szamban vegyenek részt. A foglalkozasok szeptember 15-jétél majus 31-éig tartanak.
Kivételt képeznek azok a foglalkozéasok, melyek az érintett neveld kotelezé draszdmaba szamitanak be. E foglalkozésok kezdési
ideje szeptember 1-je, befejezése pedig egybeesik a tanév befejezési id6pontjaval.

Felzarkoztatas, képességfejlesztés /differencialt foglalkoztatas/

A korrepetalasok célja az alapképességek fejlesztése és a tantervi kdvetelményekhez valo felzarkoztatas. A korrepetalast az
igazgato6 altal meghizott pedag6gus tartja. A foglalkozasokon a kijeldlt tanuléknak kotelez6 a részvétel (a térvényi
szabalyzasoknak megfelel6en). Kiemelt figyelmet forditunk a hatranyos helyzet(i tanuldk, a halmozottan hatranyos helyzet(i
tanul6k és a sajatos nevelési igényd tanul6k felkészitésére.

A tanuldk iskolai elémenetelének javitasat és a korai lemorzsol6das visszaszoritasat célzé innovativ pedagdgiai eszkdz- és
hatasrendszerrel, személykdzpontd, egyéni fejlesztésen és az iskola-csalad egylttm(ikodés fejlesztésén alapulo
tevékenységekkel komplex program bevezetésére kerilt sor. A beavatkozas az iskola-csalad egylttmiikddésre alapozott egyéni
fejlesztésen keresztiil valésult meg, melynek alapvetd célja volt egy hosszltavra sz616 fejl6dés teljes korii timogatasa, és az
elért eredmények adaptalasa.

Pedagdgiai célok:

A tanuldk egyéni képességeinek, kulcskompetencidinak céliranyos és eredményes fejlesztése, hatranyok mérséklése;

andrai differencialas madszertani lehetGségeinek bdvitése, hatékonysaganak novelése;

A kompetencia mérések eredményeinek mérhet6 javulasa;

A tanulés tanulasanak hangsulyozasa;

<A hatékony egyéni tanulas megvalésulasaval a tudas élmény megtapasztalasa, a tanulasi motivacio megerd@sitése és pozitiv
irdny( valtozasa;

8kiil6k (hozzatartozok) és az iskola kapcsolatanak javulasa;

*8z0l6k aktivitasadnak elérése (az iskolai kdzdsségek erdsitése, a sokszinliség értékként valé kezelése, a k6zosségi
szerepvallalas, &szinte és hatékony kommunikacio);

A redlis énkép kialakitasan, az 6nbizalom er6sitésén keresztill a konstruktiv életvezetés készségek kialakitasa;

«0Olyan tdmogato Iépések, szolgaltatasok tervezése és megvaldsitasa, amelyek csokkentik meglévd hatranyokat, javitjak iskolai
sikerességet és biztositjak az egyenld hozzéaférést.

Tovéabbi, elsédleges célok:

A lemorzsolddas visszaszoritasara alkalmas, egyéni tanulasi utakat timogaté modszerek kialakitasa és alkalmazasa.

<Az egyéni fejlesztést és az elérehaladést segité csaladi kornyezet tdmogatéasat szolgald intézményi kapacitasbévités, illetve
kapcsolddo modszertani képzés.

*Elgyéni fejlesztés helyi innovativ médszertanainak kidolgozasa és terjesztése az alapfokl kéznevelési intézmények részére.

Szulék, nagysziilék szaméra elérhet6, a gyermekek tanulmanyi elérehaladéasat és a korai iskolaelhagyas visszaszoritasat
tamogato, a tanulds tanuldsanak, a tantargyi kovetelmények ismeretének, a tudomanyos magyardzatok értelmezeési
képességének, az egészségtudatossag és betegségmegel6zés alapinforméacidinak elsajatitasat célzé programok megvalositasa az
egyéni fejlesztés sikeressége érdekében.

Tehetséggondozas /differencialt foglalkoztatas/

Célja a tanuldk egyeéni képességeinek fejlesztése, a versenyekre, palyazatokra vald felkészités.

A foglalkozasokra torténd jelentkezés dnkéntes. Kiemelt figyelmet forditunk a hatranyos helyzetl tanuldk, a halmozottan
hatranyos helyzet( tanuldk és a sajatos nevelési igény( tanulok felkészitésére.

A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanulék szamara szervezett fejleszté pedagdgiai ellatas :
- A tanulé tantérgyi felzarkdztatasat a nevel6-oktatdé munka szakaszanak, illetve a tantargynak megfelel6 szakképzettségi
pedagogus,
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- készségfejlesztését pedig fejleszté pedagogus végzi.

Esetenkeénti tandran kiviili foglalkozasok

Iskolai szocidlis segit6 foglalkozasai:

A nevelési-oktatasi intézményben nyujtott szocialis szolgaltatas soran eljard dvodai és iskolai szocialis segité a gyermekkel,
tanuldval kdzvetlenil foglalkozik, az egyéni szociélis szolgaltatdsok megvaldsitasanak ideje alatt a gyermek, tanulé
feliigyeletérél maga gondoskodik.

A versenyek és bajnoksagok

A diakok tanulmanyi, szakmai, kulturalis és sportversenyeken, valamint bajnoksagokon vald részvétele kiemelkedd
teljesitmények fliggvényében lehetséges. Tanuldink az éves munkatervben meghatarozott, telepiilési, terlileti és orszagos
versenyeken vehetnek részt, szaktandri felkészitést igénybe véve. Az iskolai versenyek tartalméat a szakmai munkakdzdsségek
hatarozzak meg, és felel6sek lebonyolitasukeért.

A varosi, teruleti, megyei, sth. versenyeken valé részvétel (nevezeés, kiséret, utaztatas sth.) megszervezése a szakmai
munkakozosségek feladata. A nevezési dijak, a kdltségek biztositasat a tanuld szocialis helyzetétdl fliggéen az iskola fenntartdja
koteles finanszirozni.

Kirandulasok

Az iskola a didkok részére kirandulasokat szervezhet, melyeknek célja — a pedagdgiai program célkit(izéseivel sszhangban —
hazank tajainak és kulturalis 6rokségének megismertetése, és az osztalyok kdzosségi életének fejlesztése. A kiranduldsok az
iskola munkaterve alapjan tanitas nélkili munkanapon, vagy tanitasi sziinetben szervezhet6k. A pedagégus koéltségeinek
megtéritésére csak az vezet6 altal irasban elrendelt kirdndulasok esetében keril sor.

Kulturélis események latogatasa
Muzeum, szinhaz, mozi, kiallitas és tarlatlatogatasok, valamint sportrendezvények a tanitasi idén kiviil barmikor szervezheték
az osztalykozosségek, vagy kisebb tanulécsoportok szamaéra.

Egyéb rendezvények

Az iskola tanuléi kdzdsségei (osztalykdzosségek, diakkordk, szakkorok, sth.) egyéb rendezvényeket is szervezhetnek. Az egyéb
jellegli rendezvények, lebonyolitdsdhoz akkor kell kérvényt benyUjtani az intézmény igazgat6jahoz, ha a tanuldk az iskola
helyiségeit igénybe kivanjak venni, illetve amennyiben a rendezvény id6tartama érinti a tanitasi id6t.

<Az egyéb foglakozasok — torvényi meghatarozas szerint — olyan tanérakon kiviili egyéni vagy csoportos, pedagdgiai tartalmu
tevékenykedtetése az iskolaba jaré gyermekeknek, melyek a tanuldk fejlédését szolgaljak [Nkt. 4. § 5. pont], s amelyek
id6kerete az osztalyok szdmara a tandrak megtartasahoz, osztalybontashoz és egyéb foglalkozas megtartdsahoz engedélyezett
id6keret (osztalyok szamara engedélyezett heti foglalkozasi id6keret, Nkt. 6. sz. mell. CA oszlop 4-16. sorok) és a tanulék
szamara meghatarozott heti kotelez6 tandrak szamanak (a tanuld kételezd heti tanorai foglakozasainak ésszege: Nkt. 6. sz. mell.
BC oszlop 4-16.) kiilénbozete, azzal, hogy ennek csak egy része hasznalhat6 fel fészabaly szerint a napkozis illetve
tanulészobai foglakozasok megszervezésére [Nkt. 27. § (4).

<A napkozis csoportokat az els§ osztalyba torténd beiratkozaskor, illetve a kovetkezd tanévre vonatkozoan az év eleji
jelentkezések alapjan sziil6i irasbeli kérelemre szerveziink. Lehet8séget biztositunk a tanév kozben is napkozibe vald felvételre.

A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai:
Az otthoni felkésziiléshez el8irt irasbeli és szobeli feladatok meghatarozasa

Az iskolai irasbeli beszamoltatas formai, rendje, korlatai, a tanulok tudasanak értékelésében betoltott szerepe, sulya:

Kit lehet mentesiteni az irasbeli beszdmoltatasi kotelezettség alol?

IRASBELI BESZAMOLTATASI KOTELEZETTSEG ALOL, BETEGSEG ESETEN, ORVOSI IGAZOLAS ELLENEBEN
LEHET MENTESITENI A TANULOT.

Az irasbeli beszamoltatas formainak meghatarozasai:
AZ IRASBELI BESZAMOLTATAS FORMAI A KOVETKEZOK:

- ROPDOLGOZAT, - TEMAZARO, - TESZTEK, - FELMEROK
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Mikor lehet irasbeli beszamoltatast alkalmazni?
A TANTESTULET EGYBEHANGZO DONTESE ALAPJAN IRASBELI BESZAMOLTATAST TANITASI SZUNET
UTANI ELSO NAPON NEM LEHET ALKALMAZNI.

Hany irasbeli dolgozatot lehet iratni egy nap?
A TANTESTULET DONTESE ALAPJAN EGY NAP KETTO TEMAZARO DOLGOZATOT (ALSO TAGOZATON
FELMERO), LEHET IRATNI A TANULOVAL.

Irasbeli beszamoltatas értékelése, mindsitése hogyan térténik, mennyire befolyésolja a félévi, illetve év végi osztalyzatokat?
A TANTESTULET DONTESE ERTELMEBEN A ,, Témazar6 jegy” stlyozottan szamithato.

A hézi feladatok jellege:
-gy(jtémunka
-frasbeli munka
-memoriter
-fananyagrogzités

Az otthoni irasbeli hazi feladat kiadasanak korlatai

A tanulokat (versenyre késziil6k, a tantargy irant aktivan érdekl&d6k) egyéni valasztasuk, kérésiik alapjan szorgalmi feladattal
segithetjuk, szamukra szorgalmi feladatot javasolhatunk.

Az otthoni tanulasi idd (irasbeli és szébeli feladatok elvégzésének egyittes ideje) maximum 20-30 percet vehet igénybe egy
tantargybdl.

A napi felkésziilés otthoni (napkozis, iskolaotthonos, tanuldszoba) ideje nem lehet tébb 1-1,5 dranal.

Tantermen kivili nevelés-oktatas digitalis munkarendje

<A tananyag kijeldlése, a tanulasi folyamat ellenérzése és tamogatésa a pedagogusok és a tanuldk online vagy mas, személyes
talalkozast nem igénylé kapcsolataban térténik Intézményiinkben az e-Kréta rendszer egységes platform a digitalis oktatas
megvaldsitasdhoz. A pedagogus altal elvégzett munka dokumentalésa az e-Kréta naplén keresztil torténik, amit az
intézményvezet6 ellendriz. Az orarendnek megfeleléen az e-Kréta rendszeren keresztiil a tervezett tananyag atadasa a tanulék
felé. Online kommunikéaciés férumot biztosit a pedagdgus-tanuld, pedagogus-pedagdgus és tanulé-tanuld — egyéni vagy
csoportos — kommunikaciora (e-Ugyintézés Uzenetek funkcioja; az lizenetekhez csatolhatok tananyagok, multimédias anyagok),
online tesztek, feladatsorok és dolgozatok készitésére ad lehetdséget az e-Ugyintézés KérdGivek funkcidjaval.

«Atallas esetén a heti tervek megkiildése: a feldolgozandd tananyagok, az adott tantargy tankényvi fejezeteinek kijelélése, a
munkafizet, a feladatgy(jtemény elvégzend6 feladatinak tervezése. A tananyag tantermen kiviili, digitalis munkarend keretében
tértén6 atadasa alkalmas legyen a tanulé tanulmanyi kévetelményeinek teljesitésére. Kutatas, beszadmol6, beadandé
készitésének tervezése amit el kell elkésziteni a tanuléknak. A munkaformak, lehetdségek, a digitalis oktatasra alkalmas
felletek megtervezése. A tananyagok meghatarozasanal, kiosztasanal a sziikséges eszkdzok, internet elérés feltérképezése. Az
informéacid atadasa rendszeres, adott tantargybol drarend szerint naponta tolti fel a pedagogus az ismeretanyagot, feladatokat.

A digitalis munkarendben torténd tanitas eszkozeirdl, részleteirdl, elvarasairol a sziil6k, torvényes képviseldk teljes kord,
részletes tajékoztatasa. A tanulok felkészitése arra, hogyan kommunikalhatnak az egyes pedagogusokkal. A pedagégusok e-mail
cime, mas online elérhet6sége megadasaval, az oktatasban hasznalt online feliiletek megjel6lésével. Annak ellendrzése, hogy az
egyes osztalyokban, illetve tanulékdzdsségekben miikddnek-e, valamennyi érintett tanulét, illetve szil6t vagy gondvisel6t
elérik-e az e-mailes vagy egyéb online kapcsolattartasi formak. Az osztalyfénokdk koordinaljak a tanulok elérhet6segét. Az
eddig bevalt kapcsolattartasi formak tovabbi hasznalata. Elvaras a tanarok és a tanuldk folyamatos kapcsolattartasa, a technikai
problémakkal kiizd6 tanulok tdmogatasa. A szamitégépteremben a tanulok hasznalhatjak az informatikai eszkdzoket,
tanulhatnak vagy elkészithetik anyagaikat. Ezen esetben id6beosztas készitése, hogy egyszerre minél kevesebben
tartozkodjanak egyazon térben. A pedagdégusok home-office rendszerben dolgoznak, szilkség esetén azok a pedagogusok,
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akiknek nem all rendelkezésére otthon szamitogep vagy internetkapcsolat, hasznalhatjak az iskolai infrastruktdrat.

A diadkok altal leadott feladatokat, beszamoldkat stb. ellendrizni kell. Elvart havonta egy érdemjegy adasa. Lehet&ségek:
feladatlap, esszé, PPT, Projektmunka, online fellleten sth. A kiosztott feladatok megoldéasi ideje legyen egyensulyban a tanulé
életkori sajatossagaival, terhelhet6ségével, képességeivel. A tanitas soran elsésorban a pozitiv motivaciora helyezddjon a
hangsuly. A tanulméanyok teljesitésének feltétele: aktiv részvétel a digitalis oktatasban, a kiadott feladatok elvégzése. Ennek
tdmogatasara jelz6rendszer hasznalata: szaktanar-szil6, szaktanar-osztalyfénok, osztalyfénok-intézményvezetd,
intézményvezet-Gyermek és ifjusagvédelmi szolgalat vezetdje. A pedagdgusok legyenek tekintettel arra, hogy adott esetben a
személyes kontaktus nélkili oktatdshan sem lehet tébb a tandrak ideje a normal 6rakénal, valamint a kiadott otthoni feladatok
elvégzésének idGigénye sem lehet tobb annal, ami egyébként a hagyomanyos jelenléti oktatashan pedagdgiailag hasznos és
indokolt. Ez egyuttal azt is jelenti, hogy hétvégén, késd este és egyéb, a hagyomanyos oktatas szempontjabol is pihendidéként
kezelt id6szakokban ne adjanak ki feladatokat a tanuloknak, és a tanulok/sziil6k kapcsolattartasa a pedagdgussal szintén tartsa
tiszteletben ezeket az id6szakokat.

A tanulok jelenlétét egységesen Ures/Digitalis statuszra kell allitani, ezzel jelezve, hogy a tanulé online kapcsolddik be az
oktatasba.

<A tantermen kivili munkarend ideje alatt vezet6i igyeletet tartunk az intézményvezet6 és iskolatitkar jelenlétével.

Az osztalyozé vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kdvetelményei, a tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje:
Osztalyozé-, javitd-, kilonbozeti-, és kdztes vizsgak eljarasi szabalyai, tantargyankénti, évfolyamonkénti kdvetelményei.

A tanulé osztalyzatait évkdzi teljesitménye és érdemjegyei vagy az osztalyozovizsgan, kiilonbozeti vizsgan, valamint p6tlé és
javitévizsgan nyujtott teljesitménye alapjan kell megallapitani.
A tanul6 joga, hogy — jogszabalyban meghatéarozott eljaras szerint — fiiggetlen vizsgabizottsag elétt adjon szamot tudasardl.

Felmentések eljarasi szabalyai

A tanul6 - a torvényi el8irdsoknak megfeleléen - joga, hogy magantanul6 legyen, tovabba kérje felmentését a tandrai
foglalkozasok alol. A kérelem benyujtasaval kapcsolatos szabalyozas irasban térténik szakértéi vélemény alapjan folyamatosan,
valamint a szul§ kérésére.

A nem magantanul6i jogviszonyban 1évé tanuldk kotelezd tanorai foglalkozasok aldli felmentését irasban kell benyujtani az
iskola igazgat6jahoz a kérelem alapos indoklasaval egyiitt.

A magantanul6, a tanérai foglalkozas alol felmentett tanul6 jogositvanyai: iskolai étkezés, iskolai felszerelések, iskolai
rendezvények igénybevétele.

A vizsgak pontos id6pontjait az iskolai éves munkaterve tartalmazza, ettdl eltéré idépontot az igazgat6é engedélyezhet. Az
osztalyozovizsga, javitdvizsga id6rendjérdl, ezekre jelentkezés mddjardl a tanul6 irdsban kap tajékoztatast.

A vizsgazo értesitése:

Az iskola el6zetes értesitést killd (magantanuléknak, javitd- és osztalyozdvizsgat illetve kiilonbozeti vizsgat tevéknek irashan),
amely tartalmazza:

A vizsga helyét (szobeli és irasbeli résznél)

A vizsga id6pontjat (szobeli és irasbeli résznél)

A vizsgatargyakat és azok vizsgaztatasanak modjat

A szilkséges segédeszkozoket, amelyeket a vizsgazonak magaval kell hoznia.

Amennyiben a tanul6 az osztalyozévizsgan nem tud megjelenni, akadalyoztatasat irasban kell jeleznie az iskola igazgatojanak,

és ebben az esetben augusztus15-t6l augusztus 31-ig terjed6 id6szakban Kijeldlt javitovizsga idészakaban adhat szamot
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tudasarol.
A vizsgak kovetelményei:

Az iskola helyi tantervében évfolyamonként meghatarozott ismeretanyagot 6leli fel és ennek tudasat kéveteli meg a tanuléoktol.
Minden vizsgatantargy kdvetelményei azonosak az adott évfolyam adott tantargyanak az intézmény pedagdgiai programjaban
talalhaté kovetelményrendszerével.

Az egyes vizsgatargyak szamonkérési formai:

irasbeli és szobeli vizsgat kell tenni az elméleti tantargyakbdl. A vizsga soran figyelembe

vesszik a szakért6i bizottsag mentesitésekre vonatkozo javaslatait.

Minden vizsgatantargy kovetelményei azonosak az adott évfolyam adott tantargyanak az intézmény pedagogiai programjaban
talalhat6 kdvetelményrendszerével.

Az egyéni fejlesztési terv alapjan, egyéni foglalkozéason résztvevé tanuldk osztalyozdvizsgajan, a szébeli és irasbeli beszamold
valasztasanak lehet8ségeirdl is levélben tajékoztatjuk a sziil6t és a tanulét.

Bévebben:
A tanulmanyok alatti vizsga vizsgaszabalyzata
A tanulmanyok alatti vizsgak fajtai és idépontjuk:

Javitovizsga:aligusztus végeén, kijeldlt id6pontban

Osztalyozévizsga:aljuniushan az év végi osztalyzat megszerzése céljabél

jdnuarban a félévi osztalyzat megszerzése céljabdl

Kilénbozeti vizsga:  a tantestilet altal meghatérozott idépontban

Pétlé vizsga:egyéni elbiralas alapjan igazgatoi dontéssel tehetd le, abban az esetben, amennyiben a tanul6 fel nem réhaté okbol
maradt tavol az el6z8 vizsgak valamelyikérél és err6l igazolassal szolgal.

Osztalyozévizsga

A fels6bb évfolyamba lépéshez sziikséges osztalyzatai megéallapitdsahoz, vagy egy adott tantargybdél az osztalyzat
megszerzéséhez a tanuldnak osztalyozovizsgat kell tennie, ha

«Bl6rehozott vizsgara kivan jelentkezni, de még nem teljesitette az adott tantargy tanulmanyi vizsgakévetelményeit; nem
szerezte meg a helyi tantervben el6irt osztalyzatot;

«fljogszabalyban megengedett id6nél tobbet mulasztott, és a nevel&testiilet dontése alapjan osztalyozovizsgat tehet;

@ltanuld mulasztasainak szdma mar az els6 félév végére meghaladja a meghatarozott mértéket, és emiatt teljesitménye
érdemjeggyel nem volt mindsithetd, félévkor osztalyozdvizsgat kell tennie;

[kiilfoldi tartozkodas, magantanul6i statusz illetve egyéb ok miatt az igazgaté engedélyezte szamara az osztalyozdvizsga
letételét;

«félmentették a kdtelezd foglalkozasokon valé részvétel aldl, de osztalyozdvizsga letételére kotelezték (pl. sportolok esetében);
fanulmaényi idejének megroviditését engedélyezték (egy vagy tébb tantargybol, illetve valamennyi tantargybdl);

Mas iskolahol 1épett at, és az el6z6ekben nem tanult tantargyakbdl vizsga letételére kotelezték (példaul: idegen nyelv esetén)
«fltandrakon nem tanult tantargybdl osztalyozdvizsga letételére engedélyt kapott.

Az osztalyozé vizsgaval kapcsolatban a kovetkez6k szerint kell eljarni:

«0sztalyoz6 vizsga évente 2 alkalommal tehet6

Az igazgato ett6l eltérd id6pontot is Kijeldlhet. A vizsga varhat6 id6pontjait az igazgat6 jel6li ki. A vizsga pontos napjarél a
vizsgazo minimum a vizsga el6tt két héttel értesitést kap.

<Elgy tanitasi évben legfeljebb 2 évfolyam tananyagabdl tehet6 osztalyoz6 vizsga.

*Az osztalyozd vizsga letételét az igazgatd engedélyezi. Az osztalyozdvizsgara vald jelentkezés kérelmét az iskola
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igazgatdjanak cimezve kell kérvényezni

Az osztalyozbvizsga kdvetelményeit az iskola nevel6testiilete hatarozza meg.
A tantervi kdvetelmények az iskola honlapjan folyamatosan megtekintheték.

Az osztalyozdvizsga helye az iskola, amellyel a tanul6nak tanuléi jogviszonya van.
Indokolt esetben a tanuld mas iskolaban is jelentkezhet a vizsga letételére. Erre az engedélyt az igazgaté adja.
Az osztalyozdvizsga napjan a tanuléd mentesul a tanérak latogatasanak kotelezettsége aldl

Az irdsbeli vizsga id6tartama tantargyanként és évfolyamonként, 45 perc. Egy napon legfeljebb két irasbeli vizsgat lehet tenni.

A szbbeli vizsgat az iskola tanéraibdl alakitott vizsgabizottsag el6tt kell megtartani. A vizsgabizottsag kérdezd tanara lehetdleg
az a tandr legyen, aki a tanul6t el6z6leg tanitotta. Az elndki teendéket az igazgatd vagy megbizottja latja el. A vizsgan, az
elnokon és a kérdezd tanaron kivil még legalabb egy vizsgabizottsagi tagnak jelen kell lennie. A tanulénak az altala kihazott
tétel kidolgozasara min. 20 percet kell biztositani (kivéve az idegen nyelv, ahol nincs felkésziilési id6). A feleletek maximalis
id6tartama tanuldnként/évfolyamonként maximum 15 perc lehet. Az a tanul6, aki feladatat nem tudja megoldani, még egy
feladatot kap (hiz), tovabbi felkésziilési idével. Végsd osztalyzatat a két felelet szazalékos atlaga alapjan kell megallapitani.
*Ha a tanulé csak szdbeli vizsgéat tesz, teljesitményérél a kérdezd tanar révid irdsos értékelést ad (ezt a jegyzdkdnyvhoz
mellékeli).

[zt a vizsgazdt, aki akér az irasbeli, akar a szébeli vizsgan figyelmeztetés ellenére meg nem engedett eszkdzt hasznal, az
igazgatd a vizsga folytatasatol eltilthatja,- vizsgaja elégtelen. Az indokolatlanul félbehagyott vizsgat tgy kell tekinteni, mint ami
nem sikerilt. Az 6nhiban kiviili; indokolt vizsgamegszakitas esetén maddot kell adni annak megismétlésére.

A tobb tanévi tananyagokbol vald vizsgazas esetén a szobeli vizsgat évfolyamonként mas-méas napon kell lebonyolitani, min. 2
nap eltéréssel, és a felsébb évfolyam vizsgajanak szébeli részére csak akkor bocsathato6 a vizsgazo, ha az alacsonyabb évfolyam
vizsgajanak szobeli részén megfelelt.

Az osztalyozovizsgan nyujtott tanuldi teljesitmény értékelése az adott tantargy elfogadott értékelési rendszere szerint térténik.
Az osztalyozdvizsga a vizsgazéd szamara dijtalan.

[z osztalyozovizsga nem ismételhetd meg.

«Sikertelen osztalyozovizsga esetén a tanulonak 3 honapon beliil javitovizsgat kell tennie.

<Az osztalyozovizsgardl jegyzOkonyvet kell vezetni. A vizsga eredményét a torzslapba és a bizonyitvanyba a megfeleld
zaradékkal be kell vezetni.

<Az eredményhirdetésnek legkésébb az utolso vizsgat kovet6 2. napon meg kell térténnie.

Javitovizsga

Javitovizsgan kell részt vennie annak a tanulonak, akinek valamelyik tantargybol az év végén megallapitott osztalyzata elégtelen
volt, vagy az osztalyozdvizsgan megbukott.

A javitovizsgaval kapcsolatosan az alabbiak szerint kell eljarni:

A javitovizsga helye az, az iskola, amellyel a tanuldnak tanul6i jogviszonya van.

A javitévizsgara utasitott tanul6 az igazgaté altal megallapitott napon javitovizsgat tehet.

«[avitovizsga letételére az augusztus 15-t6l augusztus 31-ig terjedé idészakban kell id6pontot kijeldlni.

A vizsga idejérdl az igazgat6 a tanul6t és annak szileit irdsban (pl. levélben, az iskola falitjsagan, és honlapjan keresztiil)
értesiti.

A javitovizsga kdvetelményeirdl a tanul6 a vizsgara utalast kdvetd egy héten belll irasbeli tajékoztatast kap

A javitovizsga indokolatlan elmulasztasa osztalyismétlést jelent.

A tanulé — elézetes jelentkezés nélkil — bizonyitvanyaval jelenik meg a vizsgabizottsag el6tt.

<A rendkiviili okbdl, igazgatoi engedéllyel elhalasztott javitovizsgara készll6 tanuldnak részt kell vennie a kovetkezd fels6bb
osztaly tanulmanyi munkajaban, mulasztasait szabalyosan igazolnia kell, munkajat a tobbi tanuléhoz hasonléan kell elbiralni. A
javitdvizsga sikeres letétele utan a tanulé az osztalynak végleges tagja lesz, sikertelen vizsga esetén az eldz6 osztalyt kell
megismételnie.

«[gazolatlan meg nem jelenés a vizsgan, vagy szabalytalansag miatti eltiltas osztalyismétlést von maga utan.

A javitovizsgat az osztalyoz6 vizsgara el6irt médon kell lebonyolitani.
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Az irasbeli vizsga id6tartama tantargyanként 45 perc lehet. Egy napon legfeljebb két irasbeli vizsgat lehet tenni.

A sz6beli vizsgat az iskola tanaraibdl alakitott vizsgabizottsag el6tt kell megtartani. A vizsgabizottsag kérdezd tanara lehetéleg
az a tanar legyen, aki a tanul6t el6z6leg tanitotta. Az elndki teendéket az igazgatd vagy megbizottja latja el. A vizsgan, az
elnokon és a kérdezd tanaron kivil még legalabb egy vizsgabizottsagi tagnak jelen kell lennie. A tanulénak az altala kihazott
tétel kidolgozasara min. 20 percet kell biztositani (kivéve az idegen nyelv, ahol nincs felkésziilési id6). A feleletek maximalis
id6tartama 15 perc. Az a tanul6, aki feladatat nem tudja megoldani, még egy feladatot kap (hlz), tovabbi felkészilési id6vel.
Végs6 osztalyzata a két felelet szazalékos atlaga lesz.

*Ha a tanulé csak szdbeli vizsgat tesz, teljesitményérél a kérdezd tanar révid irdsos értékelést ad (ezt a jegyzdkdnyvhoz
mellékeli).

<[zt a vizsgazét, aki akér az irasbeli, akar a szébeli vizsgan figyelmeztetés ellenére meg nem engedett eszkdzt hasznal, az
igazgato a vizsga folytatasatol eltilthatja, - vizsgaja sikertelen és csak az osztaly megismétlésével folytathatja tanulmanyait. Az
indokolatlanul félbehagyott vizsgat gy kell tekinteni, mint ami nem sikeriilt. Az énhiban kivali; indokolt vizsgamegszakitas
esetén modot kell adni annak megismétlésére.

A javitovizsgan nyujtott tanuldi teljesitmény értékelése az adott tantargy elfogadott értékelési rendszere szerint térténik.

A javitovizsga dijtalan a vizsgazo szamara.

A javitovizsga nem ismételhetd meg.

*A javitovizsgardl jegyz6konyvet kell vezetni. A javitovizsga eredményét az osztalyfénok irja be a térzskdnyvbe és a
bizonyitvanyba, és ezt az igazgaté irja ala.

Az eredményhirdetés a bizonyitvany kiosztasaval térténik, legkés6bb az utolsd vizsgat kdvetd napon.

Kilénbozeti vizsga

Kilénbdzeti vizsgat kell tennie annak a tanuldnak, aki masik iskolabol érkezik iskolankba és az altala eddig tanultak és az
altalunk eddig tanitottak kozdétt kiilénbség van tartalmi vagy tantargyi teriileten.

A kiilénbozeti vizsgara tanévenkeént legalabb két vizsgaiddszakot kell kijeldlni. Sziikség szerint, tanuloi atvétel miatt ettdl el
lehet térni. Az eltérés okardl jegyzékdnyvet kell felvenni.

Sikertelen kiilonbozeti vizsgat 15 nap elteltével, de 20 napnal nem késdbb potlo vizsga keretében egyszer (1) megismételhetd. A
megismeételt kiilonbozeti vizsgéért vizsgadijat kell fizetni.

A vizsgak pontos id6pontjait az iskolai éves munkaterve tartalmazza, ett6l eltéré id6pontot az igazgatd engedélyezhet.

A vizsgak kdvetelményei:
Az iskola helyi tantervében évfolyamonként meghatarozott ismeretanyagot éleli fel és ennek tudasat kdveteli meg a tanuloktdl.

A vizsgazé értesitése:

Az iskola elGzetes értesitést kild (magantanuldknak, javité- és osztalyozovizsgat illetve kiillonbozeti vizsgat tevéknek irashan),
amely tartalmazza:

A vizsga helyét (sz6beli és irasbeli résznél)

A vizsga id6pontjat (szobeli és irasbeli résznél)

A vizsgatargyakat és azok vizsgaztatasdnak modjat

A sziilkséges segédeszkozoket, amelyeket a vizsgazonak magaval kell hoznia.

Az egyes vizsgatargyak szamonkérési formai:

irasbeli és szobeli vizsgat kell tenni az elméleti tantargyakbol. A vizsga soran figyelembe vessziik a szakértGi bizottsag
mentesitésekre vonatkozo javaslatait.

A vizsgatargyak kdvetelményrendszere
Minden vizsgatantargy kovetelményei azonosak az adott évfolyam adott tantargyanak az intézmény pedagogiai programjaban

talalhat6 kdvetelményrendszerével.

Vizsgatargyak részei
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Magyar irodalomirasbeli + szébeli vizsga
Magyar nyelvtanigasbeli + szdbeli vizsga
Torténeleminasbeli + szdbeli vizsga
Idegen nyelvidasbeli + szébeli vizsga
Matematikafrasbeli + szobeli vizsga
Kornyezetismeretifasbeli + szdbeli vizsga
Természetismeretiasbeli + szdbeli vizsga
Fizikafrasbeli + szbbeli vizsga
Foldrajzirasbeli + szébeli vizsga
Biologialirasbeli + szébeli vizsga
Kémiafrasbeli + szobeli vizsga
Informatikafrasbeli vizsga

Az egyes vizsgarészek szabalyozésa:
Az egyes vizsgarészek korlilményeit az iskola biztositja az alabbi mddon:

irasbeli vizsgarésznél:

A vizsgazok a kijeldlt vizsgaterembe érkeznek.

«Kijeldlésre kertilnek a felligyel6tanarok és helyetteseik (elkésziil a feliigyeleti beosztas).

<A vizsgdzok iskolai bélyegzdvel ellatott feladatlapokat kapnak, melyeket el8zetesen az illetékes tanitdk és szaktanar(ok)
allitanak 0ssze (a vizsgazok bélyegzoével ellatott pétlapokat is hasznalhatnak a kidolgozasnal).

<A felugyel6tanarok jegyz6konyvet vezetnek a vizsga menetérdl, amelyet az igazgato, vagy igazgatohelyettes, vagy vizsgaelnok
atvesz t6lik a vizsga befejezésekor az 0sszegy(ijtott feladatlapokkal egyiitt és azokat eljuttatja az egyes javitétanarokhoz.

A vizsgaelnokdk megbizas alapjan, az irasbeli és szébeli vizsgan egyforman, folyamatosan térvényességi feligyeletet latnak el.
*Elgy - egy vizsgatargyra 45 perc irasbeli id6t kotelez6 forditani.

*Elgy vizsganapon a vizsgazé maximum két irasbeli vizsgat tehet.

A rajz kivételével minden irasbeli csak tollal irhaté meg.

Bmennyiben a vizsgdz6 kérvényezi, az irasbeli vizsgat szébeli vizsgaval helyettesitheti. Ezt a szandékat, a sziikséges
dokumentumok bemutatasaval, a vizsga el6tt két héttel irasban kell kérvényeznie.

«Amennyiben a vizsgazd neki fel nem réhaté okbdl elkésik, vagy tdvol marad az irasbeli vizsgatdl pétlo vizsgat tehet.

Szébbeli vizsgarésznél:

A vizsgazok a kijeldlt vizsgaterembe érkeznek pontos beosztas szerint, ahol az egyes vizsgabizottsagok el6tt adnak szamot
tudasukrol.

A vizsgazo a vizsga megkezdése el6tt tiz perccel kdteles megjelenni

<A szo6beli vizsgdhoz vizsgabizottsagot kell szervezni, melynek elndkét az igazgaté nevezi ki, tagjai pedig csak az adott
tantargyhoz szakmai felkésziiltséggel rendelkezd tanarok lehetnek. A vizsgabizottsdg haromfds és folyamatosan jelen van a
szobeli vizsgaknal. A vizsgaztatas torvényességi felugyeletét a vizsgabizottsag elndke latja el, aki a vizsga jegyz6konyvet is
vezeti.

A vizsgateremben, egy id6ben legfeljebb 6 vizsgazé tartdzkodhat.

*Elgy vizsgazonak egy napra maximum 4 tantargybdl szervezhet6 szébeli vizsga.

A felel vizsgatargyanként huz szébeli tételt (a tételsor kidolgozasa a szaktanar(ok) feladata).

A vizsgazonak egy-egy targybdl 20 perc gondolkodasi idét kell biztositani a tétel kidolgozasara.

A feleltetés id6tartama maximum 10 perc.

A vizsgazo teljes tajékozatlansag esetén egy alkalommal péttételt hizhat.

A vizsgazonak két kilonbozé tantargyi felelete k6zott legalabb 30 perc pihendid6t kell biztositani.

Az egyes tantargyak kapott érdemjegyeit a vizsgabizottsag dontése értelmében az elndk vezeti ra a jegyzékonyvre.
ABmennyiben a tanuld kéri, szébeli vizsgajat irasbelivel helyettesitheti. Ezt a szdndékéat, a sziikséges dokumentumok
bemutatasaval, a vizsga el6tt két héttel irasban kell kérvényeznie.

«Amennyiben a szébeli helyett irashan vizsgazik a tanulo, a szlikséges feltételeket ehhez biztositani kell.

«Srabalytalansag esetén a vizsga eljarasanak megfelel6 jegyzékonyv késziil és a tanulo javitdvizsgara utalhaté.

«Amennyiben a vizsgazé neki fel nem rohat6 okbdl elkésik, vagy tdvol marad az irasbeli vizsgarol potlé vizsgat tehet.
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Az iskolai osztalyok szdma és az egyes osztalyokban a tanulok létszama:
2024. oktéber 01. napi adatok alapjan:

Az iskolai osztalyok szama 2024/2025. tanévben nyolc évfolyamon: 9 osztaly

Osztaly megnevezésQsztaly létszdma 6
1l.aP%

2.a%b

3.allB

3.bIB

4.aP8

5.a20

6.a24

7.alP

8.a2b
OSSZESENIT9

Sziineteld jogviszony: 2 f6

Utolso frissités: 2024. 10. 09.

7. MUkodését meghatarozo dokumentumok

Szervezeti és miikodési https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/MUKSZAB-028330-0
szabéalyzat:

Hazirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-028330-0
Pedag6giai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-028330-0

A kozzétételi lista letoltésének datuma:
2024. oktdber 21.
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